
令和2年度　せたがやCo-Labを通じた官民連携実績一覧 所管部名は令和２年度時点

No. 相手方 事業名 内容 所管部

1 株式会社Kids Public 小児科等のオンライン相談窓口の周知

経済産業省が開始した委託事業として行っていた小児科医、産婦人科医、

助産師にオンライン上で相談ができる窓口の無料開放を、区HP上やおでかけ

ひろば等で周知（令和2年5月26日～令和2年8月31日）

政策経営部

2 SoVeC株式会社
求人情報の動画自動生成クラウドサービスの

提供

新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い、三茶おしごとナビによるオンラインでの

求人の情報提供事業に関して、『AIを活用した動画自動生成クラウドサービス

*SoVeC Smart Video*』をPR効果の測定、分析のため区に無償提供

（令和2年11月1日～令和3年3月31日）

経済産業部

3 株式会社Visual Innovation 物品の無償提供
区の母子健康事業の一環として、マスクを無償提供（令和2年12月協定締

結）、令和3年4月以降、３～4か月健診の際に区が配付
世田谷保健所

4 ウォータースタンド株式会社 浄水器の設置

ペットボトルの削減や区民へのマイボトル持参の意識付け、動機付けにつなげる

ため、庁舎内に水道直結型浄水（給水）器を試験的に導入（令和2年10

月1日～令和5年3月）

清掃・リサイクル部

5 株式会社オオゼキ DV防止周知協力
区内のオオゼキ店舗13ヵ所にて、「DVに関する相談窓口」のチラシを掲示

（令和3年2月12日～）
生活文化政策部

6 大塚製薬株式会社 飲料水の寄贈
新型コロナウイルス感染症対策に従事している関係者向けの応援として、区に

飲料水3,000本を寄贈（令和2年6月1日）
政策経営部

7 大塚製薬株式会社
中小企業向け健康経営ライブオンセミナーの

周知

大塚製薬が主催で中小企業向け健康経営に関するオンラインセミナーを開催

（令和2年11月18日）、健康経営推進のため、区は関係団体へ周知（令

和2年10月23日～）

世田谷保健所
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8 大塚製薬株式会社 健康啓発協力

高齢者の健康啓発のため、大塚製薬作成の健康増進に関するチラシ3種

（体調管理、栄養補給、水分補給）を、あんしんすこやかセンターへ配架

（令和3年1月～）

高齢福祉部

9 大塚製薬株式会社 飲料水の寄贈
新型コロナウイルス感染症対策に従事している保健所職員の応援として、区に

飲料水360本を寄贈（令和3年1月27日）
政策経営部

10 大塚製薬株式会社 飲料水、食品の寄贈
新型コロナウイルス感染症対策の一環として、自宅療養者に配付するため、区

に飲料水600本、栄養調整食品906個を寄贈（令和3年2月19日）
世田谷保健所

11 株式会社きらぼし銀行 ふるさと納税対策PR

ふるさと納税対策に関する世田谷区の取組みや、「世田谷区新型コロナウイル

スをともに乗りこえる寄附金」をPRするため、区内5店舗と1出張所にふるさと納

税のチラシを配架（令和2年12月～）

財政担当部

12 コカ・コーラ ボトラーズジャパン株式会社 マスクの寄贈
新型コロナウイルス感染症対策に従事している関係者向けの支援として、区に

マスク2,000枚を寄贈（令和2年6月9日）
政策経営部

13 コカ・コーラ ボトラーズジャパン株式会社 飲料水の寄贈

新型コロナウイルス感染症対策に従事している関係者向けの支援として、区の

紹介を通じて世田谷区社会福祉協議会に飲料水(300ml）240本を寄贈

（令和2年7月14日）

政策経営部

14
国立大学法人東京大学先端科学技

術研究センター
包括連携協定

区が抱える様々な課題の解決や公共サービスの向上に向け、包括連携協定

を締結（令和2年7月9日）
経済産業部
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15 ソーシャルデータバンク株式会社 LINEアカウント運用に関する実証実験

世田谷区公式LINEアカウントの制作及び運用を行い、新型コロナウイルス感

染症関連の情報発信ツールとして実証実験を実施（令和2年5月～令和3

年3月）

政策経営部

16 第一生命保険株式会社 ふるさと納税対策PR
「世田谷区新型コロナウイルスをともに乗りこえる寄附金」に関して、社員向けに

周知（令和2年6月8日～令和2年6月12日）
財政担当部

17 第一生命保険株式会社 ふるさと納税対策PR

「世田谷区新型コロナウイルスをともに乗りこえる寄附金」に関して、区内顧客

521人に対してLINEやEメールを通じて周知（令和2年6月15日～令和2年

6月19日）

財政担当部

18 第一生命保険株式会社 障害者支援・子ども食堂支援

障害者施設自主産品“はっぴぃハンドメイド”商品を第一生命が買い取り（合

計310個）、第一生命店舗近隣の子ども食堂5カ所に寄贈（令和2年8月

24日～令和2年9月10日）

政策経営部

19 第一生命保険株式会社
熱中症注意喚起・健康せたがやプラス１の周

知

熱中症注意喚起、および健康せたがやプラス１に関して、第一生命の顧客

677人に対してLINEやEメールを通じて周知（令和2年6月29日～令和2年

7月3日）

世田谷保健所

20 第一生命保険株式会社 特殊詐欺注意喚起
特別定額給付金の受給に関する詐欺防止ため、区内顧客727人に対して

LINEやEメールを通じて周知（令和2年6月22日~令和2年6月26日）
危機管理部

21 第一生命保険株式会社 特殊詐欺注意喚起
特殊詐欺被害防止のための自動録音機のチラシ（720枚）を、第一生命の

顧客向けに対面で配付（令和2年11月11日~）
危機管理部
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22 第一生命保険株式会社 世田谷版WEラブ赤ちゃんプロジェクトの周知
世田谷版WEラブ赤ちゃんプロジェクトのステッカー付チラシ（1,000枚）を顧

客向けに配布（令和2年9月1日~）
子ども・若者部

23
大和ライフネクスト株式会社

株式会社Keeper
介護タクシーマッチングサービス実証実験

要介護支援者等の移動に関する新たな手法の検証として、介護タクシーと利

用者のマッチングプラットフォーム「ベルタク」を使った実証実験を、実験対象エリ

アである上町・用賀あんしんすこやかセンターにて周知（令和2年11月16日

～令和3年1月31日）

高齢福祉部

24 東急株式会社 SDGsトレインへのポスター掲示

東横線、田園都市線、世田谷線においてSDGｓを啓発するなどの目的でラッ

ピング広告列車を運行。車内に区の取組みポスター「せたがや版RE100」を掲

示（令和2年12月8日～令和3年3月初旬）

政策経営部

25 株式会社東急スポーツオアシス 高齢者向けイベント

「高齢者の身近な場所で健康維持のきっかけづくり」として、民間スポーツ施設

（ラクティブ）にて、インストラクター６名の協力のもと世田谷区共催で高齢者

向けレッスン無料体験会と地域団体活動ＰＲイベントを開催（令和2年8月

18日、令和2年8月24日）

生活文化政策部

26 東京海上日動火災保険株式会社 ボッチャ世田谷カップへの参加

ボッチャを通じた障害者スポーツの普及・啓発のため、2020ボッチャ世田谷カッ

プにチームとして社員6名が参加(令和2年11月28日)。また、参加者に配布

するノベルティとしてマスクケース約100個を無償提供

スポーツ推進部

27 東京海上日動火災保険株式会社 高齢者見守り協定

営業活動など日々の業務の中で、高齢者の見守り活動を実施するため、協定

を締結（令和2年11月13日）、異変がある場合、近隣のあんしんすこやかセ

ンターに連絡する体制に参加

高齢福祉部

28 トヨタモビリティ東京株式会社 包括連携協定
区が抱える様々な課題の解決や公共サービスの向上に向け、包括連携協定

を締結（令和2年11月18日）
政策経営部
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29 トヨタモビリティ東京株式会社 帰宅困難者支援協定

災害時等における帰宅困難者の受入れの協力に関する協定を締結

一部店舗を帰宅困難者の一時滞在施設として提供し、店舗にて保管する飲

料水、食料等の備蓄品を受け入れた帰宅困難者等に対して提供

世田谷総合支所

玉川総合支所

砧総合支所

30 トヨタモビリティ東京株式会社
総合生活支援サービスの一環として検討する

移動支援サービスの無償トライアル

トヨタモビリティ東京株式会社が主体となり、総合生活支援サービスの一環とし

て検討する移動支援サービスの無償トライアルを、喜多見・宇奈根エリアで実

施（令和2年11月19日開始）、区は地域や関係機関等への協議を支援

道路・交通計画部

31 トヨタモビリティ東京株式会社 地域ケア会議への会場提供
経堂あんしんすこやかセンターが主催する地区版地域ケア会議を、トヨタモビリ

ティ東京世田谷桜丘店の会場を活用し開催（令和2年11月20日）
高齢福祉部

32 トヨタモビリティ東京株式会社
ふれあいグリーンキャンペーン

（苗木の寄贈及び植樹）

環境や地域のため、トヨタモビリティ東京社内で電子署名によって削減された用

紙コスト相当分の苗木を区へ寄贈（令和3年3月19日）
北沢総合支所

33 トヨタモビリティ東京株式会社 障害者支援

障害者支援のため、新型車発表会時に、トヨタモビリティ東京が障害者施設の

自主生産品"はっぴぃハンドメイド"の製品（合計1,600個）を買い取り、顧

客へのノベルティとして提供（令和2年9月5日、6日）

障害福祉部

34 トヨタモビリティ東京株式会社 区職員向けセミナーの開催

官民連携推進のため、区職員向け「官民連携セミナー」に社員2人を講師とし

て招き、地域貢献事業の説明やトヨタの仕事効率化のメソッド「カイゼン」につい

て講演（令和2年12月24日）

政策経営部

35 日本航空株式会社 機内誌への区政情報の記載

多くの区内外の方々の目に触れてもらい、区内観光を推進するため、JAL機内

誌スカイワード1月号に三軒茶屋特集を掲載（令和3年1月1日~令和3年1

月31日）

経済産業部
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36 日本電気株式会社（NEC） ボッチャ世田谷カップへの参加

ボッチャを通じた障害者スポーツの普及・啓発のため、2020ボッチャ世田谷カッ

プにチームとして社員6名が参加。また、参加者に配布するノベルティとしてクリア

ファイル約100個を無償提供（令和2年11月28日）

スポーツ推進部

37

認定NPO法人ハンズオン東京

合同会社かけわ

社会福祉法人藍

障害者支援就労支援

障害者就労支援施設の工賃向上のため、障害者施設、区内大学の学生を

中心とした合同会社、NPO法人の連携によるキッチンカーを毎週水曜日に区

役所に設置（令和2年6月10日～令和3年3月24日）

障害福祉部

38 株式会社バカン 水害時における避難所混雑可視化

避難所の位置と混雑状況をわかりやすく区民等へ周知する避難所混雑確認

システムを導入するため、協定を締結（令和3年2月）

令和3年4月より運用開始

危機管理部

39
東日本電信電話株式会社（NTT東

日本）
研修生の派遣

民間事業者の仕事の進め方や専門性を吸収し、DXの推進を始め、行政の

仕事に役立てるよう、区職員をNTT東日本に派遣するため職員派遣研修に

関する協定締結の上、職員の派遣を行っていく予定

総務部

40

東日本電信電話株式会社（NTT東

日本）

株式会社ものづくり学校

オンライン面接用スペースの整備

自前でネット環境等が整備されていない学生に対する支援として、ものづくり学

校にて、web面接スペース「Yell Room」を提供NTT東日本によるWi-Fi設

備を完備（令和2年8月20日から令和3年3月31日）※4月1日からはもの

づくり学校とNTT東日本の事業として継続中

経済産業部

41 株式会社三井住友銀行 「Biz-create」開設
民間企業等とのマッチングを促進するプラットフォーム「Biz-create」に、世田谷

区アカウントを開設
政策経営部

42 三菱ケミカル・クリンスイ株式会社 浄水器の設置

ペットボトルの削減や区民へのマイボトル持参の意識付け、動機付けにつなげる

ため、庁舎内に水道直結型浄水（給水）器を試験的に導入（令和2年10

月1日～令和5年3月）

清掃・リサイクル部
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43 株式会社明治 出張授業の開催
玉川中学校にて、中学1年生の4クラスを対象に、明治の社員1名が講師とな

り水分補給に関する出張授業を実施（令和2年7月1日）
政策経営部

44 株式会社明治 出張授業の開催
八幡中学校にて、中学1年生の2クラスを対象に、明治の社員1名が講師とな

り水分補給に関する出張授業を実施（令和2年7月15日）
政策経営部

45 株式会社明治 出張授業の開催
太子堂中学校にて、中学1年生の2クラスを対象に、明治の社員1名が講師と

なり水分補給に関する出張授業を実施（令和2年7月17日）
政策経営部

46 株式会社明治 出張授業の開催
尾山台中学校にて、中学2年生の3クラスを対象に、明治の社員1名が講師と

なり運動と食事に関する出張授業を実施（令和2年9月19日）
政策経営部

47 株式会社明治 出張授業の開催
太子堂小学校にて、小学5年生の2クラスを対象に、明治の社員1名が講師と

なり運動と食事に関する出張授業を実施（令和2年10月30日）
政策経営部

48 株式会社明治 出張授業の開催

給田小学校にて、小学6年生の5クラスを対象に、明治の社員2名が講師とな

りチョコレートを通じて国際協力について考える出張授業を実施（令和2年12

月17日）

政策経営部

49 明治安田生命保険相互会社 世田谷版WEラブ赤ちゃんプロジェクトの周知
世田谷版ＷＥラブ赤ちゃんプロジェクトのステッカー付チラシ（約1000枚）等

を品川支社および区内店舗にて配布（令和２年７月~）
子ども・若者部
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50 明治安田生命保険相互会社 ふるさと納税対策PR
世田谷区のふるさと納税の取組みに関して、社員向けポータルサイトに掲載す

るとともに、都内13支社・支部に周知（令和2年12月10日）
財政担当部

51 明治安田生命保険相互会社 障害者支援
障害者支援のため、品川支社やその姉妹組織で障害者施設の自主生産品

の注文販売を実施（令和2年11月、12月）
障害福祉部

52 明治安田生命保険相互会社 特殊詐欺注意喚起
特殊詐欺被害防止のための自動録音機のチラシ（300枚）等を顧客向けに

対面で配付（令和3年2月～）
危機管理部

53 明治安田生命保険相互会社 出張授業の開催
明治安田生命の金融・保険に関する授業を弦巻中学校の3年生3クラスを対

象に3月に実施（令和3年3月12日）
政策経営部

54 株式会社リコー スポーツに関する協定
ラグビートップリーグのチームであるリコーブラックラムズを保有する株式会社リコー

と、相互連携・支援協力に関する協定を締結（令和2年6月26日）
スポーツ推進部

55 株式会社リコー ラグビー体験会の開催
リコーブラックラムズの選手約50名を招き、駒沢オリンピック公園総合運動場第

二球技場にて区民対象のラグビー体験会を実施（令和2年11月8日）
スポーツ推進部

56 株式会社リコー ふるさと納税対策PR
リコーブラックラムズのユニフォームにふるさと納税による地元応援プロジェクトであ

る「ふるセタ」のロゴを入れ、世田谷区のふるさと納税対策を周知
財政担当部
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令和2年度　せたがやCo-Labを通じた官民連携実績一覧 所管部名は令和２年度時点

No. 相手方 事業名 内容 所管部

57 ユニクロ世田谷千歳台店 店舗内区政PR

ユニクロ世田谷千歳台店にて「エアリズム」とコラボレーションし、「おでかけひろ

ば」とのタイアップパネルを掲載（令和2年3月25日～令和2年9月30日）、

撮影は、おでかけひろばの１つである古民家mamas＠世田谷1丁目で実施

子ども・若者部

58 ユニクロ世田谷千歳台店 店舗内区政PR

ユニクロ世田谷千歳台店にて「ヒートテック」とコラボレーションし、「外遊び」とのタ

イアップパネルを掲載（令和2年10月1日～令和3年2月予定）、撮影はき

ぬたまあそび村で実施

子ども・若者部
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令和2年度　せたがやCo-Labを通じたテーマ設定型実績一覧

（※昨年度から継続して募集している案件は除く）

所管部名は令和２年度時点

相手方/応募団体 テーマ名 テーマ設定に基づく事業内容 所管部

　　　　　民間企業6社
高齢者福祉サービスにおける電子式利用券の導入に向けた対

話

高齢者福祉サービスの利用券（入浴券等）の電子化を検討するに

あたり、意見交換を実施（8月7日～8月31日）
高齢福祉部

　　　　　IT関連企業6社
保育入園認定業務に係るAIチャットボットの実証実験における

協力

入園申込者の動向の検証、保育入園にかかる業務の質的向上等を

図るための意見交換や実証実験を実施（10月～12月）
政策経営部

　　　　　キッチンカー事業者2社
区有地を活用したキッチンカー等移動販売の実証実験におけ

る協力

区有地（希望丘公園、代沢せせらぎ公園、上用賀五丁目アパート、

けやき広場、喜多見まちづくりセンター）におけるキッチンカー等の移動

販売スペースの提供に向けた需要確認のための実証実験を実施（10

月26日～11月22日）

経済産業部

　　　　　民間企業4社
「就職活動中の学生等に対するオンライン面接を受けるための

レンタルスペース［Yell Room（エールーム）］」の情報発信

「就職活動中の学生等に対するオンライン面接を受けるためのレンタル

スペース［Yell Room（エールーム）］」について、周知を実施（令

和2年9月23日～令和3年2月26日）

経済産業部
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