
1 
 

公募型プロポーザルに係る手続き開始のお知らせ 

 

 次のとおり提案書の提出を求めます。 

 

令和４年１２月９日 

世田谷区 

 

１ 業務概要 

（１）件名 

   令和５年度 世田谷区研修実施委託 

（２）目的 

世田谷区人材育成方針に掲げられている研修基本方針、研修実施方針を踏まえ、

区職員として、区民福祉向上のために効果的に職務を遂行できる職員を育成するた

め、職員の能力・資質の向上をめざし、時代に即した実効性と魅力のある研修を効

果的に実施する。 

（３）履行内容 

  １）業務内容 

①研修内容の企画 

②研修テキスト等配布資料の原稿作成 

③講師による指導及び講義  

２）研修実施委託の仕様（仕様書は実施説明書を参照） 

「研修実施委託 仕様書」のとおり 

 （４）履行期間（予定） 

    令和５年４月から令和５年９月（予定） 

    ただし、契約については令和５年度予算配当を条件とする。 

※履行期間は、各科目とも研修実施最終日までとする。 

※令和６年度から令和９年度についても、引き続き同じ受託事業者と委託    

契約を締結する場合があるが、その場合、契約は単年度ごととし、各年度にお

いて予算配当があること及び業務の履行が良好であることを条件とする。その

際の委託業務の内容については、その都度協議する。 

  

２ 選定スケジュール 

令和４年１２月 ９日（金） 募集要領の公示 

令和４年１２月 ９日（金）から 

令和４年１２月２２日（木）正午まで 

説明書交付期間 

令和４年１２月２２日（木）正午まで 参加表明書、質問表受付期限 

令和４年１２月２７日（火） 質問表に対する回答 

令和４年１２月２７日（火） 招請通知送付 
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令和５年 １月２０日（金）午後５時まで 提案書等受付期間 

令和５年 １月２３日（月）から 

令和５年 １月２７日（金） 

一次審査 

令和５年 １月３１日（火）まで 評価結果通知（一次審査）発送 

令和５年 ２月中旬～下旬 二次審査 

令和５年 ３月上旬 評価結果通知（二次審査）発送 

 

３ 説明書の交付期間、場所及び方法 

（１）交付期間 令和４年１２月９日（金）午前９時から 

令和４年１２月２２日（木）正午まで 

（２）交付場所 区ホームページで公開 

        区ホームページＴＯＰ画面≫事業者の方へ≫各種申請・契約・入札 

        または区ホームページＴＯＰ画面≫ページ番号「２０１６００」で検索 

４ 参加資格要件 

提案書提出時において、次に掲げる条件を全て満たす法人であること。なお、本件

の参加にあたり、世田谷区の競争入札参加資格の有無は問わないものとする。  

（１）地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４第１項（同令第１

６７条の１１第１項において準用する場合も含む。）の規定に該当しないこと。ま

た、同条第２項による措置を現に受けていないこと。 

（２）公告日から「評価結果」の通知日までの期間において、区から指名停止又は入札 

参加禁止の措置を受けていないこと。 

（３）公告日から「評価結果」の通知日までの期間において、世田谷区契約における暴 

力団等排除措置要綱に基づく入札参加排除措置を受けていないこと。 

（４）都道府県民税・市町村民税に滞納がないこと。 

（５）経営不振の状態（民事再生法に基づき再生手続開始の申立てがなされたとき、会

社更生法に基づき更生手続きを行ったとき）にないこと。 

（６）過去３年間に官公庁、地方自治体において、本業務と同等又は類似する研修実施

の実績があること。 

 

５ 参加表明書の提出期限、場所及び方法 

  参加を希望する場合は、以下の必要書類等を提出すること。（様式は実施説明書を参照） 

（１）提出書類等 

①参加表明書（様式第１号） 

②会社概要（様式第２号） 

③業務実績書（様式第３号） 

④東京都電子自治体競争入札参加資格を有している場合は、当該審査受付票（写）  

⑤「法人に関する書類（定款等）」 

⑥「財務諸表に関する書類（直近の収支計算書、賃借対照表、損益計算書）」 

 ※直近の営業年度が１２か月に満たないときは、直近の営業年度の前営業年度の 
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財務諸表も提出すること。 

 ※連結決算を行っている場合は、単体での財務諸表を提出すること。 

⑦「納税証明書（法人税、法人住民税、法人事業税･特別法人事業税、消費税及び 

地方消費税）」（発行日から３ヶ月以内。写しも可） 

（２）提出形式 

ア上記（１）②と③について、下記のとおり提出すること。 

（ア）正本 １部 

・Ａ４判、両面刷りとし、様式に従い、提案者の所在地、事業者名、代表者職 

氏名、担当者に係る情報等を明記すること。 

（イ）副本 １部 

・上記正本と同じだが、表紙、本文等から提案者を判別できるような所在地、 

事業者名、代表者職氏名、担当者に係る情報、印、会社ロゴ、文言等を記載しな

いこと。事業者名等の欄は空欄とすること。 

イ上記（１）①～③及び④または⑤から⑦を全て１部ずつ提出すること。 

・④東京都電子自治体競争入札参加資格を有している場合は、⑤から⑦（法人住民

税の納税証明書を除く）の書類提出を省略することができる。 

（３）提出期限  令和４年１２月２２日（木）正午まで（時間厳守） 

（４）提出方法 「１３ 担当所管課」の窓口まで持参または郵送（必着）のいずれ 

かで提出すること。 

         ※受付時間は午前９時～午後５時とする（土・日曜日、祝日を除く）。 

（５）参加辞退 参加申込をしたにもかかわらず選定を辞退する場合は、「１３ 担当所    

管課」宛、辞退届（様式第４号）を持参又は郵送にて提出すること。 

 

６ 提案書の提出者を選定するための基準 

本件では提出者の選定は行わず、参加資格の確認のみを行う。ただし、業務実績 

については、審査の評価要件とする。 

 

７ 提案書提出に当たっての事前質問について 

  提案書の作成、提出に当たり事前に質問がある場合は、次のとおり提出すること。 

（様式は実施説明書を参照） 

（１）提出方法 

  ア質問表（様式第５号）を使用し、電子メール

（SEA02265@mb.city.setagaya.tokyo.jp）で下記「１３ 担当所管課」へ提出

すること（電話による受付は行わない）。 

  イ電子メールの標題は「【令和５年度研修実施委託】提案に対する質問①（事業者   

名）」とすること 

ウ質問のメールが２回目以降となる場合は、②、③・・・と表示すること 

（２）受付期間 

令和４年１２月９日（金）～令和４年１２月２２日（木）正午まで 

mailto:SEA02265@mb.city.setagaya.tokyo.jp
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（３）回答方法 

質問表に対する回答は、審査の公平性を期するため、令和４年１２月２７日（火）ま

でに電子メールにて参加表明書を提出したすべての事業者に、一覧形式で送信する。

なお、質問者名は非公開とする。 

 

８ 提案書及び見積書の部数、提出期限、提出方法 

  提案書を提出する場合は、以下の参照資料の内容を踏まえて、提案書等の必要書類

等を提出すること。複数科目への参加を表明する場合は、各科目ごとに作成すること。 

 ※公平を期するために、下記以外の資料提出は認めない。（参照資料および様式は実施

説明書を参照） 

（１）参照資料 

  ・「研修実施委託 公募型プロポーザル研修科目一覧」 

  ・「研修骨子」 

  ・「研修実施委託 仕様書」 

  ・「世田谷区人材育成方針」 

（２）提出書類 

①企画提案書（様式第６号） 

②見積書（様式は自由とするが、内訳が分かるように詳細に作成する。） 

③プレゼンテーション日程調整表（様式第７号） 

（３）企画提案書（様式第６号）作成要領 

 ①実施体制に関する事項（２ページ程度） 

様式は自由とし、以下の内容を記載する。 

ア.地方公共団体職員に対する研修の考え方、要点等 

イ.予定講師（役職、氏名、同様研修の実績、経歴、資格等） 

ウ.対応力（区からの要望に対する貴社や講師の対応方針や体制） 

エ.提案事項等について、アピールしたい点、代替提案、追加提案等があれば記載

すること。 

オ.成果品における著作権の帰属先（世田谷区での利活用等）について、提案書に

明示すること。 

カ．緊急時の対応 

②業務内容に関する企画提案（６ページ程度） 

様式は自由とする。 

   ア.研修全体概要 

   研修の概要や要点等 

  イ.研修カリキュラム案 

・研修終了後の成果イメージ、研修方針、考え方、手法、当日の項目ごとのね

らいとタイムスケジュール等。 

・研修で使用する資料、必要物品《いつ、どのように使用するかも記載》等    

（４）見積書  
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 様式は自由とするが、内容、工程ごとの内訳金額、税額、合計金額等がわかるよう

に、詳細に作成すること。 

（５）プレゼンテーション日程調整表（様式第７号）  

  プレゼンテーション（デモ講義）が可能な候補日について、対応の可否をご記入の

うえ、提出すること。 

（６）企画提案書（様式第６号）、見積書の提出形式 

①正本 １部 

・「見積書」については、代表者印を押印すること。 

②副本 １部 

・表紙、本文等から提出者名（社名）が判断できるような記載を全て除いたもの。 

（７）提出期限 令和５年１月２０日（金）午後５時まで（時間厳守） 

（８）提出方法 「１３ 担当所管課」の窓口まで持参または郵送（必着）のいずれ 

かで提出すること。 

             ※受付時間は午前９時～午後５時とする（土・日曜日、祝日を除く）。 

 

９ 提案書を特定するための審査 

(１)審査方法 

「世田谷区研修実施委託選定委員会」（以下「委員会」という。）において、実施体制、

実績、企画内容、講義内容など、別に定める審査要領に基づき、本業務に最も適し

ていると認められる事業者を、優先的に随意契約を締結する権利を有するものとし

て、各科目ごとに１社選定する。なお、一次審査及び二次審査（プレゼンテーショ

ン含む）において事業者名は伏せて審査を行うものとする。 

(２)一次審査 

 「委員会」において、企画提案書を書類審査し、二次審査要請者として３者程度 

を選定し、その結果を各担当者あてに１月３１日（火）までに電子メールで通知す 

る。 

（３）二次審査 

二次審査要請者に対して以下によりプレゼンテーションを実施し、審査する。 

①時間は４０分以内とする。その時間内に企画提案書の説明（１０分）、講義実演 

（１５分程度）、提案内容等の質疑応答（１５分程度）を行う。 

②会場には登壇予定講師のほか１名まで入場できるものとする。 

③プレゼンテーションは、既提出の企画提案書を用いることとし、追加資料は使用 

しないものとする。 

④実演は、登壇予定講師が行い、その他の説明は講師以外の者でも可とする。 

⑤実施時期は、「プレゼンテーション日程調整表」（様式第７号）のとおりとする。 

⑥プレゼンテーションの日時は、一次審査結果とともに通知する。 

⑦プレゼンテーション用の資料、機材等については、別途、調整する。 

 （４）評価基準 

 評価基準は下記の通りとする。 
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①実施体制（確実な実施に向けた実施体制） 

②対応力（区の要望に対する対応） 

③実績 

④業務理解度（自治体の業務や区の方針に対する理解） 

⑤企画内容（カリキュラム内容） 

⑥費用対効果 

⑦講師の力量（話し方、進め方、実績） 

 

１０ 評価結果の通知 

評価結果は辞退又は失格した事業者を除くすべての参加事業者に対し、令和５年

３月上旬までに書面をメールにて通知する。また、区ホームページで選定結果を公

表する。 

評価の結果、いずれの事業者も一定の点数を満たさない場合は、再度公募型プロ

ポーザルを実施する。 

なお、再度の公募型プロポーザルの実施にあたっては、書類審査による評価のみ

とし、プレゼンテーションは実施しない。 

 

 

１１ 評価結果に関する事項 

（１）本審査において、選定されなかった者は、非選定理由について説明を求めること 

ができる。 

（２）非選定の説明を請求する場合は、書面（書式自由。ただし、Ａ４判とする。）を 

作成し持参すること。なお、電話または口頭によるものは受け付けない。 

（３）提出期間については、選定結果通知書の送付時に別途通知する。 

 

１２ その他 

（１）本プロポーザルに係る一切の経費は、参加事業者の負担とする。 

（２）本選定の過程において事業者から提出された資料等については返却しない。 

なお、提出された書類の記載事項に虚偽があることが判明した場合、その提出者は

失格とする。 

（３）提案書作成のために区から受領した資料は、区の許可なく公表、使用してはなら 

ない。 

（４）手続きにおいて使用する言語及び通貨  日本語及び日本国通貨に限る。 

（５）契約保証金  免除 

（６）契約書作成の要否  要 

（７）当該業務に直接関連する他の業務の委託契約を、区が当該業務の委託契約の相手

方との随意契約により締結する予定の有無  無 

（８）関連情報を入手するための照会窓口  「１３ 担当所管課」に同じ 

（９）透明性、公平性を確保する観点から、本案件に参加を表明した者及び提案書を提
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出した者の称号・名称、並びに提案書を特定した理由（審査経過等）については、

世田谷区情報公開条例（平成１３年３月１３日、世田谷区条例第６号）の規定に基

づき第三者に開示する場合がある。 

 

１３ 担当所管課 

 〒１５４－００２３ 

世田谷区若林５－３８－１ 教育総合センター１階 

世田谷区総務部研修担当課 永田 宇野 

 電話：０３－６４５３－１５４１  ＦＡＸ：０３－６４５３－１５３４ 

 電子メール SEA02265@mb.city.setagaya.tokyo.jp 

mailto:SEA02265@mb.city.setagaya.tokyo.jp

