
公募型プロポーザルに係る手続き開始のお知らせ 
 

次のとおり提案書の提出を求めます。 
 
平成２７年４月２８日 
 

世田谷区 
 

１業務概要 
（１）件名 建設人材確保支援事業委託 
（２）業務内容 

既に運用している人材紹介ポータルサイトを活用し区内建設業の求人企業の魅力

発信を行い求人充足を促進するとともに、ツアー型面接会の実施により求人充足を

促進する。 
① 人材紹介ポータルサイトを活用したマッチング 
② ツアー型面接会の実施によるマッチング（現場見学、ガイダンス、体験実習、
面接会） 

（３）履行期間  平成２７年６月中旬から平成２８年３月３１日まで（予定） 
 
２ 参加資格要件 
  提案者提出時において、次に掲げる要件を全て満たす者であること。 
（１）地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４第１項（同令第１

６７条の１１第１項において準用する場合も含む。）の規定に該当しないこと。また、

同条第２項による措置を受けていないこと。 
（２）世田谷区の競争入札参加資格者名簿に登録されていること。 
（３）世田谷区から入札参加禁止又は指名停止の措置を受けている期間中でないこと。 
（４）都道府県民税・市町村民税に滞納がないこと。 
（５）平成２７年４月の時点で、既に１年以上人材紹介ポータルサイトを運営している、

職業安定法第３０条に定める厚生労働大臣の認可を受けた有料職業紹介事業者であ

ること。 
（６）プライバシーマークを直近から２回以上更新していること。 
 
３ 提案書の提案者を選定するための基準 

本件では提出者の選定は行わず、資格の確認のみ行う。 
 
４ 提案書を特定するための評価基準 
（１） 実施体制に関する事項 
（２） 人材紹介ポータルサイトの実績 
（３） 実施方針 
（４） 人材紹介ポータルサイトを活用したマッチング 
（５） ツアー型面接会の実施によるマッチング（現場見学、ガイダンス、体験実習、面

接会） 



（６） 見積書 
 
５ 手続き等 
（１）担当部署 

世田谷区産業政策部工業・雇用促進課  担当 井上、中西 

住所：〒154-0004 世田谷区太子堂 2-16-7 
TEL：03-3411-6662  
E-mail：SEA01002@mb.city.setagaya.tokyo.jp 

（２）説明書の交付期間、場所及び方法 
期 間：平成 27年 4月 28日（火）～平成 27年 5月 15日（金） 
    （土日・祝日・年末年始を除く、8 時 30 分～17 時まで。但し最終日は

15時まで） 
場 所：上記（１）に同じ 
方 法：窓口配布、又は区のホームページからダウンロードに限る。 

（３）参加表明書の提出期限並びに提出場所及び方法 
期 限：平成 27年 5月 15日（金）15時 
場 所：上記（１）に同じ 
方 法：持参に限る。 

（４）提案書の提出期限並びに提出場所及び方法 
期 限：平成 27年 6月 4日（木）15時 
場 所：上記（１）に同じ 
方 法：持参に限る。 

 
６ その他 
（１） 提案書作成に要する費用は提案者の負担とする。 
（２） 手続において使用する言語及び通貨 日本語及び日本国通貨に限る。 
（３） 契約保証金  免除 
（４） 契約書作成の要否  要 
（５） 当該業務に直接関連する他の委託契約を当該業務の委託契約相手先との随意 

契約により締結する予定の有無  無 
（６） 提出期限以降における参加表明書及び提案書の差替え又は再提出は認めない。 
（７） 提出された参加表明書及び提案書は返還しない。 
（８） 参加表明書及び提案書に虚偽の記載をした場合は失格とする。 
（９） 提案書の提出後に２の資格要件に該当しないこととなった者は、提案書審査及 

び契約交渉の対象としない。 
 （１０）詳細は説明書による。 
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