
                           令和 6年 2月 5日 

                                                    政 策 経 営 部  

                           経営改革・官民連携担当課 

 

令和５年度「せたがや Co-Lab」（官民連携提案窓口）による 

取組み状況について 

 

１．主旨 

区では、「世田谷区官民連携指針」に基づき、「せたがや Co-Lab」（官民連携提案窓

口）を設置し、民間企業等からの提案を受け、対話と連携により公共サービスの更な

る充実に努めている。また、民間企業等からの提案に限らず、区が課題と認識してい

るテーマを提示し、対話の中で新たな公共サービスを創出するなど、双方向の関係を

構築してきた。 

令和５年度の取組み状況を取りまとめたので報告する。 

 

２．民間提案型による取組み【令和６年１月末時点】 

民間企業等からの提案や対話を契機に、事業所管課も交えた意見交換により連携事

業を具体化している（別紙１、別紙２参照）。 

 

３．テーマ設定型による取組み【令和６年１月末時点】 

区側から行政課題（テーマ）を提示し、民間企業等に提案を求めている（別紙１、

別紙２参照）。 

 

４．今後の方向性 

引き続き民間企業等との対話を続け、効果的な連携を推進していく。 

また、テーマ設定型官民連携の促進に向け、解決したい行政課題について、定期的

に庁内からテーマを募集するほか、「新たな行政経営への移行実現プラン（案）」に掲

げる取組みのうち、民間企業等からの提案を広く募ることが効果的と考えられるもの

について、テーマ設定型を活用するなど、活用の機会を拡充していく。 
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せたがやCo-Labの取組み状況

別紙１ 2



「せたがやCo-Lab」概要

官民連携の提案窓口『せたがやCo-Lab（せたがやコラボ）』では、庁内外からの
官民連携の提案を随時受付中。

【提案方法】

①民間提案型

民間企業等からの自由な提案を随時募集。提案内容を区との協議の上、連携事業を
実施。

民間企業等
から提案

区（せたがやCo-lab
担当）で受付

対話の実施 事業の実行

②テーマ設定型
区が連携を望む事業に対して、民間企業等の提案や参加を募集し、提案内容を区と
協議を経て実施。

区の募集内容に対し、
民間企業等が提案・申請

区HP上で協力企業
を募集

対話の実施 事業の実行
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令和5年度 取組み状況

テーマ設定数

4件
※別紙2参照

民間提案型
新規対話団体数

77団体

※令和6年1月末時点

今年度検討した
民間提案型件数

196件
※昨年度までに受けた提案

33件を含む

民間提案型実施件数

88件
※昨年度までに受けた提案

からの実施件数6件を含む

R4:72件 R3:65件 R4:170件 R3:139件 R4:36団体 R3:38団体

R4:4件 R3:4件

別紙１

サウンディング調査

R4:1件 R3:4件

1件
※別紙2参照
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公共施設における電気自動車公共用充電設備の
設置及び運用事業に関する協定の締結
（Terra Motors株式会社※）

電気自動車（EV）の公共用充電器のインフラ整備を進
め、2050年温室効果ガス排出量実質ゼロを目指すことを
目的に、Terra Motors株式会社と協定を締結（10月10
日）。
教育総合センターと玉川総合支所に同社の急速充電器を
設置するなど、EV充電設備の整備や充電スポットの区民周
知を連携して行うことで、ゼロ・エミッション・ビークル（ZEV）
の利用促進に向けた取組みを推進する。
※令和6年2月1日から、Terra Charge株式会社に社名変更。

官民連携事例① 別紙１

災害時における電動車両等の支援に関する協定の
締結（三菱自動車工業株式会社、東日本三菱自動車
販売株式会社）

円滑な災害応急対策を実施することを目的として、災害
時における電動車両等の支援に関する協定を締結（11月
13日）。（トヨタモビリティ東京株式会社、日産東京販売
株式会社及び日産自動車株式会社に続く協定締結）
災害が発生した際、三菱自動車が保有するプラグインハイ
ブリッドEV等の電動車両等を区が借り受けることで、指定避
難所における災害時の電力供給体制を強化する。
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官民連携事例②

認可保育園在園世帯への通知物電子送付の
実証実験の実施（TOPPAN株式会社）

TOPPAN（旧：凸版印刷）株式会社と締結した
「行政手続オンライン化推進に向けた連携協定」の取組
みの一環として、在園世帯の利便性向上や通知発送に
係るコストの縮減等に向け、同社が運用する郵送通知物
をデジタル送付するサービスを活用した、認可保育園在
園世帯への電子通知送付の実証実験を実施（区立…
８月 私立 …12月～令和6年1月）。
また、本実証実験の結果を踏まえ、令和6年4月入園
一次選考結果通知でも実証実験を実施（令和6年1
月）。

別紙１

民間シェアサイクルの実証実験の実施
（株式会社ドコモ・バイクシェア）

民間シェアサイクルによる区民の移動利便性の向上効
果や「がやリン」との相互補完・代替の可能性について検
証することを目的として、区の公共施設の敷地の一部を
貸し付けて、シェアサイクルポートを設置し、民間シェアサ
イクルの実証実験を実施（6月～）。（ Open Street
株式会社に続く実証実験）
本実証実験の結果を踏まえ、区の公共施設等の敷地
での民間シェアサイクルを本格実施する。

シェアサイクルポート（世田谷城址公園）案内チラシ
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広告付充電コンセントサービスの有用性に関する
実証実験の実施（岩崎電気株式会社）

新しい身近な充電インフラとしてのニーズや有効性を検証
し、区民サービスの向上に寄与することを目的として、岩崎
電気株式会社が新たに開発した「広告付充電コンセント
サービス（スグジュー）」のデモ機を北沢総合支所（北沢
タウンホール）と烏山区民センターの各１階に設置し、実
証実験を実施（12月～令和6年３月）。

官民連携事例③ 別紙１

産官学の連携による大学生に向けた食育啓発事業
の実施（大塚製薬株式会社）

大塚製薬株式会社・駒澤大学と連携して、大学生に向け
た健康な食生活に関する啓発事業を実施。
駒澤大学で開催された「駒澤大学カラダスマイルプログラム」
において、世田谷保健所と世田谷・玉川総合支所の栄養士
による栄養相談を行うとともに、大塚製薬株式会社提供の健
康啓発教材等を使用した、食育啓発事業を実施した（7月
19～21日、延べ参加人数984名）。「1日に必要な野菜
量がわかった」「炭水化物ばかり食べがちになっていたので食生
活の見直しになった」など学生自身で食生活を考えるきっかけ
になった。

推定野菜摂取量を測定している様子
野菜の１日のめやす量

測定機器

「スグジュー」デモ機
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官民連携事例④ 別紙１

「ハローキャリアワーク」事業の体験機会協力
（東京山手調理師専門学校 他5社）

子どもたちが地域や社会の仕事やイベントに参画し、
主体性や責任感などを育み、自らのキャリアや未来につい
て思い描く、教育委員会の取組みである「ハローキャリア
ワーク」事業の体験機会の協力。
東京山手調理師専門学校との取組みでは、子どもたち
自ら商品のアイデアを出し、オリジナルの中華まんを開発。
世田谷グルマンサミット（食フェス）で販売し、すべて完売
となった。

オリジナル中華まん

中華まんを作っている様子

民間企業への区職員の派遣
（株式会社ジチタイワークス ）

民間企業の仕事の進め方や専門性を吸収し、行政
の仕事に還元できるよう、職員人材育成を目的として、
区職員１名を令和5年4月～令和6年3月までの１年
間同社に派遣。

派遣された職員は、全国1788自治体に無料配布し
ている行政マガジン「ジチタイワークス」の企画・制作・発
行に関する業務に従事。編集技術を身につけるとともに、
仕事を進めるうえでの目的意識の醸成や民間企業のノ
ウハウを日々吸収している。

写真中央が区派遣職員
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令和５年度　せたがやCo-Labを通じた官民連携実績一覧（実施予定も含む）※令和6年1月末時点 別紙２

民間提案型による取組み（実施予定も含む）　【８8件】

No 相手方 概要 取組内容 所管部

1 東急グループ SDGsトレインへのポスター掲示

東急グループが、東急電鉄 東横線・田園都市線・目黒線・新横浜線・世田谷線においてSDGsを啓発する目的で

特別企画列車「SDGsトレイン 美しい時代へ号」を運行。車内にSDGｓ推進に向けた区の事業に関するポスターを

掲示（4月～令和6年3月）。

政策経営部

2 小田急電鉄株式会社 区内開催イベントの周知
区内開催イベントの周知強化のため、小田急電鉄株式会社が運営する子育て支援ナビ「FunFanおだきゅう」にイベ

ントの情報等を掲載（7月～9月、11月～12月）。
政策経営部

3
花王グループカスタマーマーケティング

株式会社
区民向け講座の実施

教育総合センターで実施する子ども向け「元気にどろんこ外遊びデー」に合わせて、その保護者等を対象とした衣類の

お洗濯講座を実施（10月28日）。

政策経営部

教育総合センター

4 岩崎電気株式会社
広告付充電コンセントサービスに関する

実証実験の実施

新しい身近な充電インフラとしてのニーズや有効性を検証し、区民サービスの向上に寄与することを目的として、北沢

総合支所（北沢タウンホール）と烏山区民センターに岩崎電気株式会社が新たに開発した「広告付充電コンセント

サービス（スグジュー）」のデモ機を設置し、実証実験を実施（協定締結：12月11日、実証実験：12月～令和

6年3月）。

政策経営部

5 株式会社ジチタイワークス 民間企業への区職員の派遣
民間企業の仕事の進め方や専門性を吸収し、行政の仕事に還元できるよう、区職員1名を株式会社ジチタイワーク

スに令和5年4月から令和6年3月まで派遣。
総務部

6 日本管財株式会社 庁舎案内受付ロボットの実証実験の実施
庁舎案内の受付業務を補助し、来庁者の利便性向上に寄与することを目的として、本庁舎第一庁舎において、庁

舎案内受付ロボットを区職員が試用する実証実験を実施（11月20日～30日）。
庁舎整備担当部

7 キリンビバレッジ株式会社 ながら見守り協定の締結
地域の子ども等の弱者が犯罪、事故等に遭うことなく、安全に安心して暮らせる街づくりを推進することを目的として、

ながら見守り協定を締結（5月24日）。
危機管理部

8 コカ・コーラボトラーズジャパン株式会社 ながら見守り協定の締結
地域の子ども等の弱者が犯罪、事故等に遭うことなく、安全に安心して暮らせる街づくりを推進することを目的として、

ながら見守り協定を締結（5月24日）。
危機管理部

9 株式会社セブン-イレブン・ジャパン 児童を対象とした防犯訓練の実施
子どもが通学路等で犯罪に遭うことを防ぐため、株式会社セブン-イレブン・ジャパンと北沢警察署が合同で、松沢小

学校にて、児童を対象とした防犯駆け込み訓練を実施（7月12日）。
危機管理部

10 株式会社オオゼキ
災害時における物資・避難場所提供の

協力に関する協定の締結

災害時において区が行う物資の調達及び被災者の支援に関し、災害応急対策の充実を図ることを目的として、「災

害時における物資及び避難場所提供の協力に関する協定」を締結（9月1日）。
危機管理部
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令和５年度　せたがやCo-Labを通じた官民連携実績一覧（実施予定も含む）※令和6年1月末時点 別紙２

民間提案型による取組み（実施予定も含む）　【８8件】

No 相手方 概要 取組内容 所管部

11 一般財団法人長谷川町子美術館 防犯キャンペーンの協力
世田谷区内「犯罪ゼロの日」キャンペーンにおいて、区が作成するポスターやグッズにサザエさんのキャラクターを使用す

ることへの協力や、イベント当日にサザエさんのマスコットが出演（10月11日）。
危機管理部

12
小田急電鉄株式会社

小田急バス株式会社
防犯キャンペーンの協力

世田谷区内「犯罪ゼロの日」キャンペーンにおいて、小田急線の駅構内や小田急バスの車内等に区が作成するキャ

ンペーンポスターを掲示（10月）。
危機管理部

13 京王電鉄株式会社 防犯キャンペーンの協力
世田谷区内「犯罪ゼロの日」キャンペーンにおいて、京王線の駅構内に区が作成するキャンペーンポスターを掲示

（10月）。
危機管理部

14
東急電鉄株式会社

東急バス株式会社
防犯キャンペーンの協力

世田谷区内「犯罪ゼロの日」キャンペーンにおいて、東急線の駅構内や東急バス営業所に区が作成するキャンペーン

ポスターを掲示（10月）。
危機管理部

15
三菱自動車工業株式会社

東日本三菱自動車販売株式会社

災害時における電動車両等の支援に関する

協定の締結

災害発生時に外部給電が可能な車両を活用し、避難所等で継続して電力が供給できる体制を強化するため、「災

害時における電動車両等の支援に関する協定」を締結（11月13日）。
財務部

16 株式会社オカムラ
行政窓口における相談ブースの有用性に

関する実証実験の実施

区の窓口における、オンライン相談・手続きを行う環境整備において、相談者のプライバシー保護等における相談ブー

スの有用性を検証することを目的として、株式会社オカムラから貸与された相談ブースを池尻まちづくりセンターに設置

し、実証実験を実施（協定締結：5月11日、実証実験：6月～8月）。

地域行政部

17 株式会社リコー
JAPAN RUGBY LEAGUE ONEの

試合観戦への招待

世田谷区を本拠地とする株式会社リコーのラグビーチーム「リコーブラックラムズ東京」の試合に500組1,000人(4月

16日、1月27日、2月25日、3月16日）、1,000組2,000人（12月16日）の区民を無料招待。また、区立幼

稚園・小中学校の園児・児童・生徒とその家族2,000人（12月16日、2月25日、3月16日）を無料招待。

スポーツ推進部

18 一般社団法人日本障がい者乗馬協会 パラスポーツに関する出張授業の実施

パラスポーツに親しむことを目的として、協会所属のパラ馬術選手を幼稚園、小・中学校へ派遣し、授業（講話、ポ

ニーとの触れ合い）を実施。

松丘幼稚園（9月12日）、弦巻中学校（9月27日）、桜丘小学校（10月30日）。

スポーツ推進部

19 株式会社アシックス 世田谷ユニバーサルスポーツイベントの協力
区民がさまざまなスポーツを楽しむ「世田谷ユニバーサルスポーツイベント」に所属アスリート（種目：円盤投げ）を派

遣し、投てきの体験コーナーを実施（令和6年1月14日）。
スポーツ推進部

20 日本航空株式会社 世田谷ユニバーサルスポーツイベントの協力
区民がさまざまなスポーツを楽しむ「世田谷ユニバーサルスポーツイベント」に所属アスリート（種目：走り幅跳び）を

派遣し、走り幅跳びの体験コーナーを実施（令和6年1月14日）。
スポーツ推進部
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令和５年度　せたがやCo-Labを通じた官民連携実績一覧（実施予定も含む）※令和6年1月末時点 別紙２

民間提案型による取組み（実施予定も含む）　【８8件】

No 相手方 概要 取組内容 所管部

21 富士通株式会社 世田谷ユニバーサルスポーツイベントの協力
区民がさまざまなスポーツを楽しむ「世田谷ユニバーサルスポーツイベント」に所属アスリート（種目：走り幅跳び）を

派遣し、走り幅跳びの体験コーナーを実施（令和6年1月14日）。
スポーツ推進部

22 プーマ ジャパン株式会社 世田谷ユニバーサルスポーツイベントの協力
区民がさまざまなスポーツを楽しむ「世田谷ユニバーサルスポーツイベント」に所属アスリート（種目：車いすレーサー）

を派遣し、車いすレーサーの体験コーナーを実施（令和6年1月14日）。
スポーツ推進部

23
一般社団法人パラスポーツ推進ネット

ワーク

「学校2020レガシー推進校」の取組みの

協力

スポーツ推進課と教育指導課で実施している幼稚園・小中学校へアスリートを派遣し、体験授業を行う「学校2020

レガシー推進校」の取組みにおいて、事業のコーディネーターとして各パラスポーツ競技団体への協力依頼及び参加

団体の取りまとめを実施。

スポーツ推進部

24 株式会社コソド
たばこ吸い殻のポイ捨て削減に関する

実証実験の実施

たばこ吸い殻のポイ捨て削減を目的として、下北沢駅駅前広場予定地に株式会社コソドが所有する投票型喫煙所

を設置し、ポイ捨て削減効果を検証する実証実験を実施（協定締結：4月14日、実証実験：4月～令和6年3

月）。

環境政策部

25 株式会社エナーバンク
再生可能エネルギー電力の利用促進に

関する連携協定の締結

区内事業者に向けた再生可能エネルギー電力の利用促進を図り、脱炭素社会の実現に寄与することを目的とし

て、「再生可能エネルギー電力の利用促進に関する連携協定」を締結（5月31日）。
環境政策部

26 東京電力パワーグリッド株式会社
ゼロカーボンシティ実現に向けた連携協定の

締結

脱炭素の取組みを契機とした地域の課題解決・魅力向上に資することを目的として、「ゼロカーボンシティ実現に関す

る共創推進に関する連携協定」を締結（6月26日）。
環境政策部

27
東京ガス株式会社

東京ガスネットワーク株式会社

カーボンニュートラル実現に向けた連携協定の

締結

カーボンニュートラルの実現や脱炭素の取組みを契機とした地域の課題解決・魅力向上に資することを目的として、

「世田谷区のカーボンニュートラル実現に向けた価値共創に関する包括連携協定」を締結（9月13日）。
環境政策部

28
Terra Motors株式会社
※令和6年2月1日から、Terra Charge株式会

社に社名変更

公共施設における電気自動車公共用充電

設備の設置及び運用事業に関する協定の締

結

電気自動車の公共用充電器のインフラ整備を進め、2050年温室効果ガス排出量実質ゼロを目指すことを目的と

して、「公共施設における電気自動車公共用充電設備の設置及び運用事業に関する協定」を締結（10月10

日）。協定に基づき、教育総合センターと玉川総合支所に急速充電器を設置予定（令和6年2月）。

環境政策部

29 日本たばこ産業株式会社
たばこ吸い殻のポイ捨て削減に関する

取組み

たばこ吸い殻のポイ捨て削減を目的として、下北沢駅前広場予定地の喫煙所のパーテーションに、喫煙マナーを

啓発するラッピングを実施（10月～12月）。
環境政策部

30 東日本電信電話株式会社
カーボンニュートラル実現に向けた連携協定の

締結

カーボンニュートラルの実現に向けた取組みを推進し、地域の課題解決と魅力向上に資することを目的として、

「世田谷区におけるカーボンニュートラル実現に向けた連携協定」を締結（11月15日）。
環境政策部
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31 株式会社Mellow
キッチンカー等移動販売車を活用した

取り組みに関する協定の締結

区有地等のキッチンカー等出店に関する区民への周知、区内事業者の経営多角化・業態転換、創業に向けた支

援、区民の利便性向上・区有地等の魅力向上等の連携を図ることを目的として、「キッチンカー等移動販売車を活

用した取り組みに関する協定」を締結（4月1日）。

経済産業部

32 ココネ株式会社
キャリアデザイン教室(デジタルファッションデザイ

ナー)の実施

小学生を対象に、デジタルファッションデザイナーという仕事を知り、体験するキャリアデザイン教室を実施（8月26

日）。
経済産業部

33 三井住友海上火災保険株式会社
地域企業等のSDGｓ推進に関する

包括協定の締結

地域企業等のSDGｓ推進に向けて取り組むことで地域経済の持続可能な発展に資することを目的として、「地域

企業等のSDGｓ推進に関する包括協定」を締結（9月29日）。
経済産業部

34 トヨタモビリティ東京株式会社
世田谷区図柄入りナンバープレート

普及啓発に関する取組み

世田谷区図柄入りナンバープレートの普及啓発のため、チラシ及びウェットティッシュをトヨタモビリティ東京株式会社の

区内各店舗に配架予定（令和6年2月～）。
経済産業部

35 東京海上日動火災保険株式会社 区内事業者向けBCPセミナーの実施
区内事業者のBCP（事業継続計画）の策定支援に向け、東京海上日動火災保険株式会社と連携し、区内中

小企業向けにBCPセミナーを実施予定（令和6年3月1日）。
経済産業部

36 株式会社リコー 試合会場でのフードドライブの実施
リコーのラグビーチーム「リコーブラックラムズ東京」と食品ロス削減に関する連携として、試合会場にてフードドライブ受

付ブースを設置（12月16日、令和6年1月27日、令和6年2月25日）。
清掃・リサイクル部

37
花王グループカスタマーマーケティング

株式会社
健康増進に関する講座の実施

更年期における健康増進への理解を深めるため、きたざ輪ネット講演会（区民向け講演会）にて、代謝と脂肪や血

圧に関する講座を実施予定（令和6年2月27日）。
北沢総合支所

38 明治安田生命保険相互会社 イベントへのブース出展の協力 「蘆花まつり」において、「健康測定コーナー」を出展し、区と共同して参加者の健康状況を測定（10月22日）。 烏山総合支所

39 明治安田生命保険相互会社 イベントへのブース出展の協力
「トライアングルフェスタ」において、明治安田生命保険相互会社から野菜接種測定（ベジチェック）を借用し、参加

者の健康状況を測定（11月12日）。
烏山総合支所

40 株式会社ドトールコーヒー
ぷらっとホーム世田谷の事業周知に関する

取組み

ぷらっとホーム世田谷の事業「受験生チャレンジ貸付業務」の周知に向け、株式会社ドトールコーヒーと連携し、

区内の店舗で、レシートに同事業の案内を印字する取組みを実施（第１期：7月18日～27日、第２期10月10

日～16日）。

保健福祉政策部

12



令和５年度　せたがやCo-Labを通じた官民連携実績一覧（実施予定も含む）※令和6年1月末時点 別紙２

民間提案型による取組み（実施予定も含む）　【８8件】

No 相手方 概要 取組内容 所管部

41 明治安田生命保険相互会社 電話音声明瞭器の寄贈
「聴こえ」に悩みを持つ高齢者のスムーズなコミュニケーションの実現に向け、明治安田生命保険相互会社発案の電

話音声明瞭器「サウンドアーチ」1台を国保・年金課に寄贈（7月）。
保健福祉政策部

42 芝信用金庫 高齢者見守り協定の締結
支援が必要な高齢者等を早期に把握し適切な対応を図り、孤立死を防止するため、高齢者見守り協定を締結

（7月21日）。
高齢福祉部

43 トヨタモビリティ東京株式会社
世田谷区手話言語条例制度に関する

取組み

世田谷区手話言語条例制定に向けたワークショップ「目でみて伝えあおう！」（6月14日、15日）の周知のため、チ

ラシを区内各店舗に配架（5月～6月）。
障害福祉部

44 明治安田生命保険相互会社 Jリーグの試合観戦への招待
明治安田生命保険相互会社が協賛するＪリーグの試合に、「世田谷区医療的ケア相談支援センターHi・na・ta」

を利用している児童とその家族4組16名（7月16日）、2組7名（10月7日）を招待。
障害福祉部

45 楽天グループ株式会社 ダンスワークショップの開催

「ゴールデンステイト・ウォリアーズ×楽天　コート改修プロジェクトの運用に関する協定」に基づき、池之上青少年交流

センターにて、アメリカのプロバスケットボールリーグNBAで活躍したダンサーによるワークショップを2回開催(7月21日、

23日）。

子ども・若者部

46 ユニクロ世田谷千歳台店 店舗内でのパネル展示
子ども・子育て事業の周知啓発を目的として、ユニクロ世田谷千歳台店にて「ヒートテック」とコラボレーションし、

「おでかけひろば」とタイアップしたパネルを店舗内に掲示（10月～令和6年2月）。
子ども・若者部

47 株式会社AiCAN

児童虐待対応における業務効率化・職員間

コミュニケーションの円滑化に関する実証実験

の実施

児童相談所職員を対象に、株式会社AiCANが開発したアプリケーションの活用を通じて、業務効率化及び職員間

コミュニケーションの円滑化を検証する実証実験を実施（協定締結：6月23日、実証実験：7月～令和6年3

月）。

子ども・若者部

48 株式会社リコー
リコー総合グラウンド使用に関する協定の

締結

子どもの健やかな成長に向けた保育の質の向上を目的として、株式会社リコーが所有するリコー総合グラウンドの一

部を区内の保育施設に開放し、遊戯用グラウンドとして使用することについての協定を締結（11月1日）。
子ども・若者部

49 株式会社オオゼキ 区主催イベントの周知
区が主催する世田谷子育てメッセ（11月9日～12月8日）の周知強化のため、オオゼキの店舗に、区が作成する

周知ポスターを掲示（11月～12月）。
子ども・若者部

50 小田急電鉄株式会社 区主催イベントの周知
区が主催する世田谷子育てメッセ（11月9日～12月8日）の周知強化のため、小田急線の駅構内に、区が作成

する周知チラシ・ポスターを配架・掲示（11月～12月）。
子ども・若者部
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51 株式会社小田急SCディベロップメント 区主催イベントの周知
区が主催する世田谷子育てメッセ（11月9日～12月8日）の周知強化のため、経堂コルティに、区が作成する周

知ポスターを掲示（11月～12月）。
子ども・若者部

52 株式会社東急ストア 区主催イベントの周知
区が主催する世田谷子育てメッセ（11月9日～12月8日）の周知強化のため、東急ストアの店舗に、区が作成す

る周知ポスターを掲示（11月～12月）。
子ども・若者部

53 株式会社良品計画 区主催イベントの周知
区が主催する世田谷子育てメッセ（11月9日～12月8日）の周知強化のため、無印良品の店舗に、区が作成す

る周知チラシを配架（11月～12月）。
子ども・若者部

54 東急株式会社 里親制度の普及・啓発に関する取組み
区が共催するキネコ国際映画祭（11月3日～6日）にて、東急株式会社が出展したSDGｓトレインブース内にお

いて、「里親子フレンドリーシティ」のリーフレットを配布。
子ども・若者部

55 TOPPAN株式会社 行政手続オンライン化の実証実験の実施

TOPPAN株式会社と締結した「行政手続オンライン化推進に向けた連携協定」の取組みの一環として、在園世帯

の利便性向上や通知発送に係るコストの縮減等に向け、同社が運用する郵送通知物をデジタル送付するサービスを

活用した、認可保育園在園世帯への電子通知送付の実証実験を実施（区立…８月　私立 …12月～令和6年

1月）。また、本実証実験の結果を踏まえ、令和6年4月入園一次選考結果通知でも実証実験を実施（令和6

年1月）。

子ども・若者部

56 小田急電鉄株式会社

新BOP指導員・学童クラブ運営補助員

（新BOPプレイングパートナー）募集に向け

た取組み

新BOP指導員・学童クラブ運営補助員（新BOPプレイングパートナー）募集のチラシ及びポスターを、小田急線の

駅構内に配架・掲示（12月～）。
子ども・若者部

57 東急電鉄株式会社

新BOP指導員・学童クラブ運営補助員

（新BOPプレイングパートナー）募集に向け

た取組み

新BOP指導員・学童クラブ運営補助員（新BOPプレイングパートナー）募集のポスターを、東急線の駅構内に掲

示（12月～）。
子ども・若者部

58 京王電鉄株式会社

新BOP指導員・学童クラブ運営補助員

（新BOPプレイングパートナー）募集に向け

た取組み

新BOP指導員・学童クラブ運営補助員（新BOPプレイングパートナー）募集のポスターを、京王線の駅構内に掲

示（令和6年1月～、空き枠がある駅のみ掲出）。
子ども・若者部

59 大塚製薬株式会社 熱中症予防、啓発に関する取組み

あんしんすこやかセンター職員が熱中症や熱中症予防に関する知識を学び、職務において、職員自身を含めた周囲

への熱中症予防行動に寄与することを目的として、あんしんすこやかセンタースキルアップ会議にて、熱中症対策講座

を実施（5月25日）。

世田谷保健所

60 第一生命保険株式会社 がん検診受診普及啓発に関する取組み
がん検診の受診の普及啓発のため、第一生命保険株式会社の営業社員が、区のがん検診受診啓発チラシを区内

顧客に配布（5月～）。
世田谷保健所
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61 第一生命保険株式会社 熱中症予防、啓発に関する取組み
LINEにより区内顧客に対して、「熱中症注意喚起」について周知（6月～9月）。また、「熱中症注意喚起」などに

関する啓発のチラシを区内顧客に配布（6月～）。
世田谷保健所

62 大塚製薬株式会社 熱中症予防、啓発に関する取組み
熱中症予防への協力として、お休み処施設で区民に配布する電解質飲料（イオンウォーター）300ケースを寄贈

（6月）。
世田谷保健所

63
大塚製薬株式会社

NPO法人気象キャスターネットワーク
熱中症予防、啓発に関する取組み

大塚製薬株式会社及びＮＰＯ法人気象キャスターネットワークとの協力により作成した熱中症予防啓発動画をせ

たがや動画（Youtube区公式チャンネル）で配信（6月15日～10月25日）。
世田谷保健所

64 大塚製薬株式会社 熱中症予防、啓発に関する取組み
区職員が熱中症や熱中症予防に関する知識を学び、職務において、職員自身を含めた周囲への熱中症予防行動

に寄与することを目的として、熱中症対策アドバイザー養成講座（オンライン）を実施（7月）。
世田谷保健所

65
大塚製薬株式会社

京王電鉄株式会社
熱中症予防、啓発に関する取組み

熱中症予防啓発を目的として、大塚製薬株式会社・京王電鉄株式会社と連携し作成した啓発ポスターを、京王

井の頭線駅構内と京王線の一部駅構内で掲示（7月～）。
世田谷保健所

66 大塚製薬株式会社 食育啓発に関する取組み

若い世代に向けた食育啓発を目的として、駒澤大学で開催された「駒澤大学カラダスマイルプログラム」の「駒澤大学

食料支援プロジェクト」において、健康につながる栄養・食生活改善に向けた食育啓発事業を実施（7月19～21

日）。

世田谷保健所

67 株式会社アデランス
がん患者へのアピアランス支援に関する

取組み

がん治療による脱毛でウィッグを購入する際の参考となるよう、保健センターのがん相談窓口にウィッグの見本を提供

（7月）。
世田谷保健所

68 日本生命保険相互会社 がん検診受診普及啓発に関する取組み

日本生命保険相互会社が実施するがん検診に関するアンケート調査に合わせ、同社の営業職員が、区のがん検診

啓発チラシを顧客に配布（7月～）。また、アンケート結果を区にフィードバックする取組みを実施（令和6年1月

～）。

世田谷保健所

69 第一生命保険株式会社 イベントへのブース出展の協力
世田谷保健所が主催する「食とくらしの健康フェスタ」にブースを出展し、参加者の血管年齢測定・握力測定・ストレ

スチェックを実施（8月26日）。
世田谷保健所

70 株式会社Visual Innovation 絵本の提供
区の母子健康事業の一環として、絵本を無償提供予定（9月30日に協定締結）。令和６年4月以降、３～4か

月健診の際に区が配布。
世田谷保健所
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令和５年度　せたがやCo-Labを通じた官民連携実績一覧（実施予定も含む）※令和6年1月末時点 別紙２

民間提案型による取組み（実施予定も含む）　【８8件】

No 相手方 概要 取組内容 所管部

71 日本生命保険相互会社 がん検診受診普及啓発に関する取組み
日本生命保険相互会社が協賛するバスケットボールBリーグの試合会場（サンロッカーズ渋谷）に出展するブース内

において、区のがん検診啓発チラシを配布（11月11日）。
世田谷保健所

72 大塚製薬株式会社 経営力向上セミナーの開催
職域における健康づくりを推進することを目的として、区内事業所の事業主や労務管理者を対象に、健康経営に関

するセミナーを区と共催で実施（令和6年1月24日）。
世田谷保健所

73 株式会社オオゼキ 経営力向上セミナーにおける講演の実施

職域における健康づくりを推進することを目的として、区内事業所の事業主や労務管理者を対象とする「経営力向

上セミナー」において、株式会社オオゼキにおける健康経営の取組みを紹介する講演を実施（令和6年1月24

日）。

世田谷保健所

74 大塚製薬株式会社 自殺対策に関する周知・啓発の取組み
地域医療機関とのつながりを活かして、自殺対策に繋げることを目的として、医療従事者を対象としたゲートキーパー

講座の周知活動を実施（令和6年1月～）。
世田谷保健所

75 第一生命保険株式会社
「健康せたがやプラス１」周知啓発に関する取

組み

「健康せたがやプラス１」の周知啓発のため、第一生命保険株式会社の営業社員が区内の顧客向けに、本事業の

周知活動を実施。
世田谷保健所

76 株式会社ドコモ・バイクシェア 民間シェアサイクルの実証実験の実施

民間シェアサイクルによる区民の移動利便性の向上効果や「がやリン」との相互補完・代替の可能性について検証す

ることを目的として、区の公用地を活用したシェアサイクル実証実験を実施（協定締結：5月8日、実証実験６月

～）。

土木部

77 PackcityJapan株式会社 宅配便ロッカー（PUDO）の新規設置
区民の利便性向上、再配達の減少によるCO₂排出量の削減、税外収入の確保を目的として、教育会館正面玄

関付近に宅配便ロッカー（PUDO）を設置（8月～）。
教育政策・生涯学習部

78 住友商事株式会社 バリアフリー映画上映会の実施

日本語字幕や音声ガイドが付いたバリアフリー映画は、だれにとっても便利なツールであることを知り、障害のある方の

社会参加について考えてもらうきっかけ作りとして、住友商事株式会社が推進するバリアフリー映画普及のための活動

支援事業との連携により、バリアフリー映画会を中央図書館で実施（令和6年1月13日）。

教育政策・生涯学習部

79 株式会社明治 出張授業の実施

区立小・中学校にて、株式会社明治の社員が講師となり、水分補給やSDGs等に関する出張授業を実施。

玉川中学校（5月17日）、八幡中学校（7月11日）、駒沢中学校（7月21日）、世田谷中学校（10月27

日）、明正小学校（令和6年1月15日）、梅丘中学校（令和6年2月1日）。

教育総合センター

80 アサヒ飲料株式会社 出張授業の実施
若林小学校の５年生を対象に、カルピスで使用されている乳酸菌や発酵をテーマとした健康に関する授業を実施

（10月26日、27日）。
教育総合センター
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令和５年度　せたがやCo-Labを通じた官民連携実績一覧（実施予定も含む）※令和6年1月末時点 別紙２

民間提案型による取組み（実施予定も含む）　【８8件】

No 相手方 概要 取組内容 所管部

81 株式会社リコー ハローキャリアワークの実施

教育委員会の「ハローキャリアワーク」事業において、リコーブラックラムズ東京のホームゲーム最終戦開催に際し、チー

ムの受付や会場イベントサポート、試合の応援等を通して、会場一体となって感動をつくる取組みを実施（4月16

日）。

教育総合センター

82
学校法人村川学園　東京山手調理師

専門学校
ハローキャリアワークの実施

教育委員会の「ハローキャリアワーク」事業において、世田谷グルマンサミット(食フェス)で「オリジナル中華まん」を販売

するために、衛生について学習し、子どもたち自ら商品のアイデアを出し、仕込み・製造・販売・チラシの作成を行う取

組みを実施（6月24日、7月22日、8月19日、20日）。

教育総合センター

83 楽天グループ株式会社 ハローキャリアワークの実施

教育委員会の「ハローキャリアワーク」事業において、自分とは異なる他者を知り、認め合うことで価値観を広げ、優し

さを持ったより良い社会づくりに関わるきっかけを作ることを目的に、参加児童・生徒がグループワークを通し、「誰もが

住みやすい街づくり」について考える取組みを実施（8月28日）。

教育総合センター

84 昭和信用金庫 ハローキャリアワークの実施
教育委員会の「ハローキャリアワーク」事業において、下北沢駅前広場で実施の「三ツ星バザール」の賑わい創出を考

える取組みを実施（10月7日、11月12日）。
教育総合センター

85 伊佐ホームズ株式会社 ハローキャリアワークの実施
教育委員会の「ハローキャリアワーク」事業において、森を守るために何ができるか、①木で作った家の内部の見学、②

人との暮らしと森林の関係を学ぶ、③どんぐりの苗づくりの３つのワークを通じて考える取組みを実施（11月25日）。
教育総合センター

86
株式会社キティクラブ　キティインターナショ

ナルスクール
ハローキャリアワークの実施

教育委員会の「ハローキャリアワーク」事業において、インターナショナルスクールキンダーガーテンの仕事や英語を使った

コミュニケーションの取り方を学ぶとともに、PR動画の作成や様々な国籍や地域の方と一緒に英語での保育の仕事を

体験する取組みを実施（12月23日、26日）。

教育総合センター

87 昭和信用金庫 ハローキャリアワークの実施

教育委員会の「ハローキャリアワーク」事業において、令和6年8月に実施予定の「親子で楽しむ日帰りバスツアー」に

ついて、子どもが参加したいと思う魅力的な旅行の企画や情報発信の仕方などを旅行会社とともに子ども目線で考え

る取組みを実施（12月2日、令和6年1月6日、27日）。

教育総合センター

88 第一生命保険株式会社 ランニングクリニックの開催

第一生命保険株式会社が、HOKAと共催し、主に中学生や高校生を対象としたランニングクリニックを第一生命グラ

ウンド内にて開催（令和6年1月7日）。講師にHOKAアンバサダーの福士加代子氏を招き、体感トレーニングや

ペース走を実施。

教育総合センター
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令和5年度　せたがやCo-Labを通じた官民連携実績一覧（実施予定も含む）※令和6年1月末時点 別紙２

No 概要 取組内容 提案企業数 所管部

1
災害時における「り災証明書」発行業

務の迅速化に向けた連携

災害発生時における「り災証明書」の発行業務の迅速化に向け、区と連携して取組む損害保険会社等

の連携事業者を募集（４月11日～）。
１社 地域行政部

2
「世田谷・福祉生まれのモノゴトを届け

る せせせ」の情報発信

「世田谷・福祉生まれのモノゴトを届ける＜せせせ＞」のリーフレット配架に協力する民間企業等を募集

（4月11日～6月29日）。
３社 経済産業部

3
Azure OpenAI による行政改革の実

証研究

生成型AIを活用したチャットボット導入に関する実証研究についての提案を民間企業等から募集

（5月19日～）。
７社 DX推進担当部

4

子どもたちが自らのキャリアや未来を描く

ことのできる体験機会の募集

（「ハローキャリアワーク」事業の協力事

業者の募集）

教育委員会「ハローキャリアワーク」事業の体験機会の提供や体験機会の創出に向けたアイデアの募集

（10月10日～）。
※民間提案型において7件（6社）実施。 教育総合センター

No 概要 内容 参加企業数 所管部

1

上用賀公園拡張事業に係る民間活

力導入可能性に関するサウンディング

調査

上用賀公園拡張事業について、令和５年５月にとりまとめた基本計画（素案）をもとに、民間企業等

から、本事業の参加意向や望ましい事業手法、事業実施にあたっての条件等の提案を募集（6月1日

～7月20日）。

17事業者（19社）

※複数企業がグループで参加した事業者があ

るため、事業者数と企業数は異なる。

スポーツ推進部

テーマ設定型による取組み　【４件】

サウンディング型市場調査の実施　【１件】
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