
                                                                  令和６年２月５日  

総 務 部 人 事 課  

  

 

世田谷区特定事業主行動計画(令和２年度～令和６年度)の一部改定について 

 

 

１ 主旨 

  令和５年６月に閣議決定した「こども未来戦略方針」において、国・地方の公務員に係

る男性の育児休業取得率の目標値が引き上げられたことに併せて、世田谷区においても特

定事業主行動計画の計画目標として掲げている男性の育児休業取得率等の目標について見

直しを行うため、「次世代育成支援対策推進法」及び「女性の職業生活における活躍の推

進に関する法律」に基づく世田谷区特定事業主行動計画(以下、計画)の一部を改定する。 

 

 

２ 計画の改定内容 

 

現行内容 改定内容 
(参考)令和４年度

実績値 

男性の育児休業取得率※  

目標値３０％ 

男性の育児休業取得率(１週間以上) 

目標値８５％ 

６２．４％ 

(※６４．４％) 

(男性の育児休業取得者のうち１月

以上の取得率)  目標値７０％ 

(男性の育児休業取得者のうち１月

以上の取得率)  目標値７５％ 
７２．３％ 

－ 
管理職における女性職員の割合 

      目標値３０％以上 
２０．８％ 

職員１人あたりの年間平均超過勤

務時間が１８０時間を超える職場

の数  目標値 前年比－１０％ 

職員１人あたりの１月平均超過勤務

時間    目標値９．０時間 
９．５時間 

年間超過勤務時間数が１，０００時

間を超える職員数  目標値０人 
３人 

 

 

３ 施行時期 

   令和６年４月１日より施行 


