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■雇用形態、勤務形態についての考え方            
館長・館長補佐（業務責任者 1 名・業務副責任者 4 名）の他、リーダーを 8 名常勤職員

として配置します。 

リーダーは各種図書館業務内容を把握し、準社員を指揮し、館長補佐との潤滑油とし

て、烏山図書館のサービスが安定して遂行できるように取り組みます。リーダーは図書館

勤務経験もしくは司書資格を有し、日常業務におけるスキル、マナー等の向上のための指

導、教育を行う役割を担える人材を選任します。 

また準社員を非常勤職員（12 名）配置します。準社員は原則として短時間勤務で扶養範

囲内での勤務を前提としており、抱負な地域情報や図書館経験を有しているが家庭の都合

で長時間の勤務が難しい方などが図書館で活躍できるよう柔軟なシフト制勤務にて、カウ

ンターやフロア業務を担当します。準社員は貴区民や司書有資格者や業務経験者を優先的

に採用します。 

なお、予定配置人数は状況に応じて前後します。 

 

イ  勤務条件（給与・賃金、社会保険、各種保険について） 

 

  

（１）採用・雇用体制  

③  雇用計画  

館長 業務責任者 業務副責任者 リーダー 準社員
準社員

（障がい者雇用）

常勤 常勤 常勤 常勤 非常勤 非常勤

基本給 260,000 230,000 220,000 220,000 時給1,130円 時給1,130円

業務管理責任者手当 100,000 60,000 40,000 － － －

防火管理者手当 3,000 － － － － －

衛生推進者手当 500 － － － － －

月額給与合計 363,500 290,000 260,000 220,000 84,750 124,300

年額（月額支払い分） 4,362,000 3,480,000 3,120,000 2,640,000 1,017,000 1,491,600

交通費年額（見込） 180,000 180,000 180,000 180,000 120,000 120,000

年間賞与予定額 600,000 450,000 350,000 － － －

年間支払額合計 5,142,000 4,110,000 3,650,000 2,820,000 1,137,000 1,611,600

健康保険料(4.9％) 251,958 201,390 178,850 138,180 － 78,968

介護保険料（0.9％） 46,278 36,990 32,850 25,380 － 14,504

厚生年金保険料(9.15％） 470,493 376,065 333,975 258,030 － 147,461

子ども・子育て拠出金（0.36％） 18,511 14,796 13,140 10,152 － 5,802

雇用保険（0.6％） 30,852 24,660 21,900 16,920 － 9,670

労働災害保険（0.3％） 15,426 12,330 10,950 8,460 3,411 4,835

法定福利費合計（年額） 833,518 666,231 591,665 457,122 3,411 261,240

配置人数 1 1 4 8 11 1

給与・賃金・各種保険加入

役職別一覧表
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■安全衛生・健康管理・福利厚生について           
● 安全衛生教育の実施（全職員対象） 

 入社時に安全衛生教育を行うほか、図書館配属時（異動時含む）には各図書館にて館長よ

り各図書館特性に沿った教育を行い、教育記録簿も作成しています。 

● 健康診断（社会保険加入者対象） 

 毎年の健康診断受診を義務付けています。健康診断は勤務扱いとして給与・受診機関への

交通費支払いもしています。また受診医療機関からの情報提供をもとに、対象者への再検査

受診についても積極的に打診をして、安全配慮義務に努めています。 

● 産業医による面談（全職員対象） 

従事者が健康に問題を抱え、業務遂行に不安が生じた際には、弊社産業医との面談を実

施しています。弊社と従事者がそれぞれ産業医から業務継続に向けた適切なアドバイスを

受ける事で、安定雇用に繋げています。 

● 新型コロナウィルスワクチン接種特別休暇の付与（全職員対象） 

ワクチン接種を受ける図書館従事者に、有給休暇とは別に 2日分の特別有給休暇を付与

しています。希望者がワクチン接種することを推進することで、利用者と接する環境下で

も安心して勤務出来る環境を整えています。 

● 希望に応じた勤務によるストレスケア（全職員対象） 

弊社は、採用段階から従事者の勤務希望を把握して雇用形態と毎月の勤務シフトを作成

しています。従事者の希望も踏まえ、健康面に配慮しながらストレスなく、より働きやす

い環境の構築に取り組んでいます。 

● その他、福利厚生（全職員） 

社内電子図書館の導入 

福利厚生の一環として、社内電子図書館（社員専用）を開設していま

す。約 13,000 点の電子書籍の閲覧が自身のパソコンやタブレット、ス

マートフォン端末等で可能です。 

また、公立図書館における電子書籍の可能性を探る機会としています。 

外部視察の費用補助 

先進事例等の視察やビジネスマナー研修会等への参加費を全額補助しています。 

親睦推進等に関する取り組み 

慶弔見舞金の支給や懇親会の補助（コロナ期除く）をしています。 

蔵書点検時の差し入れ等 

蔵書点検は年に 1度の重要な作業です。普段とは異なり休館期間も長いため、大掛かりな

作業をすることも多く、肉体的にも負荷の多い業務です。蔵書点検時は必ず飲み物等差し

入れを管理担当者が持参し、労のねぎらいとモチベーション向上を図っています。 

j-hori
四角形


