
別紙３

評価の基準 基準の詳細

15 同種業務の実績件数が６件以上

10 同種業務の実績件数が５件以上

5 同種業務の実績件数が４件以上

1 同種業務の実績件数が３件以上

5 管理担当者の同種業務の実績件数が４件以上

4 管理担当者の同種業務の実績件数が３件以上

3 管理担当者の同種業務の実績件数が２件以上

1 管理担当者の同種業務の実績件数が１件以上

5 実務担当者の同種業務の実績件数が４件以上

4 実務担当者の同種業務の実績件数が３件以上

3 実務担当者の同種業務の実績件数が２件以上

1 実務担当者の同種業務の実績件数が１件以上

合計 25

評価の視点 基準の詳細

6 本業務の目的・内容が正しく理解されており、適切な業務執行が大いに期待できる

3 本業務の目的・内容が正しく理解されており、適切な業務執行が期待できる

1 本業務の目的・内容を概ね理解しており、支障のない範囲で業務執行ができる

0 本業務の目的・内容の理解が不十分であり、業務の執行に不安が残る

15 提案が極めて優れている

10 提案が優れている

5 提案が普通である。

0 提案がやや不十分である

5 提案が極めて優れている

3 提案が優れている

1 提案が普通である。

0 提案がやや不十分である

4 説明が非常に分かりやすく、応答が良い

2 説明が分かりやすく、応答が良い

1 概ね説明が分かり、応答も普通である

0 説明及び応答が不明瞭であり、不安を感じる

 本件業務に対する提案金額を評価する 65

配点×(最低提案見積価格/当該提案見積価格)

※提案上限額の７割の金額を下回った場合は０点とする。

※小数点以下は切捨て

合計 185

総計 210

・業務内容や目的の理解があり、熱意、取組み意欲が感じられるか。

・業務に対する体制や要員が適切に組まれているか。

・業務履行までのスケジュールが適切に組まれているか。

24

15

配置担当者実績

管理担当者の業務実績・経験などは十分か 5

実務担当者の業務実績・経験などは十分か 5

本件業務に対する理解

業務推進体制

業務実施スケジュール

審査項目

参加者実績 参加者の同種業務の実務実績が十分か

配点

配点

審査項目・評価基準（世田谷区新庁舎等デジタルサイネージシステム構築等業務委託）

提

案

評

価

（

ヒ

ア

リ

ン

グ

審

査

）

審査項目

コミュニケーション能力
・ヒアリングにおける説明がわかりやすいか、質問に対する応答が明快かつ的

確か。
16

価格

個

別

テ

ー

マ

に

対

す

る

提

案

【テーマ１】

デジタルサイネージ

システム構築計画

・業務目的を踏まえた実現性、的確性のある提案となっているか。

・職員が利用しやすい仕様（操作性・機能性）、コンテンツの修正、追加

等が容易に行なえるか。

60

【テーマ２】

その他の独自提案

業

務

実

施

方

針

・業務の内容や目的を理解した独自の提案となっているか。

・具体的かつ実現可能な提案か。
20

実

績

評

価


