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映
画
コ
メ
ン
テ
ー
タ
ー
や
歌
手
、
ジ
ュ
エ
リ
ー
デ
ザ
イ
ナ
ー
な
ど
、

た
く
さ
ん
の
肩
書
き
を
持
っ
て
マ
ル
チ
に
活
躍
す
る
Ｌ
ｉ
Ｌ
ｉ
Ｃｏ
さ
ん
。

生
ま
れ
育
っ
た
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
と
日
本
で
は
、

女
性
の
働
き
方
や
結
婚
、
育
児
な
ど
、
ど
ん
な
違
い
が
あ
る
の
か
、

こ
れ
か
ら
の
仕
事
に
対
す
る
想
い
も
語
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

け
て
、「
誰
よ
り
も
仕
事
が
早
い
の
に
給
料

が
低
い
」と
、
よ
く
グ
チ
を
聞
か
さ
れ
て
い

ま
し
た
。

　

た
ま
た
ま
母
の
会
社
は
、
専
門
的
な
仕

事
を
任
さ
れ
る
女
性
が
い
ま
せ
ん
で
し
た

が
、
他
の
会
社
で
は
、
女
性
が
ト
ッ
プ
の

管
理
職
に
就
く
の
は
普
通
の
こ
と
。
そ
れ

は
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
を
観
光
し
た
だ
け
で
も

わ
か
り
ま
す
。
例
え
ば
、
宮
殿
を
護
衛
し

て
い
る
兵
隊
の
交
代
式
の
と
き
、
女
性
の

兵
隊
が
か
け
声
を
か
け
る
こ
と
は
珍
し
く

な
い
。
街
中
で
働
い
て
い
る
人
を
見
る
と
、

女
性
が
多
い
な
、
女
性
が
リ
ー
ド
し
て
い

る
な
、
と
気
づ
く
と
思
い
ま
す
。

　

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
女
性
は
、
行
動
力
が

あ
り
、
し
っ
か
り
自
分
の
意
見
を
持
っ
て

い
て
、
と
て
も
強
い
。
そ
れ
は
海
外
経
験

の
豊
富
さ
も
起
因
す
る
と
思
い
ま
す
。
ス

ウ
ェ
ー
デ
ン
で
は
、
誰
で
も
若
い
う
ち
に
一

度
は
国
外
へ
出
る
ん
で
す
。

　

私
の
子
ど
も
時
代
で
い
う
と
、
小
学
校

３
年
生
か
ら
英
語
を
学
び
、
中
学
校
で
は

さ
ら
に
ド
イ
ツ
語
か
フ
ラ
ン
ス
語
の
ど
ち

ら
か
を
選
択
。
私
は
ド
イ
ツ
語
で
し
た
が
、

高
校
で
は
さ
ら
に
ハ
イ
レ
ベ
ル
の
ド
イ
ツ

語
を
続
け
る
か
、
ま
っ
た
く
別
の
言
語
を

選
択
し
ま
す
。
私
の
場
合
、
ス
ペ
イ
ン
語
を

選
ん
だ
の
で
、
学
生
時
代
に
４
カ
国
語
を

マ
ス
タ
ー
す
る
こ
と
が
で
き
た
ん
で
す
。

　

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
人
は
、
語
学
力
と
い
う
強

み
が
あ
る
し
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
は
陸
続
き
で
、

国
外
へ
行
き
や
す
い
こ
と
も
あ
り
、
大
学

時
代
な
ど
に
海
外
で
学
ん
だ
り
、
働
い
た

り
し
て
い
ま
す
。
ア
メ
リ
カ
が
多
い
け
ど
、

最
近
は
韓
国
な
ど
の
ア
ジ
ア
圏
も
人
気
。

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
人
は
世
界
中
ど
こ
に
で
も
い

ま
す
。

　

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
は
と
て
も
住
み
や
す
い

国
な
の
で
、
一
度
、
国
外
へ
出
て
も
、
自
分

の
好
き
な
仕
事
が
あ
れ
ば
戻
っ
て
来
ま
す
。

で
も
、
そ
の
海
外
で
の
経
験
が
女
性
を
強

く
し
、
は
っ
き
り
と
自
分
の
意
見
を
言
え

る
よ
う
に
す
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。

　

日
本
は
島
国
な
の
で
、
ハ
ー
ド
ル
が
高

く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
よ
ね
。
よ
く
数
週

間
く
ら
い
で
も
留
学
っ
て
言
い
ま
す
が
、

私
に
言
わ
せ
れ
ば
、
そ
れ
は
旅
行（
笑
）。

若
い
う
ち
か
ら
、
じ
っ
く
り
時
間
を
か
け

て
、
自
分
の
国
で
は
な
い
異
文
化
の
生
活

を
体
験
し
て
ほ
し
い
で
す
。

　

私
が
子
ど
も
の
頃
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
で
は

す
で
に
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
制
定
さ

れ
て
い
た
の
で
、
女
性
が
男
性
と
平
等
に

仕
事
を
す
る
こ
と
は
当
た
り
前
す
ぎ
て
考

え
る
ま
で
も
な
か
っ
た
で
す
。

　

で
も
母
か
ら「
日
本
で
は
女
性
の
立
場

が
と
て
も
弱
く
て
、
ど
ん
な
に
良
い
大
学

を
卒
業
し
て
も
、
お
茶
く
み
し
か
で
き
な

い
の
よ
」と
聞
い
て
い
た
の
で
、
日
本
と
ス

ウ
ェ
ー
デ
ン
は
違
う
ん
だ
と
い
う
イ
メ
ー
ジ

が
あ
り
ま
し
た
。
実
際
、
母
は
当
時
、
男

子
学
生
し
か
い
な
か
っ
た
大
学
を
女
子
学

生
と
し
て
２
番
目
に
卒
業
し
て
、
機
械
設

計
士
に
な
っ
た
け
ど
、
日
本
で
は
仕
事
が

な
く
て
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
に
来
た
ん
で
す
。
た

だ
、
機
械
設
計
の
仕
事
は
と
て
も
難
し
い

た
め
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
会
社
で
も
、
機
械

設
計
士
の
女
性
は
母
だ
け
。
女
性
と
い
う

よ
り
は
外
国
人
で
あ
る
こ
と
で
差
別
を
受

「女性だから」とは思わない

LiLiCo さん
1970 年 11 月 16 日生  　NATIONALITY：SWEDISH
スウェーデン・ストックホルム生まれ。18 歳で来日、1989 年から芸能活動スタート。 TBS「王様のブランチ」に映画コメンテーターとして出演、フジテレビ「ノンストップ！」 J-WAVE「ALL 
GOOD FRIDAY」など、出演番組も多数。 ラジオやイベントにも出演するほか、アニメの声優やナレーション、女優などマルチに活躍する映画コメンテーター。2011 年ネイルクイーン協会功
労賞受賞、2013 年ベストジーニスト協議会選出部門受賞などファッションにも意欲的に取り組み、ジュエリーのデザイン、プロデュースも手掛ける。純烈メンバーの小田井涼平と 2017 年に結婚。

LiLiCoさんに
聞きました

　

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
女
性
は
キ
ッ
チ
ン
に
立

ち
ま
せ
ん
。
ほ
と
ん
ど
男
性
が
料
理
を
し

ま
す
。
で
も
、
私
は
日
本
へ
来
て
祖
母
と
暮

ら
し
て
い
た
の
で
、
祖
母
か
ら
学
ん
だ
こ

と
を
実
践
し
て
、
家
事
は
す
べ
て
私
が
や
っ

て
い
ま
す
。
夫
は
キ
ッ
チ
ン
に
入
れ
ま
せ

ん
。
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
家
族
に
は「
え
？ 

料

理
す
る
の
？
」と
驚
か
れ
る
け
ど
、
私
が
そ

う
し
た
い
か
ら
。

　

私
は
結
婚
し
て
、
誰
か
を
守
り
た
い
気

持
ち
が
強
く
な
り
ま
し
た
。
一
緒
に
い
ら

れ
る
時
間
は
少
な
い
け
ど
、
す
ご
く
楽
し

い
。
だ
か
ら
日
本
ス
タ
イ
ル
で
家
事
を
す

る
の
も
苦
に
な
ら
な
い
で
す
。

　

だ
け
ど
、も
し
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
ら
、

育
児
は
夫
に
も
一
緒
に
や
っ
て
も
ら
い
ま
す
。

Sweden  
Japan×

好きなようにやる。
仕事も育児も

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
人
女
性
の
行
動
力
は

海
外
で
の
経
験
か
ら
生
ま
れ
る
。

父
親
が
育
児
を
す
る
の
は
当
然
。

だ
っ
て
、ふ
た
り
の
子
ど
も
だ
か
ら
。

Special Interview



　区では、全ての人が家庭・地域・職場で、自らの意欲と能力を活かし、
その人らしく、いきいきと働き暮らすことができる社会をめざすために、
ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を推進しています。その実
現には、働く場としての企業の理解や取り組みの促進が重要です。
　仕事と生活の両立支援や、女性の活躍推進などに積極的に取り組む

「令和元年度世田谷区男女共同参画先進事業者」が決まりました。

代　表  明石康彦
創　業  平成15年7月
業　種  インテリアオプション・ 
    　　  リフォーム・改修事業
社員数  15人
所在地  池尻3-19-1
　　　  I・Oビル7階
T E L 3424-5575

代　表  亀山祥子
創　業  平成18年3月
業　種  他企業からの総務業務等の 
　　　　受託など
社員数  27人
所在地  桜丘2-21-7メゾンリエールＣ
T E L 070-4362-0857　

代　表  斉藤和樹
創　業  昭和58年8月
業　種  子ども英会話教室、
　　　　認可外保育施設等の運営
社員数  56人
所在地  瀬田2-23-7
T E L 3700-2226

代　表  桑名美智代
創　業  平成20年10月
業　種  訪問看護、訪問介護など
社員数  48人
所在地  下馬6-12-15 2F
T E L 6303-1304

株式会社 ファイブスターズ

有限会社 スパンク

株式会社 キティクラブ

株式会社 ウェリナ
https://www.minami-tyo-welina.com

http://kitty-club.com

mamaouen55.com

http://www.fivestarss.co.jp

世田谷区男女共同参画先進事業者表彰
受賞者決定

表彰式：令和元年10月19日

【表彰理由】
「女性活躍支援」と「社会貢献」に注力して社員が誇りに思える会社づく
りを実践し、社内での意見交換を通じて働きやすい職場作りを推進し
ている。
◦産前産後休業及び育児休業の取得実績がある（３名）。復帰後は休

暇取得や勤務日の振替などで、子どもの急病などに柔軟に対応で
きるようにしている。

◦短時間勤務を３名取得している。
◦年次有給休暇の平均消化率は８０％以上である。
◦役員の５名中３名と、管理職・リーダー職の７人全員が女性である。
◦雇用契約書の禁止事項として職場内のハラスメントを挙げている。

【表彰理由】
「家族愛」を企業理念に掲げ、「社員を大切にすることが顧客への良い
サービス提供に通じる」との考えのもと、男女ともに働きやすい環境
づくりを実践している。
◦産前産後休業及び育児休業を取得した女性社員１名が復帰後に主

任に昇格した。
◦介護による短時間勤務の取得実績がある。
◦管理職４名中２名が女性である。
◦会社支給のノートパソコンを使った在宅勤務を実施している。
◦全社員を対象にハラスメント防止研修を実施し、また、社員から相

談があった際にはその都度対応している。

【表彰理由】
「新しいママさんの働き方革命」をキーワードに、「ママオウエンプロ
ジェクト」事業として、働く場と仕事と託児をセットにし、地域に密着し
た働き方、家族との時間を優先した働き方を実現している。
◦パートから社員への登用実績がある（１名）。
◦短時間勤務が可能なシフト制を採用しており、柔軟な働き方がで

きる。
◦事務所内において子連れで働くことができる。また、自社のコ

ワーキングスペースでの子どもの見守りサービスも利用できる。
◦業務提携先企業の要望を受け、女性社員の提携先企業への転職を

コーディネートし、社員のキャリアアップが実現した。

【表彰理由】
会社の使命や社員の行動指針をまとめた「クレド」にワーク・ライフ・
バランスの推進を明記し、取組み具体化のためのディスカッションを
実施している。
◦産前産後休業及び育児休業（２名）、短時間勤務（３名）、介護休業（２

名）、育児休暇（１名、男性）の取得実績がある。女性の育児休業取
得者のうち、１名は短時間勤務を行っている。

◦本人の希望による非常勤への転換及び常勤への復帰の実績がある。
◦管理職４名中３名が女性である。
◦キッズルームを設置し、専門スタッフによる見守りサービスを行っ

ている。

そ
れ
は
、
親
が「
こ
う
や
っ
て
答
え
る
の
よ
」

と
言
い
聞
か
せ
る
教
育
を
し
て
い
な
い
か

ら
。
自
分
の
子
ど
も
は
何
て
言
う
の
か
な
、

と
期
待
し
て
見
守
っ
て
い
る
ん
で
す
。
そ

れ
っ
て
す
ご
く
大
事
な
こ
と
で
、
だ
か
ら

　

だ
っ
て
、
ふ
た
り
の
子
ど
も
で
す
も
の
。

一
時
期『
イ
ク
メ
ン
』が
流
行
っ
た
け
れ
ど
、

本
当
に
く
だ
ら
な
い
。
聞
い
て
呆
れ
ま
す

よ
。
自
分
の
子
ど
も
を
育
て
る
の
は
当
た

り
前
な
の
に
。
イ
ク
メ
ン
と
呼
ん
で
い
い

の
は
、
他
人
の
子
ど
も
の
育
児
ま
で
し
て

い
る
保
育
士
や
幼
稚
園
の
先
生
だ
け
。
私

の
父
も
、
当
然
、
育
児
を
し
て
い
ま
し
た
。

そ
う
じ
ゃ
な
き
ゃ
、
あ
の
人
は
父
親
じ
ゃ
あ

り
ま
せ
ん（
笑
）。

　

妊
娠
や
出
産
を
病
気
み
た
い
に
扱
う
の

は
、
日
本
だ
け
だ
と
思
う
ん
で
す
。
海
外

で
は
無
痛
分
娩
が
多
い
せ
い
も
あ
り
ま
す

が
、
さ
っ
き
生
ま
れ
ま
し
た
、
み
た
い
な

赤
ち
ゃ
ん
を
小
脇
に
抱
え
な
が
ら
プ
レ
ゼ

ン
テ
ー
シ
ョ
ン
を
し
て
い
る
女
性
が
普
通

に
い
ま
す
。
一
週
間
も
入
院
す
る
の
は
日
本

だ
け
か
も
？

　

も
ち
ろ
ん
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
で
は
一
年
間

の
育
児
休
暇
の
う
ち
の
２
カ
月
は
父
親
し

か
取
れ
な
い
法
律
が
あ
っ
て
、
子
育
て
で

も
男
女
平
等
。
出
産
後
の
女
性
が
働
き
や

す
く
、
子
連
れ
で
も
働
き
た
い
人
は
働
い

て
い
る
自
由
な
環
境
な
ん
で
す
。

　

バ
ー
や
レ
ス
ト
ラ
ン
で
も
、
子
連
れ
は

と
て
も
普
通
の
こ
と
。
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
赤

ち
ゃ
ん
は
外
出
先
で
グ
ズ
っ
た
り
し
な
い

ん
で
す
。
日
常
的
に
外
へ
出
る
環
境
で
育
っ

て
い
る
せ
い
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
ね
。

バ
ー
で
赤
ち
ゃ
ん
を
抱
っ
こ
し
な
が
ら
お
酒

を
飲
ん
で
い
る
父
親
の
姿
も
、
よ
く
見
か

け
ま
す
。
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
人
の
男
性
は
、
そ

の
う
ち
身
体
が
進
化
し
て
、
ミ
ル
ク
が
出

る
よ
う
に
な
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
と
思
う
く

ら
い（
笑
）、
育
児
は
父
親
の
仕
事
で
も
あ

る
ん
で
す
。

　

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
子
ど
も
は
、
自
立
が
早

く
、
自
分
の
意
見
を
ち
ゃ
ん
と
持
っ
て
い
る

と
思
い
ま
す
。
誰
か
の
マ
ネ
を
し
た
り
、
人

か
ら
聞
い
た
話
で
は
な
く
、
本
当
に
自
分

が
感
じ
た
こ
と
を
自
分
の
言
葉
に
で
き
る
。

こ
そ
、
自
分
の
ハ
ー
ト
を
持
て
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
「
な
ぜ
Ｌ
ｉ
Ｌ
ｉ
Ｃ
ｏ
さ
ん
は
そ
ん
な
楽

し
そ
う
に
生
き
て
い
ら
れ
る
の
？
」と
、
よ

く
聞
か
れ
ま
す
が
、
自
分
が
や
り
た
い
こ

と
を
や
っ
て
い
る
か
ら
。
好
き
だ
な
っ
て

思
っ
た
こ
と
は
仕
事
に
し
て
い
る
か
ら
、

働
く
こ
と
が
楽
し
く
な
る
ん
で
す
。

　

今
の
私
は
、
12
種
類
の
肩
書
き
を
持
っ

て
い
ま
す
。
歌
手
／
映
画
コ
メ
ン
テ
ー

タ
ー
／
プ
ロ
レ
ス
ラ
ー
／
と
複
数
の
職
業

を
ス
ラ
ッ
シ
ュ
で
区
切
る
か
ら
、
私
み
た

い
に
た
く
さ
ん
肩
書
き
が
あ
る
人
を
ス4

ラ
ッ
シ
ャ
ー

4

4

4

4

4

と
呼
び
ま
す
。
海
外
で
は
誰

で
も
知
っ
て
い
る
こ
と
な
の
に
、
日
本
で

は
な
か
な
か
ス
ラ
ッ
シ
ャ
ー
が
浸
透
し
な

い
。
モ
デ
ル
か
俳
優
か
迷
っ
て
い
る
友
だ

ち
が
い
ま
す
が
、
両
方
や
れ
ば
い
い
じ
ゃ

ん
っ
て
思
う
ん
で
す
。

　

こ
れ
か
ら
や
り
た
い
こ
と
も
あ
り
過
ぎ

て
。
ま
ず
、
北
欧
輸
入
雑
貨
の
通
販
サ
イ

ト『
Ｌ

リ

リ

コ

コ

ｉ
Ｌ
ｉ
Ｃ
ｏ
Ｃ
ｏ
』を
盛
り
上
げ
て
、

自
分
の
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
ブ
ラ
ン
ド
を
立
ち
上

げ
た
い
。
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
で
鉄
板
焼
き
レ
ス

ト
ラ
ン
を
開
き
た
い
。
で
も
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン

で
有
名
に
な
り
た
く
な
い
な
。
自
分
で
い

る
場
所
が
な
く
な
る
か
ら
。
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン

だ
と
あ
り
の
ま
ま
の
自
分
で
い
ら
れ
る
ん

で
す
。
写
真
を
見
る
と
、
日
本
に
い
る
と

き
の
顔
と
全
然
違
う
。
自
分
を
取
り
戻
せ

る
か
ら
、
ど
ん
な
に
忙
し
く
て
も
定
期
的

に
帰
り
た
い
で
す
。

　

日
本
の
女
性
た
ち
に
は
、
女
だ
か
ら
っ

て
自
分
の
こ
と
を
下
に
み
な
い
で
、
と
は

い
え
、
女
を
主
張
せ
ず
、
女
性
で
あ
る
前

に
ひ
と
り
の
人
間
な
ん
だ
、
と
わ
か
っ
て

い
て
ほ
し
い
。
急
に
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
人
み

た
い
に
強
く
な
る
必
要
は
な
く
、
好
き
な

こ
と
、
や
り
た
い
こ
と
を
や
っ
て
、
ゆ
っ
く

り
成
長
す
れ
ば
い
い
と
思
い
ま
す
。

女
性
で
あ
る
前
に
、
ひ
と
り
の
人
間
。

好
き
な
こ
と
を
や
っ
て
ほ
し
い
で
す
ね
。



給料泥棒！

おもに職場で起きている。上司が部下

に性的言動を行い、それを拒否された

ことで部下に降格・減給などの不利益

を与えたり（対価型セクハラ）、上司が

女性社員に日常的にボディタッチしたり

（環境型セクハラ）する。常に男性が女

性に対して行うとは限らず、女性が男

性に、或いは、同性に対して行う場合

もある。

【事　例】
● 上司が性的な内容のメールを社員に

送り続けた。
● 男性上司が、女性職員に対しわいせ

つ行為を強要するも拒絶されると、

人事上の不利益を課すと脅迫した。

セクハラの特徴と事例パワハラの特徴と事例
暴行・脅迫・仲間外しをはじめ、不要

な業務を強制する、経験や能力に見合

わない程度の低い仕事を命じるなどが

見られる。

【事　例】
●部下を意図的に過重労働に追い込み、

納期に間に合わなければ厳しく非難

する。
●チームのスタッフについて根拠のない

噂を流し、チーム内で孤立させる。
● 上司が特定の部下に対し公平な査定

を行わず、「給料泥棒」などの暴言を浴

びせる。

マタハラの特徴と事例
妊娠などのせいで不利益な扱いを受

けた経験者の割合は、正社員が２割強

に対し、派遣社員は５割近い数である。

マタハラ行為の内容は、「迷惑だから辞

めたら」「子育て大変だから辞めたら」

の発言や降格のほのめかし、実際の解

雇や退職強要など。

【事　例】
●妊娠を上司に報告したら、中絶勧告、

退職勧奨され、最終的に解雇された。
●妊娠による産休・育休制度を利用した

いと伝えたら、利用する社員は誰もい

ないと告げられた。

あなたの職場は大丈夫？

パワハラ・セクハラ・マタハラ
〜強化されるハラスメント対策〜

二
人
だ
け
で

飲
み
に
行
こ
う
よ
〜

子
育
て
し
な
が
ら

仕
事
す
る
な
ん
て

無
理
じ
ゃ
な
い
か
し
ら

　令和の開始とともにハラスメント関連法案が可決・成立しました（令和元年６月公布）。パ
ワハラ防止が初めて義務化され、対象事業所の責務も強化されるなど、防止策が広がりつ
つあります。今回は、法案の内容について確認しながら、ハラスメントの種類や実態を知り、
ハラスメントのない風通しの良い職場環境を実現できるよう対策を考えてみましょう。

こ
と
も
含
ま
れ
ま
す
。

　

パ
ワ
ハ
ラ
は
被
害
者
の
心
身
に
影
響
す

る
ば
か
り
か
職
場
環
境
も
悪
化
さ
せ
、
ひ

い
て
は
企
業
の
イ
メ
ー
ジ
も
落
と
し
ま
す
。

　

一
方
、
パ
ワ
ハ
ラ
が
客
観
的
に
認
定
さ

れ
る
の
に
対
し
、
セ
ク
ハ
ラ
は
相
手
が
不

快
に
感
じ
た
ら
セ
ク
ハ
ラ
と
認
定
さ
れ
ま

す
。「
こ
の
ぐ
ら
い
な
ら
…
」と
相
手
の
感
受

性
を
軽
視
せ
ず
、
と
り
わ
け
自
制
が
必
要

な
の
が
こ
の
セ
ク
ハ
ラ
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
マ
タ
ハ
ラ（
＝
マ
タ
ニ
テ
ィ
ー
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
／
マ
タ
ニ
テ
ィ
ー
＝
母
親
ら
し

さ
）は
、
そ
の
対
と
な
る
パ
タ
ハ
ラ（
パ
タ
ニ

テ
ィ
ー
＝
父
親
ら
し
さ
）と
と
も
に
、
職
場

に
お
け
る
妊
娠
・
出
産
・
育
児
休
業
な
ど

に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
し
て
定
義
さ

れ
ま
す
。
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102件

4

8 6

24 28
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123件

103件

84件
96件

83件79件

46件47件

20件

33

H30年度支給決定
件数465件のうち

（件数）

【表 1】パワハラ・セクハラの労災支給決定件数

社会保険労務士によるハラスメントに関する相談を受け付けています

　

英
語
で
は「
迷
惑
・
困
ら
せ
る
こ
と
」の
意

で
あ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
。
日
本
語
で
は「
い

じ
め
・
嫌
が
ら
せ
」と
い
っ
た
ニ
ュ
ア
ン
ス

で
使
わ
れ
て
い
ま
す
。
パ
ワ
ハ
ラ
・
セ
ク

ハ
ラ
は
そ
れ
ぞ
れ
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
・

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
略
で
す
。

　

都
道
府
県
労
働
局
等
に
寄
せ
ら
れ
る
個

別
労
働
紛
争
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
よ
る
相
談

件
数
は
、
こ
の
10
年
で
倍
以
上
に
増
加
し
、

平
成
30
年
度
の
パ
ワ
ハ
ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
に

よ
る
労
災
支
給
決
定
件
数
は
102
件
に
上
り
、

支
給
決
定
総
数（
465
件
）の
2
割
以
上
を
占

め
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
現
状
を
受
け
、
令
和
元
年
５

月
の
改
正
で
は
、
従
来
の
女
性
活
躍
推
進

法
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
、
育
児
・
介

護
休
業
法
、
労
働
者
派
遣
法
の
い
ず
れ
に

お
い
て
も
、
セ
ク
ハ
ラ（
パ
ワ
ハ
ラ
・
マ
タ

ハ
ラ
も
含
む
）防
止
措
置
が
強
化
さ
れ
ま
し

た
。
事
業
主
や
労
働
者
は
セ
ク
ハ
ラ
な
ど

を
行
わ
な
い
と
い
う
責
務
と
同
時
に
、
万
一

生
じ
た
際
に
は
事
業
主
が
事
実
確
認
を
す

る
な
ど
の
措
置
義
務
を
負
う
こ
と
も
明
確

化
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
労
働
施
策
総
合
推
進
法
で
は
、

パ
ワ
ハ
ラ
対
策
が
法
制
化
さ
れ
、
職
場
で

パ
ワ
ハ
ラ
が
起
き
な
い
よ
う
、
事
業
主
に

は
防
止
の
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
じ
る

こ
と
が
義
務
づ
け
ら
れ
ま
し
た
。
講
じ
ら

れ
な
い
場
合
は
是
正
指
導
の
対
象
と
な
り

ま
す
。

　

さ
て
、
こ
う
し
た
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
現

在
25
種
類
以
上
も
あ
る
と
い
わ
れ
ま
す
。

こ
こ
で
大
き
な
問
題
と
な
っ
て
い
る
パ
ワ
ハ

ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
・
マ
タ
ハ
ラ
は
、
主
に【
図

1
】の
よ
う
な
内
容
で
区
別
さ
れ
ま
す
。

　

パ
ワ
ハ
ラ
は
、
大
声
で
脅
さ
れ
る
こ
と

を
想
像
し
が
ち
で
す
が
、
無
視
さ
れ
た
り
、

程
度
の
低
い
仕
事
を
命
じ
ら
れ
た
り
す
る

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
種
類

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
な
い

職
場
を
め
ざ
し
て

定期開催会場でのご相談
お急ぎの方はこちらをご利用ください。
30分程度の相談ができます。予約不要

❶三茶おしごとカフェ（太子堂2-16-7）
　毎週火曜・金曜日（祝日・年末年始を除く）
　午後1時〜午後5時
❷烏山区民センター（南烏山6-2-19）
　原則毎月第1日曜日　午後1時〜午後5時
　※日程は事前にご確認ください

事前予約によるご相談
❶三茶おしごとカフェ

【日時】月曜〜金曜日 午前9時〜午後5時

❷三茶おしごとカフェ（夜間）
【日時】火曜・木曜日 
　　  午後5時〜午後8時

【申込】❶❷ともに、土日祝日を除く7
日前まで　相談時間は1時間

事業主の皆様へ
事前にお申し込みいただければ、
皆様の事業所へお伺いいたします。

【日時】月曜〜土曜日 
　　  午前9時〜午後8時

【申込】土日祝日を除く7日前まで
相談時間は1時間程度
※年度内に3回まで

お問い合わせは 「三茶おしごとカフェ」 ☎︎03-3411-6604　FAX03-3411-6690 (祝・休日、年末年始を除く)

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
多
様
な
形
で
い
た
る

所
で
起
き
て
い
ま
す
が
、
そ
の
根
っ
こ
に

は
、
人
間
関
係
の
ひ
ず
み
が
透
け
て
見
え

ま
す
。
個
人
対
個
人
の
問
題
に
見
え
る
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
で
す
が
、
実
は
組
織
の
人
間

関
係
の
現
れ
で
も
あ
り
ま
す
。
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
か
ど
う
か
を
検
討
す
る
よ
り
も
人
間

関
係
の
修
復
が
急
務
と
い
え
ま
し
ょ
う
。
ど

の
よ
う
な
組
織
で
も
十
全
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
に
よ
っ
て
互
い
の
信
頼
を
育
て
れ

ば
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
芽
を
摘
む
こ
と
も

で
き
る
は
ず
で
す
。

　

い
ず
れ
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
で
も
誰
も
が

被
害
者
に
も
加
害
者
に
も
な
る
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を「
し
な
い
・

さ
せ
な
い
」「
許
さ
な
い
・
見
過
ご
さ
な
い
」

と
い
う
意
識
を
共
有
し
て
、
風
通
し
の
よ

い
職
場
を
実
現
し
た
い
も
の
で
す
。

　

と
は
い
え
、
万
一
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
被
害

に
あ
っ
て
し
ま
っ
た
ら
、自
分
に
非
が
あ
る
と

思
わ
な
い
こ
と
、一
人
で
悩
ま
な
い
こ
と
が

大
切
で
す
。ま
ず
、第
三
者
に
相
談
し
ま
し
ょ

う
。
社
内
に
相
談
で
き
る
部
署
が
あ
れ
ば
そ

こ
へ
、
社
内
で
は
相
談
し
づ
ら
い
場
合
は
、

行
政
の
窓
口
に
相
談
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

【図1】 パワー
ハラスメント

職場など上下関係が生
じる場で、立場の優位
性を背景に相手に苦痛
を与える行為

性的言動などで異性・
同性に嫌がらせをする
こと

セクシュアル
ハラスメント

妊娠・出産・育児休
業などに関するハラ
スメント

マタニティー
ハラスメント

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
現
状
と

規
制
法

社会保険・労働相談の窓口では



　世田谷区は、区民・事業者・区が一体となって男女共同参画及び
多文化共生を推進することにより、多様性を認め合い、人権を尊重
する地域社会を実現することを目指し、条例制定しました。
　● 区の責務（しなければならないこと）
　● 区民・事業者の責務（しなければならないこと）
　● 苦情の申立てや意見の伝え方、相談方法　　
等についても定めています。
　条例の全文、条例施行規則、解説などは、世田谷区のホームペー
ジでもご紹介しています。

『世田谷区多様性を認め合い 
  男女共同参画と多文化共生を
  推進する条例』
【施行日：平成 30（2018）年 4月 1日】

昭和女子大学

バス停
「昭和女子大」

太子堂歩道橋

三茶おしごとカフェ
［世田谷産業プラザ 2階］

田園都市線
三軒茶屋駅
南口A出口

世田谷線
三軒茶屋駅
キャロット
タワー

銀行

レ
ン
タ
カ
ー

至渋谷至渋谷

至二
子玉
川

至二
子玉
川

世
田
谷
通
り

世
田
谷
通
り

R246（玉川通り）R246（玉川通り）

病院

世田谷区立
男女共同参画センター

らぷらす

午前9時〜午後10時
毎月第3月曜日および年末年始
研修室、情報・交流コーナー、子ども室、ライブ
ラリー、授乳室　ほか 〒154-0004 世⽥⾕区太子堂1-12-40　

グレート王寿ビル3〜5階（受付3階）
☎03-6450-8510・FAX03-6450-8511
東急⽥園都市線・世⽥⾕線「三軒茶屋」駅下車徒歩7分

世田谷区立男女共同参画センターらぷらす 検 索

開館時間
休 館 日

http://www.laplace-setagaya.netURL

施設概要

　この取組みでの「同性カップル」とは、
お互いを人生のパートナーとして生活を
共にしているか、これから共にすること
を約束した同性（自認する性が同じである
場合を含みます）のカップルを言います。

● ● ● 「同性パートナーシップ宣誓」について ● ● ●

▶︎対 象（宣誓要件）、申し込み・手続きの流れ等・

詳細についてはHPをご覧下さい
【小型の宣誓書受領証】

宣誓した方で、希望する方に

は、小型（キャッシュカード程

度の大きさ）の宣誓書受領証を

交付します。

　同性カップルの方の気持ちを受け止める取組みとしてパートナーシップ宣誓の取組みを実施しています。

同性カップルとは

　世⽥⾕区立男女共同参画センターらぷらすは男女共同参
画社会実現のための拠点施設です。
　さまざまな講座・イベントを実施しているほか、生き方や働
き方などに関する電話や面接での相談が充実しています。
　また、「女性のためのブックカフェ」など各種居場所事業も実
施しています。詳しくはらぷらすのHPをご覧ください。
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〒154-8504 世田谷区世田谷4-21-27  〔TEL〕 5432-2259  〔FAX〕 5432-3005　〔URL〕 https://www.city.setagaya.lg.jp
制作・印刷／ 株式会社 ドゥ・アーバン

世田谷区立男女共同参画センター

配偶者や交際相手からのDVで悩んでいませんか
相談は無料、秘密は厳守します。あなたの味方になります

女性のための悩みごと・ＤＶ相談

０３ー６８０４ー０８１５

世田谷区ＤＶ相談専用ダイヤル

０５７０ー０７４７４０
月曜日～金曜日　

午前8時30分～午後5時
※祝・休日、年末年始を除く。

警察（事件発生時）
１１０番

東京都女性相談センター
０３ー５２６１ー３９１１

夜間・緊急時

宣誓件数  ：  通算103件　（令和元年10月31日現在）　　

毎週火・土曜日 午前10時～午後1時  午後2時～4時
水曜日  午後2時～5時  午後6時～8時
木曜日  12時～午後1時  午後2時～4時
※12月28日～1月4日を除く。


