集計表
問２　女性管理職比率
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問２　女性管理職を有する事業所比率
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付問２－１　女性管理職がいない、少ない理由
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問３　ポジティブ・アクション認知度　　　　　  問４　ポジティブ・アクションの進捗状況
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付問４－１　女性の活躍が進んでいない理由
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付問４－２　取組を実施したきっかけ
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付問４－３　取組に期待した効果
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付問４－４　取組を実施した成果
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問５　ポジティブ・アクションを進めていくために取組むべき項目
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問６　ポジティブ・アクションの推進に関して行政に望むこと
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問７　育児休業の取得範囲（子どもの年齢）
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問８　①出産者数      問８　②うち育児休業開始者    問８　③うち管理職
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問８　①出産者数       問８　②うち育児休業開始者    問８　③うち管理職
問８　①出産者の有無           問８　②うち育児休業開始者     問８　③うち管理職
／女性                         ／女性                         ／女性
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問８　①出産者の有無           問８　②うち育児休業開始者     問８　③うち管理職
／男性                         ／男性                         ／男性
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付問８－１　育児休業取得者がいた場合の業務対応  
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問９　介護休業取得期間
[image: image27.emf]調

査

数

実

施

し

て

い

る

実

施

し

て

い

な

い

実

施

し

て

い

な

い

が

検

討

中

で

あ

る

無

回

答

452 28 173 40 211

100.0 6.2 38.3 8.8 46.7

[image: image28.emf]調

査

数

正

社

員

の

み

非

正

社

員

も

含

む

無

回

答

285 134 148 3

100.0 47.0 51.9 1.1

付問９－１　介護休業取得者の有無     付問９－２　介護休業取得者の年齢／女性
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付問９－２　介護休業取得者の年齢／男性
問10　育児休業復職時の取組／①相談・面接   問10　育児休業復職時の取組／②教育・訓練  
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問10　育児休業復職時の取組／③その他
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問10　介護休業復職時の取組／①相談・面接    問10　介護休業復職時の取組／②教育・訓練  
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問10　介護休業復職時の取組／③その他
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問11　①就業規則等での看護休暇制度規定の有無     問11　②看護休暇制度の対象者  
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問11　③看護休暇の給与支給の有無    
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問11　④看護休暇制度の利用実績                  問11　④看護休暇制度の利用実績／女性
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問11　④看護休暇制度の利用実績                 問11　④看護休暇制度の利用実績／男性
／男性
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問12　育児支援制度／①短時間勤務制度
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問12　育児支援制度／②フレックスタイム制度
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問12　育児支援制度／③始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ
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問12　育児支援制度／④所定外労働の免除
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問12　育児支援制度／⑤事業所内託児施設
[image: image48.emf]調

査

数

対

象

者

利

用

者

利

用

率

185 299 1 0.3

100.0 1.62 0.01

上段：実数合計値

下段：平均値

問12　育児支援制度／⑥育児に要する経費の援助措置
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問12　育児支援制度／⑦法定を上回る育児休業延長
付問12－１　①短時間勤務制度                   ①短時間勤務制度
／女性                                         ／男性
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付問12－１　②フレックスタイム制度             ②フレックスタイム制度
／女性                                         ／男性
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付問12－１　③始業・終業時刻の                 ③始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ
繰上げ・繰下げ／女性                           ／男性
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付問12－１　④所定外労働の免除                 ④所定外労働の免除
／女性                                         ／男性
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付問12－１　⑤事業所内託児施設                 ⑤事業所内託児施設
／女性                                         ／男性
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付問12－１　⑥育児に要する経費の               ⑥育児に要する経費の援助措置
援助措置／女性                                 ／男性
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付問12－１　⑦法定を上回る育児                 ⑦法定を上回る育児休業延長
休業延長／女性                                 ／男性
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問12　育児支援制度の整備数
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問13　介護支援制度／①短時間勤務制度
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問13　介護支援制度／②フレックスタイム制度
[image: image67.emf]調

査

数

対

象

者

利

用

者

利

用

率

14 12     -      -

100.0 0.86     -

上段：実数合計値

下段：平均値

問13　介護支援制度／③始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ
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問13　介護支援制度／④介護に要する経費の援助措置
付問13－１　①短時間勤務制度                   ①短時間勤務制度
／女性                                         ／男性
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付問13－１　②フレックスタイム制度             ②フレックスタイム制度
／女性                                         ／男性
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付問13－１　③始業・終業時刻の                 ③始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ
繰上げ・繰下げ／女性                           ／男性
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付問13－１　④介護に要する経費の               ④介護に要する経費の援助措置
援助措置／女性                                 ／男性
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問13　介護支援制度の整備数
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問14　両立支援制度／①配偶者出産支援休暇       問14　両立支援制度／②在宅勤務
[image: image80.emf]調

査

数

制

度

あ

り

制

度

な

し

制

度

は

な

い

が

検

討

中

で

あ

る

無

回

答

452 155 202 35 60

100.0 34.3 44.7 7.7 13.3

[image: image81.emf]調

査

数

制

度

あ

り

制

度

な

し

制

度

は

な

い

が

検

討

中

で

あ

る

無

回

答

452 99 238 50 65

100.0 21.9 52.7 11.1 14.4

問14　両立支援制度／③時間単位の有給休暇       問14　両立支援制度／④就業形態の移行
[image: image82.emf]調

査

数

制

度

あ

り

制

度

な

し

制

度

は

な

い

が

検

討

中

で

あ

る

無

回

答

452 62 291 31 68

100.0 13.7 64.4 6.9 15.0

[image: image83.emf]調

査

数

制

度

あ

り

制

度

な

し

制

度

は

な

い

が

検

討

中

で

あ

る

無

回

答

452 2 139 10 301

100.0 0.4 30.8 2.2 66.6

問14　両立支援制度／⑤再雇用制度         問14　両立支援制度／⑥勤務地限定・選択制度
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問14　両立支援制度／⑦その他
付問14－１　①配偶者出産支援休暇           ①配偶者出産支援休暇
／女性                                    ／男性
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付問14－１　②在宅勤務                    ②在宅勤務
／女性                                    ／男性
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付問14－１　③時間単位の有給休暇          ③時間単位の有給休暇
／女性                                    ／男性
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付問14－１　④就業形態の移行              ④就業形態の移行
／女性                                    ／男性
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付問14－１　⑤再雇用制度                   ⑤再雇用制度
／女性                                     ／男性
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付問14－１　⑥勤務地限定・選択制度         ⑥勤務地限定・選択制度
／女性                                     ／男性
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付問14－１　⑦その他                      ⑦その他
／女性                                    ／男性
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問15　①両立支援への積極的な取組を        問15　②管理者への研修の実施  
経営や人事の方針とする
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問15　③相談窓口の設置                     問15　④両立支援についての労使の話し合い
問15　⑤プロジェクトチームの設置や        問15　⑥社内報、社内メール等で
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職業家庭両立支援者の選任                  両立支援制度の情報提供
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問15　⑦その他
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問16　両立支援制度についての今後の考え方
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問17　両立支援制度を設ける上で重要なこと
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問18　一般事業主行動計画の認知度
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問19　両立支援において重要なこと
問20　ワーク・ライフ・バランスへの取組     問20　ワーク・ライフ・バランスへの取組
／現状                                     ／今後の必要性
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問21　男性従業員の育児参加についての認識
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問22　男性従業員が育児参加するにあたっての課題
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問23（１）ワーク・ライフ・バランス充実のために重要なこと
[image: image115.emf]調

査

数

パ

ン

フ

レ

ッ

ト

な

ど

に

よ

る

両

立

支

援

の

た

め

の

既

存

制

度

の

周

知

・

Ｐ

Ｒ

管

理

職

へ

の

理

解

・

周

知

の

徹

底

人

事

・

労

務

担

当

者

へ

の

理

解

・

周

知

徹

底

定

期

的

な

従

業

員

満

足

度

調

査

の

実

施

仕

事

の

見

直

し

や

長

時

間

労

働

の

削

減

男

性

の

育

児

参

加

の

促

進

対

象

者

と

そ

の

他

の

従

業

員

と

の

間

に

不

公

平

感

の

出

な

い

制

度

の

設

置

企

業

の

ト

ッ

プ

の

意

識

改

革

両

立

支

援

の

た

め

の

労

使

の

話

し

合

い

両

立

支

援

の

た

め

の

社

員

間

の

話

し

合

い

社

内

の

相

談

窓

口

の

設

置

計

画

的

な

年

休

取

得

の

促

進

ノ

ー

残

業

デ

ー

の

設

定

無

回

答

452 58 43 38 53 79 34 75 21 15 27 35 77 40 187

100.0 12.8 9.5 8.4 11.7 17.5 7.5 16.6 4.6 3.3 6.0 7.7 17.0 8.8 41.4

問23（２）現在の実施項目
[image: image116.emf]調

査

数

ワ

ー

ク

・

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

推

進

の

必

要

性

・

効

果

の

普

及

啓

発

セ

ミ

ナ

ー

の

開

催

や

、

ア

ド

バ

イ

ザ

ー

の

派

遣

ワ

ー

ク

・

ラ

イ

フ

・

バ

ラ

ン

ス

を

導

入

し

た

い

企

業

へ

の

ノ

ウ

ハ

ウ

の

提

供

制

度

や

支

援

団

体

等

の

情

報

提

供

体

制

の

充

実

他

社

の

取

組

事

例

の

提

供

優

れ

た

成

果

を

上

げ

て

い

る

企

業

の

表

彰

、

公

表

職

場

復

帰

支

援

の

具

体

的

な

取

組

事

例

な

ど

の

情

報

提

供

男

性

の

育

児

休

暇

促

進

に

向

け

た

企

業

へ

の

支

援

保

育

サ

ー

ビ

ス

の

多

様

化

と

充

実

企

業

内

保

育

所

の

設

置

・

運

営

の

支

援

企

業

の

子

育

て

支

援

に

対

す

る

助

成

金

な

ど

の

経

済

的

支

援 そ

の

他

無

回

答

452 122 42 70 68 123 43 54 99 203 55 178 13 51

100.0 27.0 9.3 15.5 15.0 27.2 9.5 11.9 21.9 44.9 12.2 39.4 2.9 11.3

問23（３）今後の実施検討項目
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問24　行政機関に期待するワーク・ライフ・バランス支援策
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問25　「子育て中の女性」の正社員採用について
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問25-2　「子育て中の女性」の正社員採用が難しい理由
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問26　ハラスメント問題の有無              問26-1　問題となったハラスメント
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問27　ハラスメントの対応で困難なこと
問28　①就業規則等にハラスメント          問28　②ポスター・リーフレット手引き等
禁止を明記                                防止のための啓発資料を配布または掲示
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問28③ハラスメントに関する研修・          問28　④事業所内外に相談窓口・担当者、
講習等の実施                              苦情処理機関等を設置
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問28　⑤実態把握のためのアンケートや      問29　マタニティハラスメントの有無
調査を実施
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問30　マタニティハラスメントの原因
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問31　マタニティハラスメント防止の取組み　
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