
 

は じ め に 

 

 現在、世田谷区では「世田谷区男女共同参画プラン」に基づいて、男女共同

参画施策を推進しております。 

平成１１年に男女共同参画社会基本法が公布・制定されてから、１０年が経

過し、この間、様々な取り組みが進められてきました。しかしながら、男女共

同参画社会の実現には、まだまだ多くの課題があり、また、社会・経済環境の

大きな変化にともなって、新たな課題も生じています。 

私たちを取り巻く社会情勢がさまざまに進展する中、国は、平成２２年１２

月を目途に、男性や子どもの男女共同参画などの「新たな視点」から、男女共

同参画社会基本法に基づく、第３次の男女共同参画基本計画の見直しに取り組

んでおります。 

 こうした国の動向を踏まえつつ、今回の「男女共同参画に関する区民意識・

実態調査」は平成１６年度の調査事項に、ワーク･ライフ･バランスなどの課題

についても調査項目に加え、区民の意識・実態を分析し、今後の施策や「男女

共同参画プラン」調整計画策定の基礎資料とするために実施したものです。 

男女共同参画社会の実現をめざして、この報告書が各分野でご活用いただけ

れば幸いでございます。 

 最後になりましたが、お忙しい中ご回答いただきました区民の皆様に心から

感謝申し上げます。  

 

 平成２２年３月  

 

世  田  谷  区  生  活  文  化  部  

男  女  共  同  参  画  担  当  課  
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