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なかすいた !」「きょうのメニューは何かな？」「おいし

い～ !!」。給食やおやつの時間、友達と共有する食の体験

は、子どもたちに食べることの喜びを実感させ、生きる

力の基礎をかたちづくっていきます。食べること。それは健やかな保

育を支える大切な柱のひとつです。

　幼い頃は、「味覚」が育っていく時期でもあります。天然の出汁を

ていねいにとった薄味仕立ての給食を友達と一緒に味わいながら美味

しく幸せに食べることで、子どもたちの健康的な味覚が育まれていき

ます。

　時には、園庭で育てた野菜を自分たちで料理してみることも、保育

園ならではの取り組みでしょう。苦手だった野菜も、「自分たちで育て

た !」「自分たちで料理した!」となったなら、どの子も好き嫌いなん

てクリアして、友達と一緒にほおばるにちがいありません。

　そして、各園とも、子どもたちのおやつ・給食の調理担当者（栄養

士・調理師）は、保育全体の様子を把握しながら、成長に必要な栄養

素のバランスを考え、給食やおやつのメニューを計画立案し、旬を意

識した新鮮な食材を仕入れるところから、健やかな食を支えています。

そして、時には子どもたちの食べている様子を見守ったり、一緒に給食

などを食べて子どもたちとの会話を楽しんだりもします。

　もちろん、衛生的な環境で調理することは当然ですし、アレルギー

児への配慮も十分に行っています。「食物アレルギー」については、本

人だけではなく周囲の子どもたちも理解できるように働きかけつつ、で

きるだけ無理のない範囲で食事を楽しめるように気を配っています。そ

うした保育園での食経験から子どもたちは、配膳の仕方、食事のしか

た（スプーンや箸の使い方）、片付けの仕方など、暮らしに欠かせな

い食事時のマナーも自然と体得していきます。

お
ああ、今日の
おやつは
ピザなのね？

こんにちは！
見学ですか？

これ、小麦の代わりに
米粉を使っている
んですよ

調理師

小麦アレルギーの子がいるので
全員で同じものが食べられる
ように！

それと具材には
子どもたちが育てた
ミニトマトや
ピーマンを使って
るんです

あの～　ぼく
ウナギが苦手
なんですけど

なるほど！

ウナギの養殖ですか !?
それは保育に支障が
出そうなので却下 !

自分たちで育てたものだと
苦手なものでも食べられる
ようになるんですよね～

米粉？

あ、園庭に
プランターが
ありましたね！

そうか、1 人だけ
別のものを食べる
って寂しいから…　　
　　　　　　　　　

食育

「食」の育ちを大切にします8
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育園は、子どもたちが集団で育っていく場です。小競り

合いのような小さいトラブルからダイナミックなけんか

まで、いろいろとやらかしてくれることも日常です。

　新入園したばかりで慣れない頃、また、1歳の頃などには、子ども

たちの間で「かみつき」「ひっかき」がしばしばみられます。それは、

言葉でのコミュニケーションがまだまだ思うようにならないだけに、

つい、手や口が出てしまうのです（おしゃべりの口、ではなく、噛ん

でしまう方の口）。どんな時でも保育士は子どもたち全体～一人ひと

りを見守ってはいますが、見張っているわけではありません。不意を

ついたかみつきやひっかきの発生はどうしても起こりえるのです。大

事に至るようなケガであれば日頃の医療機関との連携を活用してすぐ

さま手当てに動きますが、気持ちの問題で収まりそうな場合は、むし

ろ、「噛んでしまった子ども」「噛まれてしまった子ども」両方の気持

ちの問題を大切にとりなしつつ、案じている保護者にも適切に状況を

伝えていくようにしています。

　こういう人間関係のトラブル対処も、プロフェッショナルたる保育

士の重要な仕事のひとつなのです。

保

COLUMN

　最近、子ども同士が取っ組み合いのけんかをしなくなりました。話し合
いで解決しよう。それは確かに間違ってはいません。先生に判断しても
らってどちらか悪い方が謝ろう、そうして、いいよと許してあげよう。けれ
ど、けんかをすることで人は仲直りの仕方を学ぶのではないでしょうか。
　保育園が、子どもたち誰もがのびのびと自分らしくいられる場でありた
いとしたら、時にトラブルも起こって当然。場合によっては先生（保育士）
の力も借りて、あるいは、年長さんくらいになったなら子どもたち同士で
解決していくような力もつけていきます。それが、子どもたちがみんなして
育っている保育園の「子ども集団の力」ともいえるのではないでしょうか。

あ、世田先生、
デイくんが
シィちゃんの
腕を…

かまれ
ちゃったの？

ちょっと待ってて
ください

シィちゃんのママには
いきさつを伝えて
謝ります

かんじゃった
デイくんの心の
ケアもよろしくね

いつも通り
園長にも
見てもらって

痛かったね～
言葉より先に
行動が出ちゃう
お年ごろだから

びっくりしたね
でも、大丈夫だよ
魔法のシールを
貼ってあげる♥
　　ペッタンコ！

ふふ　金魚ちゃん
かわいいね　さあ
何して遊ぼうか？

あ、落ち着いた！

安心させる
いろんな小技を
持ってるんだ

世田先生って、マジシャン
とか魔女とかですか？

それ、
ほめてる？

人間！
保育士！

冷やし中

人間関係

小さなトラブルも、育ちの糧にしていきます9
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COLUMN

震、火災、水害…災害は思いも掛けないときに起こりま

す。そのために日頃から重要な「防災訓練」。まだ歩け

ない子どもたちは職員が抱きながら背負いながら、また、

判断する力がついてきた年齢の子どもたちは、自ら避難の際の意識を

しっかりもち行動できる力を備えるためにも、日常的に訓練を重ねて

います。そのために、事故や災害に適切に対応できるよう各園ともマ

ニュアルが整備され、全職員に周知。定期的な避難訓練、消火訓練も

適切になされています。朝夕の在園している子どもたちが少ない時間

帯であっても、職員はかならず 2人以上配置し緊急事態に備える体

制をとっています。

　総面積約 58㎢もある世田谷区は、南は多摩川に沿い、また、商店

などが密集している繁華街もあるなど、それぞれの地域の特色が豊か

な自治体です。それだけに、「防災対策」といっても一律ではありま

せん。中には、地域の町内会などと連携を組んで、いざという時に助

け合う関係性をもっている園もあります。

地

　保育園への入園を希望して施設見学する際には、「その園ではどのような
自然災害などを想定しているか。そのためにどのような避難訓練をしてい
るか」について、ぜひ尋ねてみましょう。その他、どのような防災対策を
講じているか、ていねいに聞いてみることをお勧めします。

ここはイルカ組、
4 歳児のクラス
ですね

えええ～ !?
な、何 !?

人数確認完了！
ホールへの経路は
OKですか？

大丈夫です！
防災ずきん、
持ちました！

先生！ 

実は今日、
不意打ちの
防災訓練日
なんです

そうなんだ…でも
子どもも先生も
パッと反応して
すごいなあ

定期的に訓練が
あると安心だね！　
なんか楽しい～♥

ママさんたちも
一緒に避難を
お願いします
全員参加の
決まりなので

おじさん
まじめにしないと
ダメだよ！
死んじゃうよ！

元気いいなあ

ヒエ～ 4 歳児に
叱られた～

区が出している防災パンフレットも参考にしましょう

● 災害時区民行動マニュアル（マップ版）

アプリ版もありますので、ダウンロードして、
いざというときに避難場所がわかるように
しましょう。

安全管理

防災訓練を定期的に行っています10
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育園で保育を担っている「保育士」は国家資格をもった

専門職です。保育者養成校で学ぶ、保育士試験に合格す

るなど、その資格取得の方法は一様ではありませんが、

保育士は、現場で保育者としての仕事を始めたその瞬間から、新たに

学び続けることになります。子どもの成長発達の実際、最新の保育学

について、子どもたちの遊びをもっと豊かにするための保育教材など

についての知識、また、さまざまな保育スキルを活用するためのノウ

ハウなど、さらには、保護者の方々の子育てを支援したり、地域の子

育て支援についてなど、学ぶことは無限にあるといっても過言ではあ

りません。時には他園を見学し、差異に気づいた取り組みを自園の保

育に取り入れていくということもあるでしょう。

　そのために、保育園では、園内での職員研修を企画開催したり、職

員が自治体や保育団体などが主催する研修会を受けられるように勤務

体制を調整したりします。また、主任・副園長、園長になっていくと、

園運営を円滑に進めるための見識など管理職としての研修（学び）も

必要となってきます。

　そうした保育士の日々の仕事は、「自己評価」することによってよ

り高められていきます。保育士個人の自己評価と合わせ、園全体の施

設としての自己評価にも取り組むことが保育所保育指針では定められ

ています。保育士も、保育園も、よりよい保育を目指して目標を定め、

その目標への道筋を振り返り、その振り返りを糧として、さらに質の

高い保育に取り組んでいくのです。

保あー突然の訓練、
びっくりした !
でも、先生方の
チームプレイも
びっくりだった

それは保育士の専門性ですよね
園は集団生活の場だから、
連携は欠かせないんです

子どもは、大昔から集団の中で
育ってきたでしょう？　

想像図

だから集団生活は、子どもにとって
自然な状態なんです。それが園の強み。
そして、保育園はただの集団じゃない。
専門知識をもった保育士のいる集団
なんですね

発達段階や状況、
２人の関係性から
対応を考えよう…

専門性あり専門性なし

だから誰でもできる
仕事ではなくて…
あっあの子は新人！
まだ、不慣れで！

……

水遊びになったときも
ちゃんと連携して
たし～

わあ、よく
見てる～（汗）

職員に求められる資質

日々、保育者としての専門性を磨いています11
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護者のみなさんの勤務時間が 9：00～ 17：00の場合、

通勤時間などを含むと、子どもたちはそれ以上に長い時

間を保育園で過ごします。すると、その子どもたちの保

育園生活を担っている保育者が必要とされる時間はもっと長くなりま

す。また、土曜日に勤務がある方のための土曜保育や休日保育を担う

こともあります。保育士は誰しも子どもたちの日々の絶え間ない成長

を見守りますし、子どもたちがおかれた家庭や社会的背景の状況を判

断して、深い愛情をもって身を粉にして接する時もあるでしょう。そ

のため時には疲労の蓄積もあります。

　そのような保育士が、子どもたちの前で穏やかな笑顔でいるために

は、どうしても、日常的休息や必要な生活が保障されるだけの処遇が

必要です。また、リフレッシュする時間も必要でしょう。

　そして、前項でお伝えしたように、保育士は常に学び続ける存在で

す。その学びの時間も保障されてこそ、保育士は着実な力をつけてい

くことができます。十分な休息や処遇が考えられてこそ、子どもたち

に対して専門職としての保育士の取り組みが実践されていくのです。

保
今日は

ありがとう
ございました

　物的環境
　（園庭・室内の
　施設や設備）

人的環境
（園長、保育士、看護師
栄養士等）

第三者評価
機関の人たち
ですね

誰？

園が物的環境、人的環境の両面で
きちんと運営されているか、外部の人に
チェックしてもらってるんです

園長、ナイス
フォロー…

本領発揮
してますね…

保育士自身も、子どもをとりまく環境。
そして、物的環境を整えるのも保育士。
その保育士の労働環境が劣悪だったら…

まさか
保育が
荒れて…

子どもに
しわ寄せ
　が…？

同じ労働者としてそこは
共感できます！
リフレッシュタイム
や適正な給与が保障
されてこそ、
仕事に集中できるん
ですよね！

でも、わかってくれたら嬉しい！ 
保育士が本領を発揮するために
全保育士に健全な労働環境を！

…えーと、こちら、
ベテランの熱血主任、
「51」歳です

運営体制

運営・経営責任者は、
スタッフの労働環境にも配慮しています
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