
想いを
　叶える

働くなら世田谷で！
介護の仕事

世田谷区高齢福祉部高齢福祉課　令和6年4月

世田谷区は、介護職の方を全力でサポート！
高齢化社会が進み、支援を必要とする人が増える中…

介護の仕事は社会を支える、これからも発展していく仕事です！
働き方はいろいろ。曜日や時間帯、短時間からフルタイムまで
あなたのライフスタイルにあわせた働き方が可能です。

世 田 谷 区

せ た が や

介護保険施設等における
デジタル環境整備促進事業

デジタル環境整備に係る経費を助成します。

1

介護職員等を対象とした
宿舎借り上げ支援事業

特別養護老人ホームや地域密着型サービス事業所が
対象です。詳しくはお勤めの事業所にご確認ください。

2

特別養護老人ホーム等
職員研修費助成事業

サービスの質の向上のための研修費等を助成します。
3

介護職員の負担軽減を図るための
物品購入費助成事業

介護業務の負担を軽減する、
腰部サポートウェア等の購入費を助成します。

4

介護人材採用活動経費助成事業
採用活動に関する経費を助成します。
5

【問い合わせ先】

○研修、福祉のしごと入門講座、介護施設バス

世田谷区福祉人材育成・研修センター
TEL：03-6379-4280　FAX：03-6379-4281

○資格取得助成（介護事業所）、合同入職式・永年勤続表彰式、事業者向けサポート情報
世田谷区高齢福祉部高齢福祉課管理係
TEL：03-5432-2397　FAX：03-5432-3085
○資格取得助成（障害福祉事業所）
世田谷区障害福祉部障害施策推進課事業担当
TEL：03-5432-2388　FAX：03-5432-3021

介護事業者向けのサポートもあります！
世田谷区独自の
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Kourei
フリーテキスト
世田谷区立保健医療福祉総合プラザ1階　世田谷区松原6丁目37番10号

Kourei
フリーテキスト
○研修、福祉のしごと入門講座、相談・面接会、介護施設等見学会、福祉区民学会など



あなたのキャリアアップを応援
未経験から国家資格取得まで幅広くサポート！

キャリアプランに合わせて、
専門的な知識・技術が無料で学べます！

実践を発表し、学びあう場があります！

新人からベテランまで皆様の節目をお祝いします！

介護職のキャリアアップのしくみ

★資格がなくても働ける仕事もあります！

※

※

※
世田谷区福祉人材育成・
研修センターのマスコット
「じんざい君」

研修メニューの例

【キャリアパス】  

【専門性向上】

臨床心理士や社会保険労務士などによる悩みごと相談（メール、面談）も、無料で行なっています。
また、介護施設の見学会や福祉のしごと入門講座、相談・面接会なども、開催しています。
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入門的研修（世田谷区が無料で実施）
●研修時間：計21時間
　［基礎（3時間）、入門（18時間）］
●介護未経験者が基本的な知識や
　技術を身につける

●研修時間：130時間
●介護職員として働く上で基礎となる
　知識・技術を習得するための研修

介護職員初任者研修

生活援助従事者研修

●研修時間：59時間
●掃除、洗濯、調理など生活援助を提供
　するための研修

実務者研修
●研修時間：450時間
　介護福祉士受験には受講必須

介護福祉士（国家資格）

●原則として国家試験の受験が必要

介護の仕事を目指す方や介護の仕事をしている方のキャリアアップを支援するため、「介護職員
初任者研修」 「実務者研修」 「介護福祉士資格取得費用」について、受講料等の費用の9割を
助成します。（それぞれ上限あり）

世田谷区では、福祉人材確保・育成・定着支援を総合的に行う研修センターを設置しています。区内
福祉事業所職員は、年間120本以上実施される研修を、無料で受講することができます。

せたがや福祉区民学会は、区内の大学、福祉施設や事業所で働き、
学び、研究する者と、区民、行政などが一体となって福祉実践活動
や研究成果を発表し、学びあい、区民福祉の向上をめざしています。
年1回区内大学で大会を開催し、基調講演と実践発表
行われています。

※助成対象です！

訪問介護サービスのうち、生活援助業務を行えます。

身体介護業務や
生活援助業務を行えます。

サービス提供責任者に
なれます。

実務経験ルート

1.1.資格取得助成資格取得助成

養
成
校
ル
ー
ト

2.2.世田谷区福祉人材育成・研修センター世田谷区福祉人材育成・研修センター

4.4.せたがや福祉区民学会せたがや福祉区民学会

3.3.合同入職式・永年勤続表彰式合同入職式・永年勤続表彰式

「合同入職式」（新人職員対象）と「永年勤続表彰」
（通算10年以上勤務）を実施しています。令和2
年度より同日開催とし、グループワーク等をと
おして先輩職員と新人職員、事業所間の垣根を越
えた交流を図っています。

施設長、管理者、
ケアマネジャー、
生活相談員など
さまざまな
道もあります。

初任・中堅・リーダー向け研修、リーダー養成マネジメント研修

対人援助技術研修、人権理解促進・セクシャルマイノリティ
研修、クレーム対応研修、介護技術研修、医療・福祉連携研
修、ケアマネジメント研修、認知ケア研修、障害福祉の理解
研修 等
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Sato244
フリーテキスト
ケアマネジャー研修、認知症ケア研修、

Sato244
フリーテキスト
研修 等

Sato244
フリーテキスト
等が

Sato244
フリーテキスト
【共通】　　　　　　  　福祉職が学ぶリーダーシップ、対人援助技術、医療・福祉連携、
　　　　　　　　　　　　 クレーム対応、セクシュアルマイノリティ、人権の理解促進

【高齢】　　　　　　  　ケアマネジメント、認知症ケア

【高齢・障害共通】　障害福祉の理解　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　等


