
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

世田谷区介護従事者等  

合同入職式・永年勤続表彰式  

 

第１部 式典 

１. 区長よりメッセージカード・表彰状の授与 

２. 先輩職員からの激励・お祝いのことば 

３. 新人職員代表による誓いの言葉 

４．永年勤続職員代表挨拶 

５．記念撮影 など 

 

第２部 記念講演 （講師：藤野 和良氏） 

時間も忘れて仕事に熱中するのはどんなとき？ 

自己チェックして「仲間づくりの達人」になりましょう！  

＜グループワーク＞ 

「あなたはどんなすてきなひと？」 

講師 Profile 
藤野経営労務管理事務所 副所長。公益財団法人介護労働安定センターの雇用管理コンサル

タント、介護人材育成コンサルタント、ヘルスカウンセラーを８都府県で務める。同センターの「介護

雇用管理改善の CHECK＆ACTION２５」、「訪問介護事業所のための事務効率化 Q&A」、「雇用

管理改善のための業務推進マニュアル」、「みんなで考える認知症ケア」「研修計画作成の手引

き」などを執筆（共著）。特定社会保険労務士、産業カウンセラー、キャリアコンサルタント、交流分

析士インストラクターなどとして個別相談を年１００回以上、集団研修（ハラスメント、コンプライアン

ス、メンタルヘルス、リーダーシップ、フォロワーシップ、生産性向上のための業務改善、時間研究、

職務評価、ファシリテーション、チームビルディング、リスクマネジメント、感情マネジメント、BCP、労

務管理、介護保険制度など）をこれまでに６２０回以上行う。 

  

昨年度の集合写真 

５月３１日（金） 
９：３0-1２：３0 

世田谷区立保健医療福祉総合プラザ  

（松原６－３７－１０） 

研修室C   

対象者 

【新規採用】区内介護事業所等に令和５年６月２日～令和６年５月１日の間に就職（就職予定の方を含む）し、事業

者と直接雇用契約を結び、事業者から参加について推薦を受けた方。（職種・雇用形態は問いません。） 

【永年表彰】区内介護事業所等に勤務する職員で、令和６年５月１日時点で通算１０年（１２０か月）以上である方。 

<要申込：裏面の申込用紙にて５月７日（火）までにお申し込みください> 

主催  世田谷区 

当日は平服(事業所の制服等でも可)でお越しください。なお、集合での記念撮影を予定しております。 

詳細は世田谷区ホームページへ➡

新人もベテランも世田谷でつながろう！ 

世田谷区では、新たに働き始めた方々を激励する

「合同入職式」、長年介護事業に貢献されている方々

を表彰する「永年勤続表彰式」を開催しております。 

同時開催とすることで、新人とベテランが、お互いの

視点や思考、仕事の取り組み方などを理解し、学び合う

場とすることを目的としています。 

「仕事への取組姿勢が変わった」等の声もありますの

で、ぜひ事業所より積極的にご推薦ください！ 

講師 藤野 和良 氏 

特定社会保険労務士 

ファシリテーター 

 

◇令和５年度合同入職式・永年勤続表彰の様子 

 



 

新規採用／ 

永年表彰 

（どちらかに〇を 

つけてください） 

フリガナ 

氏 名 
年 齢 職種 

採用 

年月日 
事業所名 

新規採用 

永年表彰 
     

新規採用 

永年表彰 
     

新規採用 

永年表彰 
     

新規採用 

永年表彰 
     

新規採用 

永年表彰 
     

新規採用 

永年表彰 
     

令和６年度世田谷区介護従事者 

合同入職式・永年勤続表彰式 参加申込書 
☆ご記入のうえ、５月７日（火）までに、下記申込み先（ＦＡＸまたは郵送）へ 

お送りください。後日、招待状を事業所あてにお送りします。 

※永年勤続表彰対象者の方は、別途「永年勤続表彰推薦書兼履歴書」もご提出ください。 

・参加申込書に基づき表彰状等を作成いたしますので、お間違えのないようにご記入ください。 

・関係者の方も同席可能です。その際は、上記様式を用いて事前にお申し込みください。 

事業所・法人名：             

ご担当者名：                

住所：                   

Tel：                    

【問い合わせ・申込み先】  

世田谷区高齢福祉課管理係 鈴木・丸井・奥野・池田 

〒154-8504 世田谷区世田谷4-21-27 

ＴＥＬ：03（5432）2397  ＦＡＸ：03（5432）3085 


