
 
めざす働き方と執務環境に関するワークショップの開催について 

 
１ 目的 
 本庁舎等整備を契機とし、区の将来を見据え、今後の区役所における働き方と執務環境

について、組織や職務を超えて自由な発想で意見交換を行い、そこから出てくる提案等を

平成２９年１０月から着手予定の本庁舎等整備基本設計に反映させるため、ワークショッ

プを開催する。 
 
２ 開催日／場所（予定） 
５月から１０月まで 全７回程度 ／厚生会館第２会議室または第３会議室 

 ※いずれも３時間程度を予定。 
 
３ 募集人数 
 ２０名程度 
 ※各領域及び総合支所 各３～４名程度。 

職層、性別等のバランスへの配慮をお願いします。 
 
４ 進め方（予定） 
今後、区役所でめざすべき働き方や執務環境について、働き方・執務環境の現状や最新

の取り組み事例を紹介しながら、組織や職務を超えて自由な発想で意見交換を行い、設計

者に伝える考え方や要素などをまとめる。 
 
５ 依頼 
４月２０日（木）の庶務担当課長会にて、参加者の募集依頼を行う。 
※参加希望者が募集人数を超えた場合などは、調整する。 
 

６ その他 
（１）当日の服務は「出張」とする。 
（２）最新の取り組み事例の紹介やワークショップのファシリテーターとして、業者によ

る支援を受ける。 
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