
参考資料３ ■資格実績評価及び配点に関する他自治体での事例 
他自治体における配置技術者の資格審査及び実績評価に関わる表記を抜粋し以下に示します。（配置技術者の評価基準に限定し、企業の評価基準は割愛します。） 

⑥市川市 新庁舎設計者選定プロポーザル ②千葉市 新庁舎設計者選定プロポーザル 
  

③川崎市 新庁舎設計者選定プロポーザル 
 

 

配置技術者の資格評価基準 配置技術者の実績評価基準 

配置技術者の経験年数評価基準 

配置技術者の資格評価基準： 
各主任技術者の保有資格に応じて配点をする。CASBEE 建築評価員
の資格を保有している場合は配点に割り増しがある。 
配置技術者の実績評価基準： 
各配置技術者の実績において、受賞暦の有無、同種・類似の区分、携
わった立場により係数を設け、①②③を乗じて配点する。 

総括責任者の資格評価基準： 
総括責任者の経験年数と保有資格に係数を設け、 
2 つを乗じて配点する。 
 
主任技術者の資格評価基準： 
主任技術者の経験年数と保有資格に係数を設け、 
2 つを乗じて配点する。 

総括責任者の業務実績評価基準： 
総括責任者の業務実績規模と件数に係数を設け、 
2 つを乗じて配点する。 
 
主任技術者の業務実績評価基準： 
主任技術者の業務実績規模と件数に係数を設け、 
2 つを乗じて配点する。 

配置技術者の業務実績評価基準： 
実績を 
延べ面積による規模 
議場を含む自治体本庁舎の用途 
携わった立場の経験 
の 3 つの項目に分類し、各項目での配点基
準を設け、その合計点での評価とする。 
 
配置技術者の 
保有資格、経験年数評価基準： 
保有資格と経験年数の 2 つの項目に対し、 
各項目での配点基準を設け、その合計点で
の評価とする。 
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