別紙１―１
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　日付

世田谷区経理課長　あて

商号又は名称
代表者　印

参　加　表　明　書


「公用車運行業務委託」のプロポーザルに参加したいので、参加資格を満たすことを誓約し、関係書類を提出します。

１　提出書類
　①登記事項証明書（３ヵ月以内に発行のもの）
　②会社概要及び会社沿革、会社組織図
[bookmark: _Hlk153283856]　③過去３年間の官公庁における公用車運行業務の受託実績の一覧
（別紙１－２）
　④車種別車両保有台数一覧
　⑤発行から３ヵ月以内の納税証明書（都道府県民税・市町村民税に滞納がないことが分かる納税証明書）

２　連絡担当者
　○○部○○課
　職・氏名
　電話番号
FAX番号
メールアドレス


別紙１－２
過去３年間の官公庁における公用車運行業務の受託実績の一覧

	
	発注者

	業務内容
(車種・その他)
	金　額

	契約期間

	１
	
	大中型　台
普通　　台




	　　　千円


	
令和　年　　月　　日
　　　　～
令和　年　　月　　日
　　　　まで

	２
	
	大中型　台
普通　　台




	　　　千円


	
令和　年　　月　　日
　　　　～
令和　年　　月　　日
　　　　まで

	３
	
	大中型　台
普通　　台




	千円


	
令和　年　　月　　日
　　　　～
令和　年　　月　　日
　　　　まで



〖一覧表の記載への注意事項〗
１，実績として添付する書類の表紙として提出してください。
２，上記一覧の記載内容が確認できる個所の写しを添付してください。
３，過去３年間における実績を記入してください。
４，記入の順位は、東京都及び２３区、その他の官公庁の順でかつ金額の順で
記載してください。
５，業務内容には、対象車種のほか、運行時間等ご記載ください。
６，金額は千円未満切り捨てかつ千円単位、契約期間は月単位までご記入くだ
さい。



別紙２
　質問書
令和　　年　　月　　日
世田谷区経理課長　あて

　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　名　　 称
                            代表者名
　　　　　　　　　　　　　　担当者名
所属・役職
電話番号
　　　 E－ｍａｉｌ

公用車運行業務のプロポーザルについて、以下の項目を質問します。
	質問項目
	質問内容

	

	

	

	

	

	

	

	


※質問書は、Ｅ－mailで提出してください。
質問書の受付は、令和８年１２月１５日（火）１６時までです。

	事務局：世田谷区財務部経理課車両係
　　　　（世田谷区役所東棟地下一階）
　　　 〒１５４－８５０４
　　　 所在地：世田谷区世田谷四丁目２１番２７号
　　　 電　話：０３－５４３２－２１５６（直通）
ＦＡＸ：０３－５４３２－３０６０



別紙３

企画提案書

令和　　年　　月　　日

世田谷区経理課長　あて

世田谷区が令和８年１１月１０日に公募した公用車運行業務に係るプロポーザルに参加しますので、企画提案書及び下記添付書類を提出します。
　なお、受託候補者に選定された場合は、公用車運行業務に係る契約の締結に向けて、信義に従って誠実に事業内容の詳細の協議を行うことを誓約します。


　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　名称
　　　　　　　　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　　印

記

１　本件業務の担当者及び連絡先
　　　担当者名：
　　　所属・役職：
　　　電話番号：
　　　メールアドレス:

２　添付書類及び提出部数　
　　　別紙４「添付書類一覧」のとおり








別紙４
提出書類一覧


	No.
	提出書類
	提出欄
提出したものに「○」
	区確認欄

	１
	賠償責任保険の補償内容（保険の写し。あるいは、受託後に加入する保険の補償内容の一覧）
	
	

	２
	社会貢献に関するものの写し（法律などで定められているものを除く）
	
	

	３
	企画提案内容
別紙５「企画提案内容について」のとおり
	
	

	４
	令和９年度見積書（積算内訳書含む。人件費・標準時間外委託経費・その他の経費等に分別し、各々について、単価を記載すること。）
	
	

	５
	令和１０年度・１１年度の想定見積額。（現時点での各年度の想定額を試算し、各年度の総合計額を記載すること。）
	
	


　注意事項
　①　副本については、参加者が特定できるような名称、ロゴマーク等は使用しないでください。
　②　添付書類はＡ４縦とし、通しのページ番号を付けてください。
　③　見積書は任意様式とします。宛名は「世田谷区経理課長」で提出してください。
　④　提出できない書類がある場合は、提出欄にその理由を記載してください。

別紙５
企画提案内容について

　以下に掲げる項目について、記載すること。
　各項目について、手順書・指導書・要領・様式等のあるものは、添付すること。

１　業務に対する取り組み姿勢
　　①業務に対する取り組み姿勢が適切で、意欲があるか
　　　（安全運転・法令順守・快適で速やかな車両運行の方針）
　　　（接遇について、顧客満足を念頭に置いた接遇方針）
　　　（使用車両の日常的な維持管理の方針）
　　　（労働者派遣と業務請負の区分）
　　②秘密保持への考え
　　　（公務として知りえた情報、個人情報などについての取扱い）
　　③苦情への対応
　　　（受付の窓口などは整備されているか）
　　　（受付から対応まで、流れが整理されているか）
　
２　車両運行及び日常管理
　　①運行業務の管理方法は妥当か
　　　（運行当日の業務の把握）
　　　（予定業務のスケジュール管理方法）
　　　（事故防止への取り組み）
　　②車両の日常管理は適切か
　　　（日常点検）
　　　（清掃・洗車等の方法と時期）
　　　（車両故障等の対応）

３　組織管理
　　①従事者の業務管理は適切か
　　　（運行従事者の出勤退勤等の把握やアルコールチェック）
　　　（翌日業務予定の確認と前日実績報告の方法）
　　　（業務履行評価の方法）
　　　（過剰な労働時間にならないような配慮）
　　　（感染症への予防対策）
　　②従事者の教育訓練の実施について
　　　（社内研修制度）
　　　（社外研修制度）
　　　（ＯＪＴ）
　　③運行従事者の配置は適当か
　　　（資格・経験・事故違反履歴等）
　　　（大型・中型免許取得の有無）
　　　（運行従事者休暇等による、代務者の配置基準）
　　　（運行従事者の定着性・勤続年数）

４　災害対策等緊急時の体制
　　①組織体制・連絡網の整備状況
　　　（緊急時の連絡体制）
　　　（水防等災害時２４時間対応できるか）
　　　（緊急時の参集時間）

５　その他提案事項（自由提案）
　　　（妥当性）
　　　（実効性）

６　資料調整能力
　　　企画提案書はわかりやすいか

７　費用対効果
　　　提案内容に対する価格（見積額）は妥当か。令和９年度見積書については、人件費・標準時間外委託経費・その他の経費等の積算内訳が適切に記載され、各々の単価が記載されているか。




別紙６
評価基準
ア　経営状況に対する評価基準

	評価項目
	評価の内容

	賠償責任能力
	賠償に対する責任能力はあるか

	業務実績
	類似業務の請負実績があるか

	社会的責任
	社会貢献への取り組みはあるか



　イ　企画提案に対する評価基準
　　
	　　　　　評価項目
	　　　　　　評価の内容

	業務に対する取り組み姿勢
	業務に対する取り組み姿勢が適切で、意欲
があるか

	
	秘密保持について、どう取り組んでいるか

	
	苦情への対応は、どのように行うのか

	運行の管理
	運行業務の管理方法は妥当か

	
	車両の日常管理は適切か

	組織管理
	従事者の管理は適切か　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	
	従事者への教育訓練は適切か

	
	従事者の配置は適当か

	緊急時の体制
	組織体制・連絡網等は整備されているか

	
	緊急時の出動要請に応えられるか

	提案内容の妥当性
	実施手順・手法は妥当か

	資料調整能力
	企画提案書はわかりやすいか

	費用対効果
	提案内容に対する価格（見積額）は妥当か。

	ヒアリング
	論理的か

	
	質問の受け答えが的確か



6

