
　社会の中には、「男性は仕事、女性は家庭」といった固定的な
性別役割分担意識がいまだ根強く存在しています。
　全ての人が、性別等にかかわらず自らの個性と能力を十分に発
揮するとともに、多様なライフデザインを描くため、固定的な性
別役割分担意識を解消していくことが重要です。

　暴力やハラスメントは、被害者
の心身を深く傷つけ、その後の人
生にも深刻な影響を及ぼします。
　重大な人権侵害であり、いかなる
理由があっても許されない行為です。

　性のあり方は人によって様々です。
相手の性自認や性的指向を決めつけ
たり、恋人・結婚・子どもに関する
ことや性別役割を押し付けず、多様
なあり方を尊重することが大切です。
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世田谷区第三次男女共同参画プラン（素案）特集号

スケジュール
（予定）

9～10月 素案の公表・意見募集
（10月6日まで）

令和9年（2027年）2月 素案に対する意見の公表
3月 プランの策定

●この宛名用紙を切り取り、封筒（長辺14～23.5cm、短辺9～12cm、
厚さ1cm以内、重量50g以内）の表面にしっかり貼り付け、ご意見等を
記載した書面等を入れて差し出してください。

●本プラン（素案）に関するご意見等の提出にのみご使用ください。
●切手を貼って差し出された場合、返金等の対応はできません。

※長辺／14～23.5cm
　短辺／9～12cm
　厚さ／1cm以内
　重量／50g以内
例／長3・長40・長4・洋0・洋2・角8封筒
 （定形郵便物に使用できます）

裏面（この面をのり付け）❸郵便ポスト等から差し出します

❶宛名用紙を切り取ります

❶❶

❸❸

❷❷

❷切り取った宛名用紙を封筒※の
表面にしっかり貼り付けます

切
取
線

社会の中ではこのような状況があります

●区HP 0000 区のホームページの検索メニュー ページIDから探す  へ番号を入力して検索すると、該当ページをご覧になれます。

区民意見提出手続（パブリックコメント）とは

提出方法 ●区HP（二次元コード）から
●人権・男女共同参画課（☎03-6304-3453 FAX03-6304-3710）へ書面（書式
自由）を郵送・ FAX・持参
※点字表記・音声媒体・手話を録画した動画による提出可。
※障害等により前記方法による提出が難しい場合は、人権・男女共同参画課へご
相談ください。

　いただいたご意見等は、プランの策定に向けて活用します。ご意見等の内容
を集約し、区の考え方とともに2月頃に公表する予定です（住所・氏名等は公表
しません）。

記入事項 ①ご意見・ご提案　②住所または勤務先・通学先の所在地・名称　③氏名
④法人・団体の場合は名称・代表者名・所在地

対象者 次のいずれかに当てはまる方
①区内在住・在勤・在学者　②区内に事務所や事業所を有する個人・法人・団体 
③その他本プラン（素案）に利害関係を有する個人・法人・団体

素案閲覧場所 区HP（二次元コード）、人権・男女共同参画課、区政情報センター、 総合支所区
政情報コーナー、くみん窓口、出張所、まちづくりセンター、図書館

提出期限 10月6日（必着）

　区が重要な条例・計画等をつくる際に、素案等の段階
で公表し、区民の皆さんからご意見・ご提案をいただき、
施策に反映させる制度です。

区HP 34851

振付演出家の竹中夏海さんを講師にお招きし、「私たちが本当に楽しめるエンタメって？」を
テーマに身体・ケア・フェミニズムの視点から考える講演会を開催します。

振付演出家の竹中夏海さんを講師にお招きし、「私たちが本当に楽しめるエンタメって？」を
フェスタ2026を開催します!

振付演出家の竹中夏海さんを講師にお招きし、「私たちが本当に楽しめるエンタメって？」を振付演出家の竹中夏海さんを講師にお招きし、「私たちが本当に楽しめるエンタメって？」を
フェスタ2026を開催します

振付演出家の竹中夏海さんを講師にお招きし、「私たちが本当に楽しめるエンタメって？」を振付演出家の竹中夏海さんを講師にお招きし、「私たちが本当に楽しめるエンタメって？」を

日時／9月26日㈯午後2時～3時30分
場所／玉川せせらぎホール
申込方法／らぷらすのホームページ
　　　　　（二次元コード）

ジェンダー平等社会の実現に向けた
総合的な取組みの推進
①ジェンダー平等の意識醸成①ジェンダー平等の意識醸成
②性別や年齢等にとらわれない多様な②性別や年齢等にとらわれない多様な
　ライフデザインの実現と支援　ライフデザインの実現と支援
③女性の活躍推進と就労に向けた支援③女性の活躍推進と就労に向けた支援
④男女共同参画センター「らぷらす」に④男女共同参画センター「らぷらす」に
　おけるジェンダー平等の推進　おけるジェンダー平等の推進

基本目標 Ⅰ

多様性を認め合い、尊厳をもって
生きることができる社会の推進
⑨性の多様性に関する理解促進と性的⑨性の多様性に関する理解促進と性的
　マイノリティへの支援　マイノリティへの支援
⑩リプロダクティブ・ヘルス/ライツ（性と⑩リプロダクティブ・ヘルス/ライツ（性と
生殖に関する健康/権利）の理解促進生殖に関する健康/権利）の理解促進

⑪性差に応じたこころと身体の健康支援⑪性差に応じたこころと身体の健康支援

基本目標 Ⅲ

あらゆる人の人権や尊厳が
守られる社会の実現
⑤暴力やハラスメント防止の啓発⑤暴力やハラスメント防止の啓発
⑥配偶者等からの暴力（DV）の防止と⑥配偶者等からの暴力（DV）の防止と
　被害者支援　被害者支援
⑦困難な問題を抱える女性への支援の充実⑦困難な問題を抱える女性への支援の充実
⑧⑧性犯罪・性暴力の防止と被害者支援の充実性犯罪・性暴力の防止と被害者支援の充実

基本目標 Ⅱ

❶ジェンダー平等推進のための体制整備・❶ジェンダー平等推進のための体制整備・
強化強化

❷職員のジェンダー平等の推進❷職員のジェンダー平等の推進
❸多様な視点や連携による施策の充実❸多様な視点や連携による施策の充実

区の推進体制

基本目標と主な取組み
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ジェンダーに起因する暴力・ハラスメント
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性のあり方等のきめつけ

【ご注意ください】
本号のホームページ版ではこの
部分を切り取って宛名用紙とし
て利用することはできません。
ご了承ください。

https://laplace-setagaya.net/event/6175/
https://www.city.setagaya.lg.jp/02409/34851.html
https://www.city.setagaya.lg.jp/02409/34851.html



