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はい

47.8%

いいえ

22.5%

わからない、

考えたことがない

24.9%

無回答

4.8%

(n=2,477)

16．就労・起業 

（１）キャリアアップへの興味 

◎「はい」が５割近く 

 

問４０ 収入のある仕事を通じたキャリアアップについて、興味がありますか。（○は１つ） 

 

図１６－１－１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

収入のある仕事を通じたキャリアアップに興味があるかを聞いたところ、「はい」（47.8％）が５

割近くで最も高く、「わからない、考えたことがない」（24.9％）が２割半ば、「いいえ」（22.5％）

が２割を超えている。（図１６－１－１）  
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47.8 22.5 24.9 4.8全 体 (n=2,477)

49.0

68.4

73.3

70.5

56.7

40.1

16.1

12.4

23.2

6.0

12.5

12.8

17.5

29.1

45.3

39.3

24.2

23.9

14.2

16.0

24.2

29.1

32.3

28.1

3.7

1.7

0.0

0.6

1.5

1.7

6.2

20.2

男性全体 (1,009)

10 20歳代 (117)

30歳代 (120)

40歳代 (156)

50歳代 (194)

60歳代 (172)

70歳代 (161)

80歳以上 (89)

47.7

66.9

74.4

68.4

56.4

38.6

13.8

11.3

22.3

3.9

10.2

10.8

16.8

32.5

45.7

30.8

25.1

29.1

13.1

20.3

25.3

24.4

32.4

35.3

4.9

0.0

2.3

0.4

1.5

4.5

8.1

22.6

女性全体 (1,399)

10 20歳代 (127)

30歳代 (176)

40歳代 (231)

50歳代 (273)

60歳代 (246)

70歳代 (210)

80歳以上 (133)

（％）

はい いいえ

わからない、

考えたことがない 無回答

図１６－１－２ キャリアアップへの興味（性・年齢別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

性・年齢別にみると、「はい」は女性の 30歳代で７割半ば、男性の 30歳代で７割を超え、男性の

40歳代でほぼ７割、男性の 10・20歳代、女性の 10・20歳代と 40歳代で７割近くとなっている。 

（図１６－１－２） 
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一つの会社等において、

主に社内での研修や実務を通して

キャリアアップしていきたい

19.7%

一つの会社等において、

主に所属会社以外の

機関のセミナー、講座等

を活用してキャリアアップ

していきたい

7.8%

一つの会社等において、

兼業や副業をしながら

キャリアアップしていきたい

14.7%

転職等に伴う複数の会社等において、

主に社内での研修や実務を通して

キャリアアップしていきたい

10.5%

転職等に伴う複数の会社等において、

主に所属会社以外の機関のセミナー、講座等

を活用してキャリアアップしていきたい

4.7%

転職等に伴う複数の会社等において、

兼業や副業をしながら

キャリアアップしていきたい

7.1%

個人事業主やフリーランスとして、

一つのジャンルの仕事に専念し

キャリアを重ねていきたい

10.2%

個人事業主やフリーランスとして、

複数のジャンルの仕事に挑戦し

キャリアを重ねていきたい

11.5%

興味はあるが、

キャリアアップについて考えていない、

又はキャリアアップの意向はない

7.6%

その他

4.6%

無回答

1.6%

(n=1,184)

（２）キャリアアップについての考え方 

◎「一つの会社等において、主に社内での研修や実務を通してキャリアアッ

プしていきたい」が２割 

 

（問４０で「はい」と答えた方に） 

問４０－１ 収入のある仕事を通じたキャリアアップについて、自身の考え方に一番近いものは

どれですか。（○は１つ） 

 

図１６－２－１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

収入のある仕事を通じたキャリアアップに興味があるかについて「はい」と答えた方（1,184 人）

に、キャリアアップについての考え方を聞いたところ、「一つの会社等において、主に社内での研修

や実務を通してキャリアアップしていきたい」（19.7％）が２割で最も高く、以下、「一つの会社等

において、兼業や副業をしながらキャリアアップしていきたい」（14.7％）、「個人事業主やフリー

ランスとして、複数のジャンルの仕事に挑戦しキャリアを重ねていきたい」（11.5％）、「転職等に

伴う複数の会社等において、主に社内での研修や実務を通してキャリアアップしていきたい」（10.5％）

などと続く。（図１６－２－１） 
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19.7 7.8 14.7 10.5 4.7 7.1 10.2 11.5 7.6 4.6 1.6全 体 (n=1,184)

21.3

28.8

28.4

20.9

19.1

13.0

7.7

18.2

7.1

1.3

5.7

9.1

11.8

5.8

7.7

0.0

13.8

16.3

10.2

15.5

14.5

17.4

3.8

0.0

14.4

22.5

20.5

12.7

11.8

10.1

3.8

0.0

4.0

6.3

3.4

7.3

2.7

0.0

3.8

0.0

7.7

2.5

9.1

10.9

6.4

8.7

7.7

9.1

9.7

5.0

4.5

8.2

11.8

14.5

26.9

9.1

11.7

5.0

12.5

10.0

9.1

24.6

11.5

18.2

5.5

7.5

3.4

2.7

5.5

4.3

11.5

27.3

3.8

2.5

1.1

2.7

6.4

1.4

11.5

18.2

1.0

2.5

1.1

0.0

0.9

0.0

3.8

0.0

男性全体 (494)

10 20歳代 (80)

30歳代 (88)

40歳代 (110)

50歳代 (110)

60歳代 (69)

70歳代 (26)

80歳以上 (11)

18.9

31.8

16.8

16.5

17.5

22.1

10.3

0.0

8.4

4.7

7.6

11.4

9.1

4.2

10.3

20.0

15.1

12.9

21.4

15.8

16.9

9.5

6.9

0.0

7.6

16.5

13.0

7.0

4.5

0.0

6.9

0.0

4.8

2.4

3.8

4.4

5.8

7.4

6.9

0.0

6.9

4.7

8.4

7.0

7.8

8.4

0.0

0.0

10.8

8.2

7.6

10.8

12.3

14.7

10.3

6.7

11.4

5.9

11.5

14.6

9.7

15.8

6.9

6.7

8.8

9.4

4.6

5.7

7.8

12.6

20.7

40.0

5.2

0.0

3.1

5.7

7.8

2.1

17.2

20.0

2.1

3.5

2.3

1.3

0.6

3.2

3.4

6.7

女性全体 (668)

10 20歳代 (85)

30歳代 (131)

40歳代 (158)

50歳代 (154)

60歳代 (95)

70歳代 (29)

80歳以上 (15)

（％）

一つの会社等において、

主に社内での研修や実務を通して

キャリアアップしていきたい

一つの会社等において、主に所属

会社以外の機関のセミナー、講座等

を活用してキャリアアップしていきたい

一つの会社等において、

兼業や副業をしながら

キャリアアップしていきたい

転職等に伴う複数の会社等におい

て、主に社内での研修や実務を

通してキャリアアップしていきたい

転職等に伴う複数の会社等において、主に所属会社以外の

機関のセミナー、講座等を活用してキャリアアップしていきたい

転職等に伴う複数の会社等に

おいて、兼業や副業をしながら

キャリアアップしていきたい

個人事業主やフ

リーランスとして、

一つのジャンル

の仕事に専念し

キャリアを重ねて

いきたい

個人事業主やフリーランスとして、

複数のジャンルの仕事に挑戦し

キャリアを重ねていきたい

興味はあるが、キャ

リアアップについて

考えていない、又

はキャリアアップの

意向はない

その他

無回答

図１６－２－２ キャリアアップについての考え方（性・年齢別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

性・年齢別にみると、「一つの会社等において、主に社内での研修や実務を通してキャリアアップ

していきたい」は女性の 10・20歳代で３割を超え、男性の 10・20歳代と 30歳代で３割近く、「一つ

の会社等において、兼業や副業をしながらキャリアアップしていきたい」は女性の 30 歳代で２割を

超えている。「個人事業主やフリーランスとして、複数のジャンルの仕事に挑戦しキャリアを重ねて

いきたい」は男性の 60歳代で２割半ばとなっている。（図１６－２－２） 

なお、基数(n)が 30に満たない層については参考値とする。 
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はい（現在働いている

場合も含む）

66.8%

いいえ

19.9%

わからない・

考えたことがない

8.6%

無回答

4.7%

(n=2,477)

（３）就労意向 

◎「はい（現在働いている場合も含む）」が７割近く 

 

問４１ 収入のある仕事に就く意向がありますか。（○は１つ） 

 

図１６－３－１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

収入のある仕事に就く意向があるかを聞いたところ、「はい（現在働いている場合も含む）」（66.8％）

が７割近くで最も高く、「いいえ」（19.9％）が２割、「わからない・考えたことがない」（8.6％）

が１割近くとなっている。（図１６－３－１）  
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66.8 19.9 8.6 4.7全 体 (n=2,477)

71.3

91.5

90.8

93.6

88.1

71.5

29.8

16.9

17.6

3.4

5.0

0.6

4.6

19.2

48.4

52.8

7.4

3.4

4.2

4.5

6.2

7.0

16.1

10.1

3.7

1.7

0.0

1.3

1.0

2.3

5.6

20.2

男性全体 (1,009)

10 20歳代 (117)

30歳代 (120)

40歳代 (156)

50歳代 (194)

60歳代 (172)

70歳代 (161)

80歳以上 (89)

64.4

84.3

89.8

89.2

83.5

60.6

20.5

6.0

21.4

0.0

2.3

3.9

7.7

23.2

60.5

61.7

9.2

15.0

5.1

6.5

7.7

11.8

10.0

11.3

4.9

0.8

2.8

0.4

1.1

4.5

9.0

21.1

女性全体 (1,399)

10 20歳代 (127)

30歳代 (176)

40歳代 (231)

50歳代 (273)

60歳代 (246)

70歳代 (210)

80歳以上 (133)

（％）

はい（現在働いている場合も含む） いいえ

わからない・

考えたことがない

無回答

図１６－３－２ 就労意向（性・年齢別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

性・年齢別にみると、「はい（現在働いている場合も含む）」は男性の 10・20 歳代～40 歳代が９

割台、男性の 50歳代と女性の 10・20歳代～50歳代が８割台となっている。（図１６－３－２） 
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33.7

29.0

27.4

26.7

23.9

20.6

16.7

10.6

10.0

5.8

5.4

4.8

2.5

3.1

7.6

0.5

0 10 20 30 40（％）(n=1,654)

（４）希望する働き方 

◎「出勤とテレワークの兼用」が３割を超える 

 

（問４１で「はい（現在働いている場合も含む）」と答えた方に） 

問４１－１ どのような働き方を希望しますか。（○はいくつでも） 

 

図１６－４－１ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

収入のある仕事に就く意向があるかについて「はい（現在働いている場合も含む）」と答えた方（1,654

人）に、希望する働き方を聞いたところ、「出勤とテレワークの兼用」（33.7％）が３割を超えて最

も高く、以下、「フレックスタイム」（29.0％）、「オフィスへの出勤がメイン（自宅がオフィスの

場合を含む）」（27.4％）、「週休３日以上」（26.7％）、「残業無し」（23.9％）などと続く。 

（図１６－４－１） 

 

出勤とテレワークの兼用 

フレックスタイム 

オフィスへの出勤がメイン（自宅がオフィスの
場合を含む） 

週休３日以上 

残業無し 

テレワーク（在宅勤務）がメイン 

会社等の勤務のほか、兼業・副業も行う 

長期で決まった時間に勤務（例：パートタイム
など） 

裁量労働制 

単発や短時間での勤務（例：隙間バイトなど） 

短期～長期でシフト制などでの勤務（例：アル
バイトなど） 

テレワーク（モバイルワーク）がメイン 

テレワーク（サテライトオフィス）がメイン 

その他 

好きな仕事ができれば働き方は問わない 

無回答 

 



- 207 - 

（％）

ｎ

出
勤
と
テ
レ
ワ
ー

ク
の
兼
用

フ
レ

ッ
ク
ス
タ
イ
ム

オ
フ

ィ
ス
へ
の
出
勤
が
メ
イ
ン

（
自
宅
が
オ
フ

ィ
ス

の
場
合
を
含
む

）

週
休
３
日
以
上

残
業
無
し

テ
レ
ワ
ー

ク

（
在
宅
勤
務

）
が
メ
イ
ン

会
社
等
の
勤
務
の
ほ
か

、
兼
業
・
副
業
も
行
う

長
期
で
決
ま

っ
た
時
間
に
勤
務

（
例
：
パ
ー

ト
タ
イ

ム
な
ど

）

裁
量
労
働
制

単
発
や
短
時
間
で
の
勤
務

（
例
：
隙
間
バ
イ
ト
な

ど

）

短
期
～

長
期
で
シ
フ
ト
制
な
ど
で
の
勤
務

（
例
：
ア

ル
バ
イ
ト
な
ど

）

テ
レ
ワ
ー

ク

（
モ
バ
イ
ル
ワ
ー

ク

）
が
メ
イ
ン

テ
レ
ワ
ー

ク

（
サ
テ
ラ
イ
ト
オ
フ

ィ
ス

）
が
メ
イ
ン

そ
の
他

好
き
な
仕
事
が
で
き
れ
ば
働
き
方
は
問
わ
な
い

無
回
答

1,654 33.7 29.0 27.4 26.7 23.9 20.6 16.7 10.6 10.0 5.8 5.4 4.8 2.5 3.1 7.6 0.5

男性全体 719 36.6 27.8 32.8 22.7 18.4 16.8 18.9 3.6 13.4 2.8 2.4 3.8 3.1 3.6 8.5 0.3

　10・20歳代 107 35.5 27.1 39.3 19.6 14.0 17.8 14.0 1.9 4.7 0.9 0.9 2.8 2.8 1.9 18.7 -

　30歳代 109 45.9 37.6 29.4 33.0 30.3 28.4 23.9 2.8 11.0 0.9 - 1.8 3.7 1.8 2.8 -

　40歳代 146 39.0 32.9 29.5 22.6 20.5 18.5 24.0 1.4 18.5 0.7 1.4 5.5 5.5 4.8 8.2 1.4

　50歳代 171 43.9 29.2 37.4 16.4 14.6 11.7 19.3 3.5 18.7 2.9 1.8 5.8 2.3 1.8 7.0 -

　60歳代 123 29.3 18.7 34.1 29.3 18.7 16.3 18.7 4.1 11.4 4.9 0.8 2.4 1.6 2.4 5.7 -

　70歳代 48 10.4 14.6 20.8 16.7 8.3 4.2 8.3 8.3 10.4 8.3 12.5 2.1 2.1 16.7 12.5 -

　80歳以上 15 13.3 13.3 20.0 6.7 13.3 13.3 - 26.7 6.7 13.3 26.7 - - 6.7 6.7 -

女性全体 901 32.1 30.5 23.4 29.5 28.2 23.4 15.1 16.1 7.3 7.9 7.5 5.5 2.2 2.7 6.7 0.6

　10・20歳代 107 34.6 31.8 36.4 24.3 31.8 16.8 17.8 1.9 4.7 4.7 3.7 5.6 1.9 1.9 13.1 0.9

　30歳代 158 48.1 44.3 22.2 31.6 30.4 36.1 17.7 7.0 7.0 3.2 1.3 8.9 3.8 0.6 1.3 0.6

　40歳代 206 39.3 37.4 18.4 34.0 32.0 32.5 21.8 12.1 10.2 7.8 6.3 8.3 3.9 1.0 6.3 1.0

　50歳代 228 32.0 28.1 25.0 30.3 30.3 20.2 14.5 20.2 6.6 7.9 10.5 3.9 1.3 3.1 7.0 0.4

　60歳代 149 14.1 16.8 22.1 27.5 21.5 14.8 7.4 30.9 6.7 14.1 14.1 2.7 0.7 3.4 5.4 -

　70歳代 43 2.3 9.3 14.0 20.9 9.3 2.3 - 32.6 9.3 9.3 9.3 - - 9.3 14.0 -

　80歳以上 8 - 12.5 37.5 12.5 12.5 - - 12.5 - 12.5 - - - 25.0 12.5 -

全 体

性
・
年
齢
別

表１６－４－１ 希望する働き方（性・年齢別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

性・年齢別にみると、「出勤とテレワークの兼用」は女性の 30歳代で５割近く、男性の 30歳代で

４割半ば、男性の 50 歳代で４割を超えている。「フレックスタイム」は女性の 30 歳代で４割半ば、

男性の 30歳代、女性の 40 歳代で４割近く、「オフィスへの出勤がメイン（自宅がオフィスの場合を

含む）」は男性の 10・20歳代でほぼ４割、男性の 50 歳代で４割近く、女性の 10・20歳代で３割半ば

となっている。（表１６－４－１） 

なお、基数(n)が 30に満たない層については参考値とする。 
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はい

24.8%

いいえ

48.4%

どちらともいえない・

わからない

19.9%

無回答

6.8%

(n=2,477)

（５）起業への関心 

◎「いいえ」が５割近く、「はい」が２割半ば 

 

問４２ 起業（自営業の方は新分野へ進出）に関心はありますか。現在の職業や立場（学生・会

社員・家事専業など）は問いません。なお、起業を伴う副業も含みます。（○は１つ） 

 

図１６－５－１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

起業に関心があるかを聞いたところ、「いいえ」（48.4％）が５割近くで最も高く、「はい」（24.8％）

が２割半ば、「どちらともいえない・わからない」（19.9％）が２割となっている。 

（図１６－５－１）  
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24.8 48.4 19.9 6.8全 体 (n=2,477)

30.8

38.5

31.7

40.4

41.2

31.4

14.3

9.0

43.2

34.2

34.2

27.6

33.5

48.3

67.1

62.9

21.7

25.6

34.2

30.8

22.7

16.9

11.8

9.0

4.3

1.7

0.0

1.3

2.6

3.5

6.8

19.1

男性全体 (1,009)

10 20歳代 (117)

30歳代 (120)

40歳代 (156)

50歳代 (194)

60歳代 (172)

70歳代 (161)

80歳以上 (89)

21.2

23.6

33.0

34.2

24.2

17.5

8.1

3.0

53.8

48.0

41.5

41.6

49.8

59.8

75.2

59.4

18.9

26.0

24.4

23.8

24.2

17.5

8.1

5.3

6.1

2.4

1.1

0.4

1.8

5.3

8.6

32.3

女性全体 (1,399)

10 20歳代 (127)

30歳代 (176)

40歳代 (231)

50歳代 (273)

60歳代 (246)

70歳代 (210)

80歳以上 (133)

（％）

はい いいえ
どちらともいえない・

わからない 無回答

図１６－５－２ 起業への関心（性・年齢別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

性・年齢別にみると、「はい」は男性の 50歳代で４割を超え、男性の 40 歳代で４割、男性の 10・

20歳代で４割近く、女性の 40歳代で３割半ば、男性の 30歳代と 60歳代、女性の 30歳代で３割を超

えている。（図１６－５－２） 
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すでに

事業を経営している

（創業から５年以上）

17.4%

すでに

事業を経営している

（創業から５年未満）

8.0%

起業に向けて

具体的な準備を

始めており、

積極的に動いている

4.1%

起業に向けて

情報収集や計画を

考え始めている

12.5%
起業に関心はあるが、

まだ何も準備していない

34.8%

起業に関心はあるが、

起業する予定はない

22.8%

無回答

0.5%

(n=615)

《すでに事業を

経営している》

25.4％

《起業に向けて

行動している》

16.6％

（６）起業に関する状況 

◎「起業に関心はあるが、まだ何も準備していない」が３割半ば 

 

（問４２で「はい」と答えた方に） 

問４２－１ 起業に関してあなたの状況に一番近いものを教えてください。（○は１つ） 

 

図１６－６－１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

起業に関心があるかについて「はい」と答えた方（615人）に、起業に関する状況を聞いたところ、

「起業に関心はあるが、まだ何も準備していない」（34.8％）が３割半ばで最も高く、以下、「起業

に関心はあるが、起業する予定はない」（22.8％）、「すでに事業を経営している（創業から５年以

上）」（17.4％）、「起業に向けて情報収集や計画を考え始めている」（12.5％）などと続く。 

「すでに事業を経営している（創業から５年以上）」（17.4％）と「すでに事業を経営している（創

業から５年未満）」（8.0％）を合わせた《すでに事業を経営している》（25.4％）は２割半ば、「起

業に向けて具体的な準備を始めており、積極的に動いている」（4.1％）と「起業に向けて情報収集や

計画を考え始めている」（12.5％）を合わせた《起業に向けて行動している》（16.6％）は２割近く

となっている。（図１６－６－１）  
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13.5

0.0

6.9

13.9

12.1

18.6

35.3

75.0

8.4

3.3

13.8

13.9

6.1

2.3

0.0

0.0

6.1

3.3

3.4

8.9

3.0

11.6

5.9

0.0

10.1

20.0

12.1

2.5

13.6

14.0

0.0

0.0

35.0

50.0

36.2

38.0

33.3

30.2

17.6

0.0

26.3

23.3

27.6

22.8

31.8

23.3

35.3

0.0

0.7

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

5.9

25.0

女性全体 (297)

10 20歳代 (30)

30歳代 (58)

40歳代 (79)

50歳代 (66)

60歳代 (43)

70歳代 (17)

80歳以上 (4)

（％）

17.4 8.0 4.1 12.5 34.8 22.8 0.5全 体 (n=615)

21.2

2.2

5.3

27.0

21.3

25.9

52.2

37.5

7.4

2.2

10.5

7.9

8.8

9.3

4.3

0.0

2.3

4.4

5.3

3.2

0.0

1.9

0.0

0.0

14.8

15.6

18.4

15.9

12.5

20.4

4.3

0.0

35.0

48.9

39.5

27.0

41.3

29.6

21.7

12.5

19.0

24.4

21.1

19.0

16.3

13.0

17.4

50.0

0.3

2.2

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

男性全体 (311)

10 20歳代 (45)

30歳代 (38)

40歳代 (63)

50歳代 (80)

60歳代 (54)

70歳代 (23)

80歳以上 (8)

すでに事業を経営している

（創業から５年以上）

すでに事業を経営している

（創業から５年未満）

起業に向けて具体的な

準備を始めており、

積極的に動いている
起業に向けて情報収集や

計画を考え始めている

起業に関心はあるが、

まだ何も準備していない

起業に関心はあるが、

起業する予定はない 無回答

《すでに事業を経営している》 《起業に向けて行動している》

図１６－６－２ 起業に関する状況（性・年齢別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

性・年齢別にみると、「起業に関心はあるが、まだ何も準備していない」は女性の 10・20歳代で５

割、男性の 10・20 歳代で５割近く、男性の 50 歳代で４割を超え、男性の 30 歳代で４割となってい

る。「起業に関心はあるが、起業する予定はない」は女性の 50歳代で３割を超え、女性の 30歳代で

３割近く、「すでに事業を経営している（創業から５年以上）」は男性の 40 歳代で３割近く、男性の

60歳代で２割半ばとなっている。《起業に向けて行動している》は 60歳代女性（25.6％）、30歳代

男性（23.7％）、10・20歳代女性（23.3％）、60歳代男性（22.2％）と、世代間で比較すると、60歳

代と若年層で割合が高い。（図１６－６－２） 

なお、基数(n)が 30に満たない層については参考値とする。 
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とても興味がある

（支援を受けたい、

相談したい）

19.3%

興味がある

（情報を積極的に

知りたい）

31.2%

少し興味がある

（参考程度に

知りたい）

32.7%

あまり興味がない

4.6%

まったく興味がない

1.3%

どちらともいえない

5.0%

無回答

5.9%

《興味がない》

5.9％

《興味がある》

83.3％

(n=615)

（７）起業に関する情報・支援への興味 

◎《興味がある》が８割を超える 

 

（問４２で「はい」と答えた方に） 

問４２－２ 起業に関する情報や支援にどの程度興味がありますか。（○は１つ） 

 

図１６－７－１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

起業に関心があるかについて「はい」と答えた方（615 人）に、起業に関する情報や支援にどの程

度興味があるかを聞いたところ、「少し興味がある（参考程度に知りたい）」（32.7％）と「興味が

ある（情報を積極的に知りたい）」（31.2％）が３割を超え、「とても興味がある（支援を受けたい、

相談したい）」（19.3％）を合わせた《興味がある》（83.3％）が８割を超えている。 

（図１６－７－１）  
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23.5
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0.0
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12.7

7.6
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11.8

0.0

女性全体 (297)

10 20歳代 (30)

30歳代 (58)

40歳代 (79)

50歳代 (66)

60歳代 (43)

70歳代 (17)

80歳以上 (4)

（％）

19.3 31.2 32.7 4.6

1.3

5.0 5.9全 体 (n=615)

18.6

22.2

18.4

30.2

12.5

16.7

13.0

0.0

31.8

26.7

21.1

27.0

41.3

38.9

21.7

37.5

33.8

31.1

52.6

28.6

32.5

31.5

34.8

25.0

6.4

11.1

2.6

6.3

5.0

5.6

13.0

0.0

1.3

2.2

0.0

1.6

1.3

1.9

0.0

0.0

3.5

4.4

2.6

4.8

1.3

0.0

4.3

37.5

4.5

2.2

2.6

1.6

6.3

5.6

13.0

0.0

男性全体 (311)

10 20歳代 (45)

30歳代 (38)

40歳代 (63)

50歳代 (80)

60歳代 (54)

70歳代 (23)

80歳以上 (8)

とても興味がある

（支援を受けたい、

相談したい）

興味がある

（情報を積極的に

知りたい）

少し興味がある

（参考程度に知りたい）

あまり興味がない

まったく興味がない

どちらとも

いえない

無回答

《興味がある》 《興味がない》

図１６－７－２ 起業に関する情報・支援への興味（性・年齢別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

性・年齢別にみると、「少し興味がある（参考程度に知りたい）」は男性の 30歳代で５割を超え、

「興味がある（情報を積極的に知りたい）」は女性の 60歳代で４割半ば、男性の 50歳代で４割を超

え、「とても興味がある（支援を受けたい、相談したい）」は女性の 30 歳代で４割近く、男性の 40

歳代で３割となっている。《興味がある》は男性の 30歳代で９割を超え、男性の 60歳代、女性の 10・

20歳代、30歳代、60歳代で９割近くとなっている。（図１６－７－２） 

なお、基数(n)が 30に満たない層については参考値とする。 


