
おでかけひろば

スタッフ配置イメージ(おでかけひろばのみ）

１０組の子育て親子が利用しても差し支えのない程度の広さ

おでかけひろばスタッフ

要件 子育て支援に意欲があり、子育ての知識及び経験を有する専任の者を常時2名以上配置。

主な
役割

・利用者が心地よく過ごせるよう、環境を整え、利用者同士の交流をサポートする。
・利用者の相談に積極的に応じる。
※子育てに関わらず、日頃利用者が感じている悩み等も傾聴し、共感したり、必要に応じて連携機関につなげ
たりする。

専任の者を
常時２名以上を配置



・おでかけひろばとは独立した専用
スペースを設ける

・利用者１名が休息できる広さが必要
・週３日以上１日５時間以上開設

れすぱ

個室型
レスパイトスペース

おでかけひろば

スタッフ配置イメージ（令和８年度開設分） おでかけひろば＋個室型orひろば型（レスパイト）

１０組の子育て親子が利用しても差し支えのない程度の広さ

ひろば型
レスパイトスペース

・ひろば内で、利用者がいつでも休息を
とれるスペースを設ける
※パーテーションやカーテン等で仕切る

・週３日以上１日５時間以上開設

レスパイト
利用者の子

おでかけひろばスタッフ

要
件

子育て支援に意欲があり、子育ての知識及び経験を有する
専任の者を常時2名以上配置。

主
な
役
割

・利用者が心地よく過ごせるよう、環境を整え、利用者
同士の交流をサポートする。

・利用者の相談に積極的に応じる。
※子育てに関わらず、日頃利用者が感じている悩み等も
傾聴し、共感したり、必要に応じて連携機関につなげ
たりする。

レスパイト見守りスタッフ

要
件

保育士又は区が相当と認めた研修を修了した者を1名以上配
置。

主
な
役
割

・レスパイト利用者の子をおでかけひろば内又は
レスパイトルーム内で見守る。
※預かりではないため、原則、食事やおむつ替え等の
お世話は利用者に行ってもらう。

・利用者の相談に積極的に応じる。
※子育てに関わらず、日頃利用者が感じている悩み等も
傾聴し、共感したり、必要に応じて連携機関につなげ
たりする。

専任の者を
１名配置

専任の者を
常時２名配置



おでかけひろば

スタッフ配置イメージ（令和８年度開設分） おでかけひろば＋閉室日活用型（レスパイト）

１０組の子育て親子が利用しても差し支えのない程度の広さ

閉室日活用型
レスパイトスペース

レスパイト
利用者の子

おでかけひろばスタッフ

要
件

子育て支援に意欲があり、子育ての知識及び経験を有する
専任の者を常時2名以上配置。

主
な
役
割

・利用者が心地よく過ごせるよう、環境を整え、利用者
同士の交流をサポートする。

・利用者の相談に積極的に応じる。
※子育てに関わらず、日頃利用者が感じている悩み等も
傾聴し、共感したり、必要に応じて連携機関につなげ
たりする。

レスパイト見守りスタッフ

要
件

子育て支援に意欲があり、子育ての知識及び経験を有する
専任の者を常時2名以上配置。専任の者のうち1名以上は
保育士又は区が相当と認めた研修を修了した者とする。

主
な
役
割

・レスパイト利用者の子をおでかけひろば内又は
レスパイトルーム内で見守る。
※預かりではないため、原則、食事やおむつ替え等の
お世話は利用者に行ってもらう。

・利用者の相談に積極的に応じる。
※子育てに関わらず、日頃利用者が感じている悩み等も
傾聴し、共感したり、必要に応じて連携機関につなげ
たりする。

・ひろば閉室日に(土日祝日を含む)、
ひろば内に休息できるスペースを設ける

・月３日以上１日５時間以上開設

専任の者を
2名配置

専任の者を
常時２名配置



おでかけひろば

スタッフ配置イメージ(ひろば内ほっと実施）

１０組の子育て親子が利用しても差し支えのない程度の広さ

おでかけひろばスタッフ

要
件

子育て支援に意欲があり、子育ての知識及び経験
を有する専任の者を常時2名以上配置。

主
な
役
割

・利用者が心地よく過ごせるよう、環境を整え、
利用者同士の交流をサポートする。

・利用者の相談に積極的に応じる。
※子育てに関わらず、日頃利用者が感じている
悩み等も傾聴し、共感したり、必要に応じて
連携機関につなげたりする。

ほっとステイスタッフ

要
件

以下、全ての条件を満たすこと。
①子育て支援に関して相当の知識及び経験を有する専任の者を２名以上
配置すること。

②専任の者のうち１名以上は、保育士の資格を有し、保育について経験
豊富である者を充てること。

③専任の者のうち保育士の資格を有しない者にあっては、区長が別に
実施する研修又は相当と認めた研修を受講し、終了した者を充てる
こと。

主
な
役
割

・ほっとステイの預かり児をおでかけひろば内（主に、ほっとステイ用
のスペース）で預かる。

・利用者の相談に積極的に応じる。
※子育てに関わらず、日頃利用者が感じている悩み等も傾聴し、
共感したり、必要に応じて連携機関につなげたりする。

・利用者親子の様子に応じて、必要な支援につなげる。

原則、専任の者を2名配置
ただし、おでかけひろば職員（保育士
又は研修修了者）の支援を受けられる
場合は、保育士１名の配置とすること

も可能。専任の者を
常時２名配置

ほっとステイ
預かり児

保育士
保育士又は
研修修了者



おでかけひろば

スタッフ配置イメージ(ひろば内ほっと+レスパイト実施）

１０組の子育て親子が利用しても差し支えのない程度の広さ

おでかけひろばスタッフ
レスパイト見守りスタッフ
（個室型・ひろば型）

ほっとステイスタッフ

要
件

子育て支援に意欲があり、子
育ての知識及び経験を有する
専任の者を常時2名以上配置。

原則、保育士又は区が相当と認めた研修
を修了した者を1名配置。
ただし、ひろば内ほっとステイを実施し
ている施設であって、ひろば型を実施す
る場合は、ひろばの職員が見守りを兼務
できるものとする。

以下、全ての条件を満たすこと。
①子育て支援に関して相当の知識及び経験を有する
専任の者を２名以上配置すること。

②専任の者のうち１名以上は、保育士の資格を有し、
保育について経験豊富である者を充てること。

③専任の者のうち保育士の資格を有しない者にあって
は、区長が別に実施する研修又は相当と認めた研修
を受講し、終了した者を充てること。

主
な
役
割

・利用者が心地よく過ごせる
よう、環境を整え、利用者
同士の交流をサポートする。

・利用者の相談に積極的に
応じる。
※子育てに関わらず、日頃
利用者が感じている悩み
等も傾聴し、共感したり、
必要に応じて連携機関に
つなげたりする。

・レスパイト利用者の子をおでかけひろ
ば内又はレスパイトルーム内で見守る。
※預かりではないため、原則、食事や
おむつ替え等のお世話は利用者に
行ってもらう。

・利用者の相談に積極的に応じる。
※子育てに関わらず、日頃利用者が
感じている悩み等も傾聴し、共感
したり、必要に応じて連携機関に
つなげたりする。

・ほっとステイの預かり児をおでかけひろば内（主に、
ほっとステイ用のスペース）で預かる。

・利用者の相談に積極的に応じる。
※子育てに関わらず、日頃利用者が感じている悩み
等も傾聴し、共感したり、必要に応じて連携機関
につなげたりする。

・利用者親子の様子に応じて、必要な支援につなげる。

専任の者を１名配置
ただし、おでかけひろば職員（保育士又は研修修
了者）の支援を受けられる場合は、保育士１名の

配置とすることも可能。

専任の者を
常時２名以上

を配置

レスパイト
利用者の子

保育士又は
研修修了者

ほっとステイ
預かり児

保育士
保育士又は
研修修了者

専任の者を
2名以上配置
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