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   令和７年度 世田谷区任期付職員（危機管理部危機管理監）採用選考案内 

 

令 和 ７ 年 ７ 月 

世 田 谷 区 

 

 

 

 

 

１ 任用期間 

令和７年１０月１日から令和１０年９月３０日まで（３年間） 

※採用日から５年を限度に更新をする場合があります。 

 

２ 採用予定数、主な職務内容等 

職務の級 
採用 

予定数 
職務内容 

部長級 １名 

（１）平常時 

①災害対策基本法第二条に規定する災害、事件、事故及び、健

康危機管理（新型インフルエンザ等）に対する庁内の体制整

備に関すること 

②世田谷区地域防災計画等の防災計画策定に関すること 

③庁内訓練、合同訓練、防災訓練等の教育訓練に対する計画・

指導に関すること 

④災害応急対応に資する人材等の養成に関すること 

（２）発災時 

災害状況の認識、措置・対策の考察、実行案の選択等の災害

応急対応に関すること 

 

３ 求められる知識、経験及び能力 

 （１）都市部の住宅地における災害時の救助活動や医療救護体制の指揮経験など、防災・危機管理 

    基盤の確立に対する指揮・指導的立場での実務経験があること。 

 （２）住民との地域防災力の向上に関する取り組み実績や、大規模イベント等における安全確保対応

への指導経験等があること。 

 

４ 受験資格 

年齢を問わず、以下の（１）～（４）の条件を全て満たしていること 

（１）日本国籍を有していること 

（２）消防署長またはこれと同等以上の職の経験を有し、災害対策等に精通していること。 

（３）地方公務員法第１６条各号のいずれにも該当しないこと（３ページ参照） 

（４）現に世田谷区の常勤職員でない者 

「任期付職員」とは、採用時に任期を定めて採用される常勤職員のことです。 

 給与、勤務時間等は他の常勤職員と同様の扱いとなります。 
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５ 選考内容 

（１）第１次選考 

選考方法 書類選考 

合格発表 
令和７年 8 月上旬（予定） 

 ※合否に関わらず、第１次選考受験者全員にお知らせします。 

（２）第２次選考 

選考日 令和７年８月中旬で指定する１日 

選考会場 
世田谷区役所  

※第１次選考合格者に対して詳細をお知らせします。 

選考方法 面接 

合格発表 
令和７年９月中旬（予定）  

※特別区人事委員会の承認を得て、採用となります。 

 

６ 申込方法 

所定の応募書類に必要事項を本人が記入し、下表の要領で申し込んでください。 

郵送の場合 

令和７年７月１日（火）～令和７年７月３１日（木）【必着】 

封筒の表に「世田谷区任期付職員（危機管理部危機管理監）採用選考受験申

込」と赤字で明記し、必ず簡易書留により送付してください。 

持参の場合 

令和７年７月１日（火）～令和７年７月３１日（木） 

午前８時３０分から午後５時まで 

※土・日・祝日を除きます。 

申込先 
〒154－8504 東京都世田谷区世田谷 4－21－27 

世田谷区総務部人事課人事係（世田谷区役所東棟５階） 

応募書類 
①採用選考申込書 

②職務経歴書 

 

７ 給 与 

給料は、世田谷区の職員の給与に関する条例及び世田谷区の一般職の任期付職員の採用に関する条例

に基づき決定します。 

【例示】 ５５歳の場合 給料月額 約５０万円 （年収 約１，２８０万円） 

※ 年収には地域手当、管理職手当、期末・勤勉手当を含み、税及び社会保険料を控除する前の金

額です。また、条例等の定めるところにより、扶養手当、住居手当、通勤手当等が支給されま

す。 

※ 昇給は、原則として年１回行われます。 

※ 採用時までに給与改定があった場合は、その定めるところによります。 
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８ 勤務条件等 

（１）勤 務 日 原則として月曜日から金曜日まで（４週８休制） 

（２）勤務時間 原則として午前８時３０分から午後５時１５分まで 

※うち、１時間の休憩時間あり 

（３）主な勤務場所 世田谷区役所本庁舎内 

         ※勤務場所は、原則敷地内禁煙です。 

（４）休  暇 年間２０日の年次有給休暇（採用年度は８日）、その他慶弔休暇、夏季休暇等 

 

９ 参 考 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【地方公務員法第１６条（欠格条項）】 

次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は競争試験若

しくは選考を受けることができない。 

一 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での者 

二 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

三 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第６０条から第６３条までに規定する罪を

犯し、刑に処せられた者 

四 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

※平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者は受験できません（心神

耗弱を原因とするもの以外）。 
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【世田谷区役所案内図】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
【個人情報の取扱いについて】 

個人情報については、世田谷区個人情報保護条例に基づき適切に管理しています。提出された「採用

選考申込書」やそれに基づき作成した資料等は厳重に管理するとともに、採用選考以外の目的では使用

しません。また、規定の保存年限経過後に適切に廃棄します。 

 

【申込み・問い合わせ先】 

所在地：〒１５４－８５０４ 東京都世田谷区世田谷４－２１－２７ 

交通：東急世田谷線 松陰神社前駅・世田谷駅（徒歩５分） 

ホームページ：https://www.city.setagaya.lg.jp 

 

・任期付採用制度、申込み等に関すること 

世田谷区総務部人事課人事係（世田谷区役所東棟 5 階） 

電 話：０３（５４３２）２１０１（直通） 

ＦＡＸ：０３（５４３２）３００９ 

・職務内容に関すること 

世田谷区危機管理部災害対策課（世田谷区役所東棟 3 階） 

電 話：０３（５４３２）２２６２（直通） 

ＦＡＸ：０３（５４３２）３０１４ 


