
世田谷区子ども・若者部保育課　宛て

令和７年度世田谷区保育人材確保事業に関わる
採用活動支援業務委託
提案書（ひな形）



※記載枠は適宜、調整してください。
※必要に応じて図や表を使用しても構いません。
[bookmark: _GoBack]※本雛形を基に、別途提案書を作成していただいても問題ありません。作成の際は、本ひな形にて記載を求められている事項については漏れなく記載していただくようお願いします。


【提出日】令和　年　月　日　　
	事業者名
	

	所在地
	

	代表者名
	

	業務責任者
	所属

氏名

連絡先
（TEL、E-mail）
	


　
※上記の欄は正本のみご記載ください。副本には提出日のみご記載ください。


１　基本的事項
（１）提案概要について
①委託事業の目的・求められている専門性・適切な対応についての考え方
・保育施設の増加や新規学卒者の減少、求職活動の手法の変化など、保育人材の就労をとりまく環境が変化する中で、保育人材の確保・定着に必要な事業運営のあり方等を記載してください。
	[bookmark: _Hlk194062110]



②業務実施体制
・プロジェクトマネージャーとなるものの業務経験、資格の他、本業務の責任者としての適性について記載してください。
・その他、本業務に係る人員体制を具体的に記載してください。
	



（２）企業実績について
・令和４年度以降の保育士の雇用・就業に係る支援の受託実績（自治体以外の受託実績を含む）について、具体的に記載してください。
	受託先
	年度
	事業名・事業概要

	
	
	





（３）世田谷区保育人材情報サイト
　①WEBサイトの機能について
　・WEBサイトの基本的な機能、特色及びアクセス数向上対策等の提案について、具体的に記載してください。
	



②情報セキュリティ対策について
・WEBサイトの完全性、機密性及び可用性について記載してください。
	



③WEBサイトの運用及び保守について
・WEBサイトの運用方法（データ更新等）及び保守方法（稼動監視、障害時対応等）の概要について記載してください。
	


　


④実施体制・開発管理について
　・開発に関わる体制及び管理の実施内容を記載してください。
・運用までの工程及びスケジュールについて記載してください。
・WEBサイトの構築手法について選択肢を列挙し、その維持・運用コスト、メリット・デメリットを記載した上で、どの選択肢が最適であり、提案に至ったかの経緯を記載してください。
	



⑤求人情報掲載について
・保育事業者が求人掲載を依頼してから掲載されるまでの流れや所要期間について記載してください。
・求人情報を掲載した保育事業へのフォローについて記載してください。
・区内保育事業者が無料で掲載可能な求人情報数について記載してください。
・求人情報掲載に係る所要経費の詳細について記載してください。
	



（４）保育就職相談会
　①都内就職相談会の事業概要について
　・就職相談会の事業概要及び特色等の提案について、具体的に記載してください。
・令和７年度及び８年度分の就職相談会の実施予定場所、回数等を記載してください。
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②都内就職相談会の実施体制・運営管理について
・事業実施に関わる体制及び運営管理の実施内容について記載してください。
・事業実施までの工程及びスケジュールを記載してください。
・集客目標を達成するめの集客方法について、具体的に記載してください。
	



　③区外就職相談会の実施について
　・就職相談会の事業概要及び特色等の提案について、具体的に記載してください。
・来場者に対して区の取組みをPRする手法について、具体的に記載してください。
・令和７年度及び８年度分の就職相談会の実施予定場所、回数等を記載してください。
	



④区外就職相談会の実施体制・運営管理について
・事業実施に関わる体制及び運営管理の実施内容について記載してください。
・事業実施までの工程及びスケジュールを記載してください。
	





（５）SNS等を利用した情報発信
　①世田谷区保育人材情報サイトについて
　・保育人材への情報発信の手法について具体的に記載してください。
・区の保育に対する取り組み等の情報発信の実施内容を記載すること。
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　②保育就職相談会及び区が共催により実施している就職相談会について
　・保育就職相談会に関する情報発信の手法について具体的に記載してください。
　・区が共催により実施している就職相談会に関する情報発信の手法及び実施回数について具体的に記載してください。
	



（６）養成校訪問
　　区と養成校との関係づくりの支援という視点を踏まえ、訪問先となる養成校を選定する際の視点や、訪問回数、訪問する際に有用となる情報提供内容等について具体的に記載してください。
	





（７）人材確保に関する専門的助言実施事業及びセミナー実施
　①人材確保に関する専門的助言実施事業について
　・事業内容及び特色等の提案について、具体的に記載してください。
・事業実施に関わる体制（助言を行う者の技能・資格・実績含む）等を記載してください。
・事業実施までの工程及びスケジュールを記載してください。
	



　②人材採用や離職防止・人材定着をテーマとしたセミナーについて
　・セミナーのテーマや講義概要、講演予定者等について、具体的に記載してください。
・セミナーの実施に関わる体制等を記載してください。
・事業実施までの工程及びスケジュールを記載してください。
	



（８）利用者支援
　・利用者への相談・支援体制について、具体的に記載してください。
	





（９）電算処理の個人情報を取り扱う対しての危機管理体制
　・個人情報の保護方針・体制についてマニュアルや規定の整備を含め、記載してください。
	



（１０）その他（独自の提案、特にPRしたい点など）
・人材確保の促進や離職防止・人材定着に向けた独自の提案や、特にPRしたい点を記載してください。
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