資料３－２

様式３
職員体制　
	NO
	氏　　名
	担当職務
	雇用形態
	勤務形態
	備　　考

	１
	
	業務責任者
	
	
	

	２
	
	コーディネーター
	
	
	

	３
	
	事務員
	
	
	

	４
	
	
	
	
	

	５
	
	
	
	
	

	６
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	事業全体　　計　　　　名


※１ 記入欄は必要に応じて加えること。

※２ 担当職務

業務責任者、事務員などを記入すること。

「業務責任者（１名以上）」：区に対して、事業の責任を担う。
「コーディネーター」：食の支援サポーターの派遣調整、人材育成、対象家庭の状況把握、関係機関との調整を担う。
「事務員」：食の支援サポーターの名簿管理、保険加入、食材費や活動費の支払い及び管理、報告書の作成等の事務を担う。

※３ 雇用形態

次の区分により、記入すること。

「常勤Ａ」：原則として、週の所定労働時間が４０時間で、期限の定めのない雇用契約をしている職員。

「常勤Ｂ」：原則として、週の所定労働時間が４０時間で、期限を定めた雇用契約をしている職員。いわゆる契約社員等。

「非常勤」：１日６時間未満または月２０日未満の勤務の者で、期限を定めた雇用契約をしている職員。

「派遣職員」：所定労働時間にかかわらず、人材派遣法の派遣が行われている職員。

※４ 勤務形態

基本となる週の勤務日数、１日の勤務時間を記入すること。（例：週３日、４時間）

※５ 備考

本事業に関連する資格を持っている場合は「経験内容（例：社会福祉施設○○で○年間勤務）」や「資格名」を、担当職務を兼任する場合は「兼任」と記入すること。
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