（表紙）
「Find　Your　Reiwa　Model」
持続可能な経営戦略としての令和モデル
～様々な経営課題を解決する鍵～

第１頁から２頁（中面）
様々な経営課題を解決する鍵
物価高騰、深刻な人手不足など企業を取り巻く環境は依然として厳しい状況にあります。このような状況を打破し、目の前にある課題を解決していくためには、『男女共同参画を柱とした経営戦略』が鍵になります。	

第３頁から４頁（中面）
世田谷区男女共同参画先進事業者表彰
一人ひとりが性別に関わらず、個性と能力を発揮して、互いに支え合う豊かな地域社会を目指して、仕事と家庭生活との両立支援や、女性の活躍推進などに積極的に取り組む事業者を表彰しています。

今年度の受賞者は次の２事業者です。

１
株式会社　ハッピースパイラル　
業種：衣料品・ブランド品のリユース店運営
おもな表彰理由：風通しの良い職場、社員の勤務時間内に仕事を終えるというワークライフバランスを意識している。

２
株式会社　アンプインテリアデザイン
業種：オーダー家具のデザイン施工・内装設計・内装工事
おもな表彰理由：代表自身が仕事と家庭の両立の難しさを経験し、誰もが働きやすい職場を確立している。

第5頁から6頁（中面）
皆さまの１歩をサポートします
[bookmark: _GoBack]世田谷区や都、国における、事業者向け事業について紹介


本紙には、表紙のみ、右下に音声コードを印刷し、切り欠きを入れています。また、読み上
げに対応したPDFを区のホームページに掲載しています。

詳しくは、世田谷区人権・男女共同参画課、電話03-6304-3453　FAX03-6304-3710までお
問い合わせください。
