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10月１日から三軒茶屋に仮移転します！

ベ
ビ
ー
ダ
ン
ス
や
抱
っ
こ
紐
で

楽
し
い
子
育
て
の
方
法
を
伝
え
た
い
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ベ
ビ
ー
ダ
ン
ス
と
は
、
抱
っ
こ
紐
で
赤
ち
ゃ

ん
を
抱
っ
こ
し
な
が
ら
、
社
交
ダ
ン
ス
の
ス

テ
ッ
プ
を
踏
む
も
の
で
す
。
親
子
の
ス
キ
ン

シ
ッ
プ
を
深
め
る
と
と
も
に
、
マ
マ
や
パ
パ
の

運
動
に
も
な
り
、
ま
た
、
寝
か
し
つ
け
に
も
と

て
も
効
果
的
で
す
。
私
は
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー

と
し
て
ベ
ビ
ー
ダ
ン
ス
の
普
及
に
努
め
て
い
ま

す
。私

に
は
５
歳
に
な
る
長
女
が
い
る
の
で
す

が
、
出
産
前
後
に
体
調
や
心
の
バ
ラ
ン
ス
を
崩

し
て
し
ま
い
ま
し
た
。
そ
ん
な
時
に
出
会
っ
た

の
が
ベ
ビ
ー
ダ
ン
ス
。
体
を
動
か
し
、
同
じ
年

の
子
ど
も
を
抱
え
る
マ
マ
友
が
で
き
た
こ
と
で

心
が
元
気
に
な
っ
た
の
で
す
。
も
っ
と
ベ
ビ
ー

ダ
ン
ス
を
知
り
た
い
！

そ
の
一
心
で
イ
ン
ス

ト
ラ
ク
タ
ー
の
資
格
も
取
得
。
平
成
24
年
夏
、

夫
の
転
勤
で
世
田
谷
区
に
転
居
し
、
区
内
で
も

教
室
を
開
き
ま
し
た
。

男
女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
〝
ら
ぷ
ら
す
〞
で

北沢総合支所の一体化整備に伴い、男女共同参画
センター“らぷらす ”は下北沢の北沢タウンホール
から、三軒茶屋へ仮移転します。なお、９月１日～
30日は移転準備のため休館いたします。

は
、
し
も
き
た
パ
パ
・
バ
ギ
ー
の
日
で
ベ
ビ
ー

ダ
ン
ス
の
講
座
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
私
は
平

成
25
年
９
月
か
ら
、
こ
の
講
座
に
イ
ン
ス
ト
ラ

ク
タ
ー
と
し
て
参
加
し
て
い
ま
す
。
ベ
ビ
ー
ダ

ン
ス
に
挑
戦
し
た
パ
パ
さ
ん
た
ち
か
ら
は
、「
マ

マ
じ
ゃ
な
い
と
寝
な
か
っ
た
の
が
、
自
分
の
腕

の
な
か
で
ス
ヤ
ス
ヤ
寝
て
く
れ
て
嬉
し
か
っ

た
！
」「
子
ど
も
と
触
れ
合
う
引
き
出
し
が
増
え

て
、
子
ど
も
に
接
す
る
自
信
が
つ
い
た
」と
い

う
声
が
聞
か
れ
ま
し
た
。

昨
年
の
秋
に
長
男
を
出
産
し
ま
し
た
。
活
動

を
お
休
み
し
よ
う
か
と
も
思
い
ま
し
た
が
、
赤

ち
ゃ
ん
が
い
る
今
し
か
伝
え
ら
れ
な
い
こ
と
も

あ
る
と
思
い
、
講
座
を
続
け
て
い
ま
す
。
今

は
、
昔
な
が
ら
の
抱
っ
こ
紐
の
使
い
方
を
伝
え

る
活
動
も
し
て
い
ま
す
。
家
庭
を
大
切
に
し
な

が
ら
、
ベ
ビ
ー
ダ
ン
ス
や
お
ん
ぶ
と
抱
っ
こ
に

よ
っ
て
、
子
育
て
が
楽
し
く
な
る
方
法
を
多
く

の
方
々
に
伝
え
て
い
き
た
い
で
す
ね
。
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チームが自分たちで
信頼関係を育む。
それを見守ることが
監督の役割です
輝く女性の未来にむけて

らぷらすなひと

下北沢成徳高等学校
バレーボール部監督
小川良樹さん

巻頭インタビュー
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下
北
沢
成
徳
高
等
学
校
の
バ
レ
ー
ボ
ー
ル
部
は
、

2
0
1
5
年
度
の
春
高
バ
レ
ー
で

優
勝
す
る
な
ど
、
全
国
屈
指
の
強
豪
校
で
す
。

監
督
で
あ
る
小
川
良
樹
さ
ん
の
指
導
法
は
、

生
徒
の
自
主
性
を
尊
重
す
る

チ
ー
ム
づ
く
り
が
特
徴
で
す
。

女
子
バ
レ
ー
で
は
異
端
と
も
言
わ
れ
る

指
導
法
の
背
景
に
は
、
将
来
を
見
据
え
た

生
徒
た
ち
へ
の
想
い
が
あ
り
ま
し
た
。

バ
レ
ー
に
未
練
が
あ
っ
た
の
で
し
ょ
う
ね
。

　

成
徳
学
園
高
校
は
伝
統
的
な
女
子
高
で

す
。
当
時
の
僕
は
、
と
に
か
く
自
分
自
身

が
高
校
で
や
っ
て
き
た
練
習
を
生
徒
た
ち

に
や
ら
せ
よ
う
と
し
ま
し
た
。
女
子
だ
か

ら
こ
う
し
よ
う
、
な
ん
て
指
導
の
幅
は
あ

り
ま
せ
ん
。「
自
分
が
指
導
す
れ
ば
す
ぐ
に

結
果
が
出
る
だ
ろ
う
」ぐ
ら
い
の
つ
も
り
で

始
め
た
の
で
す
が
、
な
か
な
か
試
合
で
勝

て
ま
せ
ん
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
選
手
が
辞
め

て
い
く
。
ひ
ど
い
指
導
者
で
し
た
。
そ
れ

で
も
、
勝
っ
た
と
き
に
選
手
た
ち
が
見
せ

る
笑
顔
が
嬉
し
く
て
、
指
導
に
の
め
り
こ

ん
で
い
き
ま
し
た
。

　

バ
レ
ー
部
の
監
督
に
就
任
し
、
自
分
な

り
に
指
導
法
を
模
索
し
て
い
た
時
期
に
、

女
子
バ
レ
ー
の
指
導
者
の
方
々
か
ら
、「
女

子
に
は
女
子
の
指
導
法
が
あ
る
」と
指
摘
さ

れ
ま
し
た
。「
女
性
は
依
存
心
が
強
く
、
身

体
を
守
ろ
う
と
す
る
か
ら
本
気
を
出
せ
な

い
。
指
導
者
は
選
手
を
こ
と
細
か
に
管
理

し
て
、
す
べ
て
を
指
示
し
な
い
と
強
い
チ
ー

ム
に
は
な
ら
な
い
」と
い
う
こ
と
で
す
。
こ

れ
は
、
女
子
バ
レ
ー
の
指
導
法
に
お
い
て

伝
統
的
な
考
え
方
で
あ
り
、
強
豪
校
の
多

く
は
徹
底
的
に
選
手
を
管
理
す
る
こ
と
で

勝
利
し
て
き
た
の
で
す
。

　

中
学
、
高
校
と
バ
レ
ー
ボ
ー
ル
を
や
っ

て
き
て
、
早
稲
田
大
学
高
等
学
院
３
年
の

と
き
は
関
東
大
会
で
３
位
ま
で
行
き
ま
し

た
。
で
も
、
身
長
は
１
７
５
セ
ン
チ
し
か

な
か
っ
た
し
、
大
学
バ
レ
ー
で
は
通
用
し

な
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
高
校
の
O
B

か
ら「
成
徳
学
園
高
校（
当
時
）の
コ
ー
チ
を

し
て
み
な
い
か
？
」と
声
を
か
け
ら
れ
、
指

導
者
の
道
を
歩
み
始
め
ま
し
た
。
や
は
り

　

僕
も
そ
の
考
え
方
に
従
お
う
と
し
ま
し

た
。
若
い
頃
は
選
手
に
手
を
上
げ
た
こ
と

も
あ
り
ま
す
。
厳
し
く
指
導
す
る
。
厳
し

く
管
理
す
る
。
さ
ら
に
は
、
選
手
に
厳
し

い
生
活
を
強
い
て
い
る
の
だ
か
ら
、
自
分

も
趣
味
を
断
と
う
と
決
め
ま
し
た
。

　

中
学
時
代
の
バ
レ
ー
部
に
は
監
督
が
い

な
か
っ
た
の
で
、
自
分
た
ち
で
練
習
方
法

を
考
案
し
ま
し
た
。
高
校
時
代
も
大
学
生

の
試
合
を
観
て
、
ヒ
ン
ト
を
得
る
と
練
習

に
取
り
入
れ
て
い
ま
し
た
。
自
分
た
ち
で

練
習
を
考
え
る
の
は
楽
し
い
。
僕
に
は
そ

の
原
体
験
が
あ
っ
た
の
で
す
。

　

で
も
、
女
子
バ
レ
ー
は
自
分
た
ち
で
練

習
を
行
う
な
ん
て
論
外
で
、
厳
し
く
管
理

し
な
い
と
強
く
な
ら
な
い
と
言
わ
れ
て
い

る
。
本
当
に
、
そ
う
な
の
か
？　

僕
は
試

し
に
、
彼
女
た
ち
に
自
主
的
な
練
習
を
や

ら
せ
て
み
た
。
す
る
と
、
で
き
る
の
で
す
。

厳
し
く
管
理
す
る
以
外
に
も
、
自
主
性
を

生
か
す
練
習
方
法
が
あ
る
と
僕
は
気
づ
き

ま
し
た
。
以
来
、
少
し
ず
つ
選
手
主
体
の

練
習
に
移
行
し
て
き
ま
し
た
。

　
「
大
人
が
手
を
出
さ
な
く
て
も
生
徒
た
ち

で
出
来
る
ん
だ
」と
、
僕
自
身
の
認
識
が
変

わ
る
こ
と
で
、
選
手
に
対
し
て
の
指
導
も

変
わ
り
ま
し
た
。

　

最
近
で
は
練
習
の
メ
ニ
ュ
ー
も
選
手
が

考
え
て
い
ま
す
。
細
か
く
指
導
す
る
の
で

は
な
く
、
選
手
自
身
が
ボ
ー
ル
に
触
れ
な

が
ら
、
自
主
的
に
考
え
て
い
き
ま
す
。
最

近
で
は
、
見
学
さ
れ
る
方
か
ら「
男
子
の
練

習
と
変
わ
ら
な
い
で
す
ね
」と
言
わ
れ
る
こ

と
が
よ
く
あ
り
ま
す
。

　

目
標
も
チ
ー
ム
に
決
め
さ
せ
ま
す
。
そ

れ
ぞ
れ
の
年
代
で
選
手
の
力
量
も
違
う
の

で
、
全
国
優
勝
を
狙
え
る
と
き
も
あ
れ
ば
、

都
大
会
突
破
を
目
標
に
す
る
と
き
も
あ
り

ま
す
。
成
徳
だ
か
ら
常
に
日
本
一
を
目
指

す
と
い
う
の
は
ナ
ン
セ
ン
ス
で
す
。
そ
れ

は
指
導
者
の
想
い
で
あ
っ
て
、
選
手
た
ち

の
想
い
に
は
寄
り
添
っ
て
い
ま
せ
ん
。

　

監
督
と
し
て
の
僕
の
役
割
は
、
チ
ー
ム

全
体
の
方
向
性
を
示
す
こ
と
で
す
。
そ
し

て
、
チ
ー
ム
が
機
能
し
て
い
く
よ
う
に
、

チ
ー
ム
の
状
態
を
俯ふ

瞰か
ん

し
、
バ
ラ
ン
ス
を

取
る
こ
と
で
す
。

　

強
い
チ
ー
ム
に
育
つ
に
は
、
強
い
人
間

関
係
が
必
要
で
す
。
本
音
で
話
せ
る
チ
ー

ム
メ
イ
ト
同
士
の
関
係
。
チ
ー
ム
の
た
め

に
厳
し
い
態
度
で
相
手
の
弱
さ
を
指
摘
で

き
る
関
係
で
す
。

　

し
か
し
、
最
近
の
小
中
学
校
の
風
潮
で

は
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
取
ろ
う
と
す
る

生
徒
は
、「
何
、
で
し
ゃ
ば
っ
て
ん
の
？
」

と
批
判
さ
れ
ま
す
。
バ
レ
ー
部
の
生
徒
は

た
だ
で
さ
え
目
立
つ
の
で
、
自
分
の
意
見

チ
ー
ム
が
自
分
た
ち
で

信
頼
関
係
を
育
む
。

そ
れ
を
見
守
る
こ
と
が

監
督
の
役
割
で
す
。

小川良樹さん

下北沢成徳高等学校 バレーボール部
東京都世田谷区にある私立女子高、下北沢成徳高等学校。バレーボール部は全国屈指の強豪であり、6 度の全国優勝（春高バレー 4 回、
インターハイ1回、国民体育大会1回）に輝いた実績を持つ。木村沙織、荒木絵里香など現在の日本代表チームの主力選手も輩出している。

勝
っ
た
と
き
の
笑
顔
が
嬉
し
く
て

高
校
生
の
指
導
に
の
め
り
こ
ん
だ

「
女
子
に
は
女
子
の
指
導
法
が
あ
る
」

そ
の
先
入
観
を
乗
り
越
え
る

何
で
も
言
い
合
え
る
強
い
信
頼
が

チ
ー
ム
の
強
さ
を
育
ん
で
い
く

監督　小川良樹さん
1955年、愛知県生まれ。早稲田大学法
学部卒業後、同大学教育学部教育学科
体育学専修。1981年、下北沢成徳高校
に体育科教諭として着任し、バレーボー
ル部の監督に就任。選手の将来を見据
えた的確な指導で、チームを全国優勝
に導くとともに、大山加奈など歴代の日
本代表選手を育ててきた。

富沢 麻里香（3 年）
キャプテン

目標は３冠を獲ることで
す。そのためには3年生
が1、２年生を巻き込ん
で、1つ１つの大会を終え
るごとに強くなるチーム
にしていきたい。自分た
ちらしいチーム、そして
私自身も自分らしさを出
せるキャプテンを目指し
ます。

黒後 愛さん（3 年）
ウィングスパイカー（ライト）

このチームで3冠を目指
し、高校のラスト1年を
将来につながる1年にし
たい。自分自身の役割
はプレーでみんなを引っ
ぱることです。きちんと
スパイクを決められるよ
うになりたい。将来の
夢は日本代表チームでプ
レーすることです。

谷 かりな（3 年）
マネージャー

マネージャーとして嬉し
いのは、みんなが頼っ
てくれる時。選手とは違
う役割で日本一を目指
せるのは大きなやりがい
です！選手との距離を大
切にしながら、マネー
ジャーにしか見えない
部分をしっかりと伝えて
いきたいです。

石川 真佑（1年）
ウィングスパイカー（レフト）

成徳のメンバーとして
コートに立ち、自分の
力が足りないことを実感
しました。先輩たちの
指導を受けながら、課
題をしっかりと克服して
いきたいです。2020年
の東京五輪、日本代表
チームに必要とされる選
手になれるよう、がんば
ります。

下北沢成徳高等学校
バレーボール部監督巻頭

インタビュー
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僕
は
、
バ
レ
ー
部
の
部
員
を「
教
え
子
」

だ
と
は
思
っ
て
い
ま
せ
ん
。
同
じ
目
標
に

向
か
っ
て
一
緒
に
戦
っ
て
い
る
仲
間
で
す
。

た
ま
た
ま
僕
が
バ
レ
ー
の
経
験
が
長
い
だ

け
で
す
。
バ
レ
ー
が
好
き
な
仲
間
で
す
。

仲
間
だ
か
ら
、
育
て
る
の
で
は
な
く
、
彼

女
た
ち
が
自
分
で
育
つ
の
を
待
つ
の
で
す
。

　

心
が
け
て
い
る
の
は
、
評
価
を
し
な
い

こ
と
。
教
員
は
生
徒
を
評
価
す
る
こ
と
に

慣
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
評
価
を
す
る

と
生
徒
は
気
づ
き
ま
す
。「
監
督
は
私
の
こ

と
を
こ
う
思
っ
て
い
る
」と
。
そ
の
気
持
ち

が
可
能
性
の
芽
を
摘
ん
で
し
ま
う
。
生
徒

は
ど
う
変
わ
る
か
分
か
ら
な
い
。
だ
か
ら

こ
そ
、
評
価
を
せ
ず
に
黙
っ
て
見
守
り
ま

す
。

　

気
づ
い
た
こ
と
が
10
個
あ
っ
た
と
し
た

ら
１
個
、
言
う
か
言
わ
な
い
か
で
す
。
そ

の
１
個
も
言
う
か
、
相
当
悩
み
ま
す
。
言

わ
な
い
こ
と
で
、
自
然
と
チ
ー
ム
内
で
の

役
割
が
定
ま
り
、
相
手
の
足
ら
な
い
部
分

を
厳
し
く
思
い
や
り
を
も
っ
て
指
摘
で
き

る
人
間
関
係
が
築
か
れ
て
い
く
の
で
す
。

　

生
徒
の
自
主
性
に
任
せ
る
チ
ー
ム
づ
く

り
と
練
習
は
、
大
き
な
試
合
で
非
常
に
有

効
に
働
き
ま
す
。
１
点
を
争
う
場
面
で
相

手
が
仕
掛
け
て
く
る
。
僕
は
相
手
チ
ー
ム

の
作
戦
に
気
づ
い
て
い
て
も
選
手
に
伝
え

な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
僕
が
伝
え
る
こ

と
で
、
そ
の
指
示
に
捉
わ
れ
て
し
ま
う
こ

は
言
わ
ず
身
を
潜
め
て
い
る
傾
向
が
強
い
。

だ
か
ら
、
成
徳
高
校
の
バ
レ
ー
部
に
来
て
、

チ
ー
ム
メ
イ
ト
に
厳
し
い
指
摘
を
す
る
の

は
本
当
に
勇
気
の
い
る
こ
と
な
の
で
す
。

　

相
手
の
弱
点
を
指
摘
す
る
う
ち
に
泣
い

て
し
ま
う
子
も
い
る
。
本
音
で
ぶ
つ
か
り

合
う
こ
と
に
慣
れ
て
い
な
い
の
で
す
。
だ

か
ら
、
監
督
は
、
生
徒
た
ち
が
ぶ
つ
か
り

合
う
の
を
見
守
り
な
が
ら
も
、
感
情
的
に

な
り
過
ぎ
て
関
係
が
こ
じ
れ
そ
う
な
時
は

割
っ
て
入
り
ま
す
。
し
こ
り
が
残
ら
な
い

よ
う
に
そ
の
場
を
締
め
ま
す
。

　 調査の目的
　男女が共にいきいきと暮らす社会づくりに向けて、区内企業における男女共同参画及び仕事と家庭の両立支援等についての考え方や
取組状況などを調査し、今後の具体的な施策検討を進める上での基礎資料とすることを目的として実施しました。

　 調査の内容
❶女性の雇用・能力活用の状況❷育児・介護休業制度❸仕事と家庭の両立支援制度❹ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）
❺職場のハラスメント状況

調査の詳細については、ホームページをご覧ください。
http://www.city.setagaya.lg.jp/kurashi/101/167/324/d00142965.html

　女性管理職を有する事業所は半数を超えていますが、
管理職の総数に対する女性の割合は２割強にとどまって
います。以前に比べると女性の社会進出が進んできてい
るとはいえ、いまだに企業における女性管理職は男性に
比べて圧倒的に少なく、必ずしも力を発揮できる地位に
就けない状況もあります。性別に関係なく、能力によっ
て昇進・昇格できる制度が広がれば、今よりもっと女性
が社会で活躍でき、企業自体の利益にもつながることが
期待されます。また女性管理職を増やすことは、男性中
心の職場環境を改善することにもなると考えられます。

女性従業員が少ない又はいないから

必要な知識や経験、
判断力等を有する女性がいないから

勤続年数が短く、
管理職になるまでに退職してしまうから

女性が管理職になることを希望しないから

将来管理職に就く可能性のある女性はいるが、
役職につくための在籍年数を満たしていないから

男性従業員が女性管理職を希望しないから

顧客が女性管理職を嫌がるから

その他

無回答

と
が
あ
る
か
ら
で
す
。
変
化
す
る
相
手
の

戦
術
に
瞬
時
に
選
手
自
身
が
気
づ
き
、
考

え
、
対
応
す
る
。
そ
の
判
断
力
で
優
勝
を

引
き
寄
せ
た
チ
ー
ム
も
あ
り
ま
し
た
。

　

僕
に
と
っ
て
の
喜
び
は
選
手
た
ち
が
自

分
で
考
え
、
仲
間
と
ぶ
つ
か
り
合
い
な
が

ら
、
よ
い
方
向
へ
と
変
化
す
る
瞬
間
を
見

る
こ
と
で
す
。
試
合
で
変
化
す
る
こ
と
も

あ
れ
ば
、
練
習
中
に
変
化
す
る
こ
と
も
あ

る
。
試
合
な
ら
保
護
者
の
方
々
を
は
じ
め

観
客
も
見
ら
れ
ま
す
が
、
練
習
の
最
中
に

起
き
る
変
化
を
見
ら
れ
る
の
は
僕
だ
け
。

監
督
冥
利
に
尽
き
ま
す
。

　

高
校
時
代
の
バ
レ
ー
ボ
ー
ル
を
通
じ
て

彼
女
た
ち
に
バ
レ
ー
を
も
っ
と
好
き
に

な
っ
て
ほ
し
い
。
レ
ギ
ュ
ラ
ー
、
控
え
、

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
。
そ
れ
ぞ
れ
に
役
割
が
あ

り
、
そ
の
役
割
の
意
義
を
自
分
自
身
で
見

出
す
。
バ
レ
ー
ボ
ー
ル
を
通
じ
て
、
ど
ん

な
価
値
観
を
見
出
す
か
は
彼
女
た
ち
次
第

で
す
。
だ
か
ら
僕
は
自
分
の
考
え
を
押
し

付
け
な
い
。
彼
女
た
ち
は
僕
の
人
生
で
は

な
く
、
自
分
自
身
の
人
生
を
生
き
て
い
く

の
で
す
。

　

僕
は
選
手
が
ユ
ー
ス
代
表
に
選
ば
れ
る

と
海
外
遠
征
に
行
く
よ
う
後
押
し
を
し
て

き
ま
し
た
。
高
校
バ
レ
ー
は
日
本
代
表
で

活
躍
す
る
選
手
を
育
成
す
る
役
割
も
担
っ

て
い
る
し
、
何
よ
り
日
本
代
表
は
選
手
た

ち
の
経
験
に
な
り
ま
す
。
今
他
の
競
技
で

も
若
い
世
代
は
女
子
選
手
の
活
躍
が
め
ざ

ま
し
い
。
ス
ポ
ー
ツ
の
世
界
で
は
こ
れ
か

ら
も
女
性
た
ち
が
も
っ
と
活
躍
し
て
い
く

こ
と
で
し
ょ
う
。
そ
の
意
味
で
も
、
男
性

の
常
識
で
彼
女
た
ち
を
縛
ら
な
い
よ
う
に

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

２
０
０
２
年
に
全
国
大
会
で
優
勝
を
し

た
頃
か
ら
、
バ
レ
ー
を
通
じ
て
選
手
た
ち

が
幸
せ
に
な
っ
て
く
れ
る
こ
と
に
重
き
を

置
く
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
苦
し
い
練
習

を
し
な
が
ら
も
、
た
く
さ
ん
の
笑
顔
を
見

せ
て
く
れ
る
こ
と
。
そ
れ
が
僕
の
目
標
な

の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
60
歳
を
過
ぎ
て
、

生
き
生
き
と
し
た
選
手
た
ち
と
一
緒
に
日

本
一
を
目
指
し
て
い
る
。
そ
れ
だ
け
で
、

相
当
に
幸
せ
で
す
。
あ
ま
り
願
い
す
ぎ
て

は
い
け
な
い
で
す
ね
。

区内企業の「男女共同参画に関する意識・実態調査」を実施しました

～輝く女性の未来にむけて～
　男女雇用機会均等法、女性活躍推進法が整備され、企業も取組みを進めていますが女性の活躍は十分とは言えません。

調査結果から女性の活躍の状況とその課題について報告します。

女性管理職がいない、少ない理由

女性管理職を有する事業所比率 管理職における男女比率

0 10 20 30

28.0

25.3

17.4

16.0

16.0

0.7

0.3

9.2

21.2

（%）

男性
無し

女性無回答

有り

78.6%
33.6%

21.4%14.8%

51.5%

彼
女
た
ち
は
自
分
の
人
生
を

生
き
る
か
ら

僕
は
自
分
の
考
え
を
押
し
付
け
な
い

ウエイトトレーニングにも力
を入れる。その鍛錬が成徳
の特徴であるパワーバレー
の原動力となるとともに、
卒業後を見据えた選手の身
体づくりにも役立つ。

練習中、体育館には選手たちの声が響き渡
る。テンポよく、生徒主体の練習が展開さ
れていく。全体練習が終わると多くの選手
が夜遅くまで自主的な練習を行う。

練習中、小川監督がコートに入ったのは最後
のフィジカルトレーニングの時だけ。選手の
自主性を尊重することで、考えるチームをと
もに作り上げていく。

女性の雇用・能力活用の状況

　女性が職業生活において、その希望に応じて十分に能力
を発揮し、活躍できる環境を整備するため、「女性の職業
生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」
が、平成 28 年４月１日に全面施行されました。これによ
り労働者 301 人以上の企業は、女性の活躍推進に向けた
行動計画の策定と、ホームページなどでの公開が義務付け
られました。

「女性活躍推進法」が施行されました

4 3



　「ポジティブ・アクション※」について、その「内容を
含めて良く知っている」「内容をある程度知っている」
と回答した事業所の合計は45.3％で、その取組み効果
としては、半数以上の事業者が「女性従業員の労働意欲
が向上した」と答えています。ポジティブ・アクション
の取組みは企業にもさまざまなメリットをもたらすこと
から、今後も継続して意識啓発に取り組んでいく必要が
あります。
　世田谷区では、仕事と家庭の両立支援や女性の能力活
用などに積極的に取り組む事業者を募集し、「男女共同
参画先進事業者」として毎年表彰しています。

平成28年度世田谷区男女共同参画先進事業者　募集
　区では、男性も女性も性別に関わりなくいきいきと働き、一
人ひとりが個性と能力を発揮して互いに支えあう豊かでやさし
い社会を創るため、仕事と家庭の両立支援や女性の能力活用な
どに積極的に取り組む事業者を募集し、表彰を行っています。
対象
区内に事業所がある従業員数が概ね 20人以上 300 人以下で、
次のいずれかに該当する企業その他団体
❶仕事と家庭の両立に積極的に取り組んでいる
❷女性の能力活用や管理職等への登用などに
　積極的に取り組んでいる
❸男女がともに働きやすい職場環境の整備を推進している
応募方法
応募用紙に必要事項を記載の上、7月 15日（金）まで（必着）に、
持参、郵送またはファクシミリでご応募ください。

世田谷区生活文化部長

田中文子（たなか　あやこ）

昭和 58年 4月　世田谷区入庁
平成 8～ 11年　世田谷区男女共同参画推進課
平成 15年　世田谷区北沢総合支所地域振興課長
平成 24年　世田谷区基本構想・政策研究担当部長
平成 26年　世田谷区高齢福祉部長
平成 28年　世田谷区生活文化部長

「ポジティブ・アクション」への
取組み

　近年マタニティハラスメントが注目されていることか
ら、今回初めてマタニティハラスメントについての調査
を行いました。マタニティハラスメントについて、5.7％
の事業所が「問題になったことはないが実態としてある」
「問題になったことがある」と答えています。マタニティ
ハラスメントを防止するために「管理職等への意識啓発・
理解促進」などの取組みがなされており、管理職や社員
への十分な周知・説明と従業員一人ひとりの意識改革が
求められます。

マタニティハラスメントの状況

※「ポジティブ・アクション」とは女性の能力発揮を進めるための積極的な取組み
のことです。

内容を含めて
よく知っている

問題に
なったことはないが
実態としてはある

問題になったことがある

無回答

問題になったことも
実態としてもない

内容をある程度
知っている

言葉は聞いたことはあるが、
内容はあまりよく知らない

マタニティハラスメントに対する管理職等への
意識啓発・理解促進

育児介護休業法に基づく育児・休業に関する
制度の整備や、制度を利用しやすい職場風土の醸成

マタニティハラスメントに対する
経営層への意識啓発・理解促進

事業所内外に相談窓口・担当者、
苦情処理機関等を設置

マタニティハラスメントに関する研修・講習会等の実施
（外部機関の研修等に従業員を参加させる場合も含む）

実態把握のためのアンケートや調査を実施

ポスター、リーフレット、手引き等防止のための
啓発資料を配布または掲示

育児経験のある社員の管理職等への登用

その他

無回答

女
性
従
業
員
の
労
働
意
欲
が
向
上
し
た

組
織
が
活
性
化
さ
れ
た

優
秀
な
人
材
を
採
用
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た

男
性
が
女
性
を
対
等
な
存
在
と
し
て

見
る
よ
う
に
な
っ
た

取
引
先
や
顧
客
か
ら
の
評
判
が
良
く
な
っ
た

生
産
性
向
上
や
競
争
力
強
化
に
つ
な
が
っ
た

特
に
目
立
っ
た
効
果
は
な
か
っ
た

従
業
員
又
は
取
引
先
か
ら
理
解
が
得
に
く
く
、
か

え
っ
て
マ
イ
ナ
ス
で
あ
っ
た

そ
の
他

無
回
答

知らない

無回答

ポジティブ・アクションの認知度マタニティハラスメントの有無

ポジティブ・アクションの取組みの効果

マタニティハラスメントを防止するための取組み

10.8%
4.4%

1.3%

6.6%

87.6%

25.4%

3.1%

26.1%

34.5%

52.7

40.5
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第二次男女共同参画プランの策定に向けて
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「マタニティハラスメント」とは

　「マタニティハラスメント」と
は、妊娠・出産・産休・育休な
どを理由とした不利益な取り扱
いや、妊娠・出産にあたって職
場で受ける精神的・肉体的なハ
ラスメントのことです。たとえ
ば……
◎妊娠を伝えたら「次の契約更
　新はしない」と言われた

◎妊娠を報告したら「退職して
　もらう」と言われた

◎上司から「産休・育休は認め
　ない」と言われた

◎正社員なのに、妊娠したら　
　「パートになれ」と言われた

　

私
が
入
庁
し
た
の
は
男
女
雇
用
機

会
均
等
法
も
施
行
さ
れ
て
お
ら
ず
、

結
婚
退
職
が
半
ば
前
提
だ
っ
た
時

代
。
男
女
が
同
じ
よ
う
に
長
く
働
く

こ
と
が
で
き
る
職
場
と
し
て
選
ん
だ

は
ず
の
特
別
区
で
す
が
、
面
接
で
の

質
問
は「
お
茶
汲
み
は
し
ま
す
か
？
」

で
し
た
。

　

時
は
流
れ
、｢

女
性
の
職
業
生
活

に
お
け
る
活
躍
の
推
進
に
関
す
る
法

律｣

が
平
成
27
年
に
制
定
さ
れ
る
な

ど
、
男
女
共
同
参
画
社
会
基
本
法
の

基
本
理
念
を
踏
ま
え
た
具
体
的
な
取

組
み
が
進
ん
で
い
ま
す
。

　

ま
た
、「
婚
活
」「
妊
活
」や
保
育

園
へ
の
入
園
を
目
指
す「
保
活
」な
ど

と
い
っ
た
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
を
あ
ら

わ
す
言
葉
が
多
く
語
ら
れ
る
よ
う
に

な
る
と
と
も
に
、
マ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
な
ど
へ
の
人
権
に
関
わ
る

問
題
意
識
も
広
が
っ
て
き
ま
し
た
。

　

さ
ら
に
、
世
田
谷
区
の「
男
女
共

同
参
画
に
関
す
る
区
民
意
識
・
実
態

調
査
」で
は
、「
性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
」

と
い
う
言
葉
の
認
知
度
と
、
性
的
マ

イ
ノ
リ
テ
ィ
へ
の
人
権
施
策
等
が
必

要
だ
と
思
う
人
が
と
も
に
70
％
に
達

す
る
な
ど
、
多
様
な
性
へ
の
理
解
と

配
慮
の
必
要
性
へ
の
認
識
も
進
ん
で

い
ま
す
。

　

世
田
谷
区
が
平
成
25
年
に
策
定
し

た「
世
田
谷
区
基
本
構
想
」で
は
、「
個

人
を
尊
重
し
、
人
と
人
と
の
つ
な
が

り
を
大
切
に
す
る
」と
い
う
ビ
ジ
ョ

ン
を
掲
げ
、
個
人
の
尊
厳
や
多
様
性

を
尊
重
す
る
こ
と
、
一
人
ひ
と
り
が

地
域
社
会
に
参
加
し
、
ゆ
る
や
か
な

つ
な
が
り
を
持
つ
こ
と
を
目
指
す
と

謳
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
基
本
構
想
の
も
と
で
初
め
て

策
定
す
る
新
た
な
プ
ラ
ン
は
、
誰
も

が
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
と
能
力
を
十
分

に
発
揮
で
き
る
社
会
の
構
築
を
目
指

す
プ
ラ
ン
と
し
て
、
区
民
の
み
な
さ

ん
が
身
近
な
も
の
と
感
じ
、
区
や
事

業
者
と
一
体
と
な
っ
て
取
り
組
ん
で

い
た
だ
け
る
も
の
と
な
る
よ
う
、
広

く
ご
意
見
を
い
た
だ
き
な
が
ら
策
定

し
て
い
き
ま
す
。
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らぷらすな

〒154-0004
世田谷区太子堂1-12-40グレート王寿ビル3～ 5階

世田谷区ホームページ 　をご覧ください男女共同参画センター“らぷらす”暮らし・生活関連施設施設

世田谷区立男女共同参画センター“らぷらす”

10月１日から三軒茶屋に仮移転します！

ベ
ビ
ー
ダ
ン
ス
や
抱
っ
こ
紐
で

楽
し
い
子
育
て
の
方
法
を
伝
え
た
い

一般社団法人日本ベビーダンス協会
認定インストラクター／
特定非営利活動法人
だっことおんぶの研究所

ベビーウェアリングコンシェルジュ

菊池真由美さん
M AY U M I  K I K U C H I

ベ
ビ
ー
ダ
ン
ス
と
は
、
抱
っ
こ
紐
で
赤
ち
ゃ

ん
を
抱
っ
こ
し
な
が
ら
、
社
交
ダ
ン
ス
の
ス

テ
ッ
プ
を
踏
む
も
の
で
す
。
親
子
の
ス
キ
ン

シ
ッ
プ
を
深
め
る
と
と
も
に
、
マ
マ
や
パ
パ
の

運
動
に
も
な
り
、
ま
た
、
寝
か
し
つ
け
に
も
と

て
も
効
果
的
で
す
。
私
は
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー

と
し
て
ベ
ビ
ー
ダ
ン
ス
の
普
及
に
努
め
て
い
ま

す
。私

に
は
５
歳
に
な
る
長
女
が
い
る
の
で
す

が
、
出
産
前
後
に
体
調
や
心
の
バ
ラ
ン
ス
を
崩

し
て
し
ま
い
ま
し
た
。
そ
ん
な
時
に
出
会
っ
た

の
が
ベ
ビ
ー
ダ
ン
ス
。
体
を
動
か
し
、
同
じ
年

の
子
ど
も
を
抱
え
る
マ
マ
友
が
で
き
た
こ
と
で

心
が
元
気
に
な
っ
た
の
で
す
。
も
っ
と
ベ
ビ
ー

ダ
ン
ス
を
知
り
た
い
！

そ
の
一
心
で
イ
ン
ス

ト
ラ
ク
タ
ー
の
資
格
も
取
得
。
平
成
24
年
夏
、

夫
の
転
勤
で
世
田
谷
区
に
転
居
し
、
区
内
で
も

教
室
を
開
き
ま
し
た
。

男
女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
〝
ら
ぷ
ら
す
〞
で

北沢総合支所の一体化整備に伴い、男女共同参画
センター“らぷらす ”は下北沢の北沢タウンホール
から、三軒茶屋へ仮移転します。なお、９月１日～
30日は移転準備のため休館いたします。

は
、
し
も
き
た
パ
パ
・
バ
ギ
ー
の
日
で
ベ
ビ
ー

ダ
ン
ス
の
講
座
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
私
は
平

成
25
年
９
月
か
ら
、
こ
の
講
座
に
イ
ン
ス
ト
ラ

ク
タ
ー
と
し
て
参
加
し
て
い
ま
す
。
ベ
ビ
ー
ダ

ン
ス
に
挑
戦
し
た
パ
パ
さ
ん
た
ち
か
ら
は
、「
マ

マ
じ
ゃ
な
い
と
寝
な
か
っ
た
の
が
、
自
分
の
腕

の
な
か
で
ス
ヤ
ス
ヤ
寝
て
く
れ
て
嬉
し
か
っ

た
！
」「
子
ど
も
と
触
れ
合
う
引
き
出
し
が
増
え

て
、
子
ど
も
に
接
す
る
自
信
が
つ
い
た
」と
い

う
声
が
聞
か
れ
ま
し
た
。

昨
年
の
秋
に
長
男
を
出
産
し
ま
し
た
。
活
動

を
お
休
み
し
よ
う
か
と
も
思
い
ま
し
た
が
、
赤

ち
ゃ
ん
が
い
る
今
し
か
伝
え
ら
れ
な
い
こ
と
も

あ
る
と
思
い
、
講
座
を
続
け
て
い
ま
す
。
今

は
、
昔
な
が
ら
の
抱
っ
こ
紐
の
使
い
方
を
伝
え

る
活
動
も
し
て
い
ま
す
。
家
庭
を
大
切
に
し
な

が
ら
、
ベ
ビ
ー
ダ
ン
ス
や
お
ん
ぶ
と
抱
っ
こ
に

よ
っ
て
、
子
育
て
が
楽
し
く
な
る
方
法
を
多
く

の
方
々
に
伝
え
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

〒155-8666
世田谷区北沢2-8-18 北沢タウンホール9～ 11階
☎03-5478-8022　 03-5478-8026

【開館時間】午前9時～午後10時
【休館日】毎月第3月曜日および年末年始
【施設概要】研修室、情報・交流コーナー、子ども室、

　資料コーナー、授乳コーナー　ほか

【らぷらすホームページ】http://www.laplace-setagaya.net/

下北沢駅南口から
徒歩5分

三軒茶屋駅から
徒歩7分

世田谷区立
男女共同参画
センター
“らぷらす”下

北
沢
駅

銀行
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至渋谷

至新宿

井の頭線

小田
急
線

至町田

至吉祥寺

バーガー
ショップ

銀行

薬局

病院

交番

劇場

信用金庫

銀行
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チームが自分たちで
信頼関係を育む。
それを見守ることが
監督の役割です
輝く女性の未来にむけて

らぷらすなひと

下北沢成徳高等学校
バレーボール部監督
小川良樹さん

巻頭インタビュー
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