
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

世田谷区介護従事者等  

合同入職式・永年勤続表彰式  
y - 

 

 

第１部 式典 

１. 区長よりメッセージカード・表彰状の授与 

２. 先輩職員からの激励・お祝いのことば 

３. 新人職員代表による誓いの言葉 

４．永年勤続職員代表挨拶 

５．記念撮影 など 
 

第２部 記念講演 （講師：藤野 和良氏） 

自分らしさを活かし、みんなで育てる未来へ一歩を

踏み出しましょう！ 

＜グループワーク＞ 

「これからの私、最初の一歩は？」ほか 

講師 Profile 
藤野経営労務管理事務所 副所長。公益財団法人介護労働安定センターの雇用管理コンサル

タント、介護人材育成コンサルタント、ヘルスカウンセラーを９都府県で務める。同センターの「介護

雇用管理改善の CHECK＆ACTION２５」、「訪問介護事業所のための事務効率化 Q&A」、「雇用

管理改善のための業務推進マニュアル」、「みんなで考える認知症ケア」「研修計画作成の手引

き」などを執筆（共著）。特定社会保険労務士、産業カウンセラー、キャリアコンサルタント、交流分

析士インストラクターなどとして個別相談を年１００回以上、集団研修（ハラスメント、コンプライアン

ス、メンタルヘルス、リーダーシップ、フォロワーシップ、生産性向上のための業務改善、時間研究、

職務評価、ファシリテーション、チームビルディング、OJT、リスクマネジメント、感情マネジメント、

BCP、労務管理、介護保険制度など）をこれまでに 860回以上行う。 

  

昨年度の集合写真 

６月２５日（木） 
９：３０-１２：３０ 

世田谷区民会館 集会室A・B 

（世田谷４－２１－２７） 

対象者 

【新規採用】区内介護事業所等に令和７年６月２日～令和８年６月１日の間に就職（就職予定の方を含む）し、事業

者と直接雇用契約を結び、事業者から参加について推薦を受けた方。（職種・雇用形態は問いません。） 

【永年表彰】区内介護事業所等に勤務する職員で、令和８年６月１日時点で通算１０年（１２０か月）以上である方。 

<要申込：ホームページの申込書にて５月１５日（金）までにお申し込みください> 

主催  世田谷区 

当日は平服(事業所の制服等でも可)でお越しください。なお、集合での記念撮影を予定しております。 

詳細は世田谷区ホームページへ➡

☞ 

新人もベテランも世田谷でつながろう！ 

世田谷区では、新たに働き始めた方々を激励する

「合同入職式」、長年介護事業に貢献されている方々

を表彰する「永年勤続表彰式」を開催しております。 

同時開催とすることで、新人とベテランが、お互いの

視点や思考、仕事の取り組み方などを理解し、学び合う

場とすることを目的としています。 

「仕事への取組姿勢が変わった」等の声もありますの

で、ぜひ事業所より積極的にご推薦ください！ 

講師 藤野 和良 氏 

特定社会保険労務士 

ファシリテーター 

 

◇令和７年度合同入職式・永年勤続表彰の様子 

 


